Universidade Federal do Rio Grande — FURG
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC

EDITAL PROEXC EPEC - BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA N2 04/2023

O presente Edital, torna publico e convida os
Servidores Docentes e Técnicos Administrativos
em Educacdo da FURG a apresentarem propostas
de ac¢Oes a serem contempladas com Bolsas de
Extensdo e Cultura no dmbito do PDE/EPEC/FURG.

1. DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE

O Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE, instituido pela
Deliberagdo 157/2010 do COEPEA, visa promover ag¢des para o desenvolvimento pleno do
estudante universitdrio matriculado na FURG. O PDE tem por base o combate a retencdo e a
evasdo, contribuindo com a missdao da FURG de “promover o avanco do conhecimento e a
educacdo plena com exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental”.

O PDE estrutura-se em trés subprogramas: Subprograma de Apoio Pedagdgico,
Subprograma de Formacdo Ampliada e Subprograma de Assisténcia Bdsica. O Subprograma de
Apoio Pedagdgico visa promover a melhoria do desempenho académico do estudante, por meio
de acdes especificas, considerando as demandas dos académicos, a fim de qualificar seu processo
educativo.

O Subprograma de Formagdo Ampliada visa integrar o estudante a vida universitaria, por
meio de a¢des que contribuam para a ampliagdo de sua formagdo académica, como participagdo
em atividades de ensino, extensdo e cultura. As a¢des vinculadas ao subprograma de Formacgao
Ampliada, neste edital, abrangem as modalidades de bolsas de ensino, extensdo e cultura.

2. DO OBIJETO

O presente Edital tem por objeto a concessdao de 80 bolsas de extensdo e cultura a
estudantes da graduacdo, regularmente matriculados na Universidade Federal do Rio Grande —
FURG. As bolsas serdo distribuidas da seguinte forma: 60 quotas para a extensao e 20 quotas para
a cultura. Deste quantitativo de bolsas, 85% das bolsas em cada modalidade (extensdo e cultura)
serdo destinadas para EPEC Social, redistribuidas de acordo com as deliberacGes da Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura, conforme Anexos, e 15% para EPEC Ampla Concorréncia.



2.1 - A distribuicdo das vagas para as propostas que concorrem ao EPEC Social sera organizada em
trés modalidades: baixa renda, racial e pessoa com deficiéncia. Entende-se por:

- Baixa renda: Estudantes que ingressaram pelo Programa de Ag¢des Afirmativas da FURG -
PROAAS (L1, L2, L9 e L10) e que declararam recebimento de auxilio da Assisténcia Estudantil no
transcurso da graduacao.

- Racial: Estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que tenham ingressado pelas
seguintes modalidades de quotas: L2, L6, L9 e L10 ou por processo seletivo especifico indigena ou
quilombola.

- Pessoa com deficiéncia: Estudantes com deficiéncia tenham ingressado pelas seguintes
modalidades de quotas: L9, L10, L13, L14 e V1872.

- Escola publica: Estudantes que independentemente da renda tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (L5).

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo de propostas sera realizada através de cadastro on-line, conforme tutorial no
Anexo I.

3.2 Para cada modalidade de bolsa serda permitida a inscricdo de apenas uma proposta por
coordenador, devendo ser seguidas orientacdes, formuldrios e critérios estabelecidos de acordo
com a natureza da acdo proposta, conforme Anexos Il e lll.

3.3. O coordenador devera indicar, conforme as orientacdes dos Anexos Il e lll, se concorrerd a
guota de bolsa EPEC Social, indicando qual das trés modalidades (baixa renda, racial ou pessoa
com deficiéncia). O projeto proponente contemplado com EPEC Social tem o compromisso de
selecionar o bolsista que comprove estar nos critérios previstos no item 2.1 deste edital.

4. DA SELECAO

4.1 Concluida a inscrigcdo, o sistema encaminhara a proposta para a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura, para que se proceda a avalia¢do, de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos Il e
lll, conforme a natureza da ac¢do. As quotas de bolsas que restarem disponiveis na modalidade
EPEC Social migrardo, automaticamente, para a lista de supléncia da modalidade EPEC Ampla
Concorréncia, e vice-versa de acordo com os critérios de cada modalidade.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. Ao final do processo de avaliacdo serd divulgada a listagem das propostas selecionadas no
site da FURG e/ou nas paginas das Pré-Reitoria de Extens3o e Cultura. Além disso, o coordenador
da acdo poderd visualizar o resultado da avaliacgdo de sua proposta acessando
www.sistemas.furg.br no menu SisBolsas — EPEM/EPEC.

5.2. Apés a divulgagao final dos projetos contemplados, a Pré-Reitoria disponibilizara, na pagina
da Universidade efou da Pré-Reitoria, uma lista com titulo dos projetos contemplados,
proponentes e emails de contato.

6. DA SELECAO E REGISTRO DOS BOLSISTAS

6.1. O coordenador da proposta é responsavel pela selecdo e o registro do estudante bolsista.
Uma vez selecionado o bolsista, o coordenador devera cadastra-lo dentro do prazo estipulado no
cronograma deste edital, no SisBolsas, menu EPEM/EPEC. Em seguida, deve imprimir e assinar as
trés vias do contrato, colher a assinatura do bolsista e encaminhar os contratos a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura. (O cadastro sé serd concluido apds a Pré-Reitoria inserir o documento no
sistema, como recebido, para que posteriormente o coordenador consiga realizar a efetividade —
mensal — do bolsista no sistema). Uma das vias fica arquivada na Pro-Reitoria e as outras duas sdo
encaminhadas a unidade proponente (uma para o aluno e a outra para o coordenador/ou unidade
proponente).


http://www.sistemas.furg.br/

6.2. E responsabilidade do coordenador da proposta encaminhada & EPEC Social, informar se o
aluno selecionado integra o Programa de Acgdes Afirmativas - PROAAf. A comprovacdo do
estudante que ingressou pelo PROAAS pode ser acessada em
https://sistemas.furg.br/aplicacoes/login/index.php> Alunos > Alunos > Numero de Matricula >
Ingresso. No caso de estudantes selecionados para vaga EPEC Social que ndo pertence ao PROAAf,
€ preciso solicitar ao académico que gere declaracdo de recebimento de auxilios (acessar
https://sistemas.furg.br/aplicacoes/login/index.php> aba assisténcia estudantil, relatérios >
declaracdo de recebimento de auxilios). Em casos de duvida entrar em contato pelos enderegos
eletronicos disponiveis no item 11 deste edital.

7. DO DESENVOLVIMENTO DA ACAO

7.1 A operacionalizagdo executiva das bolsas de Extensdo e Cultura serd de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

7.2 A efetividade devera ser realizada mensalmente no SisBolsas, pelo coordenador do projeto,
do dia 10 ao dia 15 de cada més, ou quando for determinado pela Universidade em situacdo de
excepcionalidade, para fins de pagamento do bolsista.

7.3 Os bolsistas desenvolverao suas atividades de acordo com o plano de trabalho, sem vinculo
empregaticio com a FURG.

7.4 O plano de trabalho deverd ser compativel com as atividades académicas do bolsista,
respeitando-se a carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas mensais.

7.5 A vigéncia das bolsas de extensdo e cultura sera de 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de
2024.

7.6 O coordenador podera trocar o bolsista enviando solicitacdo por email a Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura até o quinto dia util de cada més, respeitando o critério EPEC Social e sua
modalidade, caso tenha sido contemplado nesta opgao.

8. DA COORDENACAO

Além das orientacbes e critérios estabelecidos de acordo com a natureza da acdo
proposta, cabera ao coordenador:
a. Realizar a sele¢do, o acompanhamento e a orientacdo do bolsista. Caso observe alguma
dificuldade de adaptacdo ou rendimento académico por parte do estudante, recomenda-se
informar a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura para o acompanhamento do desenvolvimento das
acoes.
b. Submeter o projeto, via sistema SisProj, para aprovagao pela unidade proponente, no prazo de
30 dias, a contar da divulgacao da lista final de propostas selecionadas.
c. Informar a efetividade do estudante até o dia 15 de cada més a Prdé-Reitoria de Extensdo e
Cultura, via SisBolsas.
d. Participar como mediador/banca da Mostra da Producdo Universitaria da FURG, quando
convidado/designado para tal atividade.
e. Comunicar a Pré-Reitoria afim o desligamento do bolsista, indicando o novo bolsista. Caso a
bolsa permanega vaga por 30 dias, a quota sera redistribuida para a préxima proposta aprovada
conforme lista de supléncia.
f. Para emissdo do certificado, o coordenador devera, ao final do contrato, preencher, no
SisBolsas, o relatdrio de atividade do bolsista, constando carga horaria e atividades desenvolvidas.
g. Inserir no SisProj ata de aprovagdo do conselho da unidade do relatério final/parcial do projeto,
no prazo de até 30 dias decorridos do término da vigéncia da bolsa EPEC/EPEC Social.

9. DO BOLSISTA
9.1 Requisitos


https://sistemas.furg.br/aplicacoes/login/index.php
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9.1.1 Além dos requisitos estabelecidos de acordo com a natureza da agdo proposta, sdo

requisitos basicos a todos os bolsistas:

a. Ser estudante matriculado e frequente em curso de graduac¢do da FURG.

b. Se contemplado por EPEC Social, apresentar comprovagao conforme item 6.2.

c. Ser titular de Conta Corrente.

d. Ter CPF regularizado.

e. Ndo possuir vinculo empregaticio, nem receber saldrio fixo, inclusive estagio remunerado, durante a
vigéncia da bolsa.

f. Nao acumular bolsas de qualquer natureza.

9.2 Deveres

9.2.1 Além das orientacgGes e critérios estabelecidos de acordo com a natureza da a¢do proposta,
cabera ao bolsista:

a. Responsabilizar-se pelas informacgGes prestadas no momento da selecao, cabendo-lhe processo
disciplinar no caso de informacdes falsas.

b. Manter seu cadastro atualizado no sistema académico.

c. Exercer atividades compativeis com sua programacdo académica, dentro da proposta na qual
estiver vinculado, respeitando a carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas mensais.

d. Cumprir satisfatoriamente o plano de trabalho estabelecido.

e. Comunicar ao coordenador as justificativas de eventuais faltas e a desisténcia da bolsa;

f. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas a coordenacdo da acao.

g. Participar da Mostra da Produgdo Universitdria — MPU da FURG no ano de vigéncia da bolsa ou
subsequente, apresentando, como autor ou coautor, a acdo a que esta vinculado.

h. Todo provavel formando deve participar da Mostra da Producdo Universitdria no ano de
vigéncia da bolsa.

i. O ndo cumprimento dos deveres do bolsista, implicard na sua substituicdo a qualquer momento
da vigéncia do contrato de bolsa, mediante solicitacdo da coordenacdo.

9.3 Direitos

a. Receber orientagao da coordenacgdo a que estiver vinculado.

b. Receber a remuneracgdo correspondente ao valor da bolsa.

c. Estar coberto por apdlice coletiva de seguro.

d. Receber certificado de participagao na a¢do de bolsa a que estiver vinculado.

e. Desistir da bolsa, com a devida justificativa, informando a Pré-Reitoria, por escrito, com cdpia para a
Unidade a qual a proposta estiver vinculada, bem como ao seu coordenador.

10. DO CALENDARIO

EXTENSAO E CULTURA

Publicacdo do Edital de Circulagdo Interna — PDE/EPEC N2 12 de maio de 2023
01/2023
Inscricdo das propostas no Sistema da FURG (SisBolsas) 12 de maio a 06 de junho de 2023

Periodo de ciéncia pelos Diretores das Unidades no Sistema 12 de maio a 08 de junho de 2023




Homologacao e divulgacao da lista preliminar das
propostas pelas Pré-Reitorias

15 de junho de 2023

Interposicdo de recursos da Homologagdo, por e-
mail, para as respectivas Pro-Reitorias (vide item
11.2)

Até 18 de junho de 2023

Divulgagao da Homologagao Final no site da FURG

Até 21 de junho de 2023

Selegdo das propostas por demanda qualificada
(analise dos projetos)

21 de junho até 04 de julho de 2023

Divulgac¢ao dos Resultados Preliminares no site da
FURG

Até 11 de julho de 2023

Periodo para interposicado de recursos, por e-mail,
para as respectivas Pré-Reitorias (vide item 11.2)

Até 13 de julho de 2023

Divulgacao da Lista dos Resultados Finais no site
da FURG

Até 20 de julho de 2023

Selecdo e cadastro dos estudantes pelos
coordenadores das propostas aprovadas

Até 27 de julho de 2023

Homologacdo das contratacdes na Pré-Reitoria
afim

Até 31 de julho de 2023

Prazo final para as Unidades aprovarem, no
Sisproj, os projetos das propostas selecionadas

Até 21 de agosto de 2023

Vigéncia do contrato das bolsas de Ensino,
Extensdo e Cultura

01 de agosto de 2023
a 31 dejulho de 2024

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O presente edital ficara a disposi¢do dos interessados no site www.furg.br e/ou nas paginas

da Prd-Reitoria proponente deste edital.

11.2 Informacdes adicionais poderdo ser obtidas:
Extensdo: diex@furg.br

Cultura: dac@furg.br

Gestdo do Sistema, Contratos e Cadastros de Bolsistas: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.
11.3 N3o serdo analisadas propostas entregues fora do prazo e/ou sem a documentacdo exigida
neste Edital.

11.4 A Pro-Reitoria tém autonomia para redistribuir bolsas ociosas pelo periodo de um
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11.5 A PROEXC ndo assume qualquer compromisso de suplementa¢do de recursos para fazer
frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos,
relacionados as acdes apresentadas neste Edital.

11.6 A liberacdo das bolsas sera feita conforme disponibilidade do recurso orgamentario da
Universidade destinada ao Programa de Desenvolvimento do Estudante - PDE, na acdo de Bolsas
EPEC, para o ano de 2023.

11.7 Todas as acdes apoiadas por este Edital quando apresentadas em eventos, cursos,
congressos na forma de publicacdes, folders, pobsteres, banners, ou outras formas de
comunicacdo, deverao citar, obrigatoriamente, o apoio da FURG da seguinte forma: “Apoio:
PDE/FURG 2023”.

11.8 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza. Os
casos omissos serdo encaminhados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Rio Grande, 12 de maio de 2023.

Daniel Porciuncula Prado
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura

(A via original encontra-se assinada)



ANEXO |
TUTORIAL DO “SISBOLSAS” — BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA

Acessar o sistema através do endere¢o www.sistemas.furg.br, utilizando como
identificacdo o SIAPE e Senha.

O acesso para cadastro e edicdo dos projetos no Sisproj deve ser feito entrando em
sistemas no menu selecionar a aplicacdo projetos > projetos e programas (selecionar
perfil professor ou técnico, se tiver mais de um perfil de acesso).

Para inscrever o projeto no Edital EPEC no 01/2023 entrar em sistemas selecionar no
menu a aplicacdo bolsas > epec monitoria > inscricdo de projetos;

1. Registrar a natureza da agdo: extensdo ou cultura.
2. Preencher a tela especifica que abrira conforme a indica¢do da bolsa solicitada.

2.1 Extensao:
Definir se a agdo é um programa ou projeto, assim como sua area.

3. O coordenador do projeto deve:

Ter seu projeto no SisProj com o status de Aprovado ou Aguardando Aprovacdo. No
caso de um projeto estar no SisProj com status “Aguardando Aprovacao”, o coordenador
terd o prazo de 30 dias para ter seu projeto aprovado pela Unidade, a contar da
divulgacao da lista de resultados finais deste Edital. Caso isso ndo ocorra, a bolsa ndo sera
efetivada;

Informar seus dados pessoais como: nome, e-mail e telefone. Normalmente estes
campos ja virdo preenchidos com os dados do usudrio atual;
Preencher o titulo do projeto;

No campo resumo, registrar um resumo da a¢ao com no maximo 1200 caracteres,
informando o titulo, objetivos, drea de conhecimento, local da atividade e outras;

Os documentos exigidos para a homologacao das inscricdes seguem conforme
orientacao nos Anexos Il e lll.

Importante: somente o preenchimento completo do cadastro pelo coordenador da acao,
juntamente com os arquivos anexos, oficializara a inscricdo no Sistema.


http://www.sistemas.furg.br/

ANEXO Il
PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO
Subprograma de Formag¢ao Ampliada — Bolsas Extensao

1. DOS PROPONENTES

1.1 Podem ser proponentes de acdes de extensao:

a) Docentes do quadro efetivo de servidores da FURG.

b) Técnicos administrativos do quadro efetivo de servidores da FURG.

2. REQUISITOS DA PROPOSTA DE EXTENSAO

2.1 A proposta deverd estar cadastrada no SisProj - Sistema de Projetos da FURG, tipo Extensdo,
contemplando uma das oito areas da Extensdao (Cultura, Comunicagao, Direitos Humanos e Justica,
Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo, Trabalho), com status aprovado ou
aguardando aprovacdao e com atividades cadastradas no cronograma para o periodo de vigéncia de
agosto de 2023 a julho de 2024.

2.2 Cada coordenador podera concorrer neste Edital com uma Unica proposta cadastrada.

2.3 Cada proposta podera concorrer uma Unica vez neste Edital, sendo proponente o coordenador
original da proposta no SisProj.

2.4 Cada proposta cadastrada poderd concorrer neste Edital com um unico plano de trabalho do
bolsista.

2.5 Nainscricao da proposta no SisBolsas:

a) Indicar a proposta cadastrada no SisProj, com a qual deseja concorrer ao edital;

b) Anexar o plano de trabalho das atividades do bolsista, com cronograma de atividades, de acordo com
o modelo do anexo lll, em formato pdf. O plano de trabalho das atividades do bolsista podera ser
acessado, em modelo editavel, no link (
https://docs.google.com/document/d/1JXxoLQ78PNJxBVhMj2tbD8nQntn4uGxh/edit );

¢) Indicar, no campo EPEC Social, a participacdao nessa modalidade de inscri¢do;

2.6 A Diretoria de Extensdao ndo se responsabiliza por inscricdes ndao recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

3. DISTRIBUICAO DAS COTAS DE BOLSAS DE EXTENSAO
3.1 As bolsas de extensdo serdo distribuidas conforme as seguintes modalidades:

Modalidades Percentual |Quantitativo (bolsas)
EPEC SOCIAL (baixa renda, racial, pessoa com 85% 51
deficiéncia)

EPEC AMPLA CONCORRENCIA 15% 9

Total 100% 60

3.2 No caso de ndo haver candidatos em numero suficiente para usufruir das cotas destinadas a EPEC
social, as mesmas serdo repassadas para a Ampla Concorréncia.

4. DA HOMOLOGACAO


https://docs.google.com/document/d/1JXxoLQ78PNJxBVhMj2tbD8nQntn4uGxh/edit

4.1 A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura homologara as propostas que cumprirem as exigéncias do Edital,
presentes no item 2 deste anexo, publicando a lista preliminar de propostas homologadas conforme
cronograma do Edital, item 10.

4.2 N3o serdo homologadas propostas que ndo estejam de acordo com a politica de extensdo
universitaria e ndo atendam as diretrizes da extensdo universitdria: a) indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao; b) interdisciplinaridade; c) impacto e relevancia social; d) interagao dialdgica com a
sociedade; e) impacto na formag¢ao do académico.

5. DAS MODALIDADES DE EXTENSAO APOIADAS
5.1 As propostas de a¢Oes de extensao apoiadas neste edital deverdo ser apresentadas nas modalidades
programa ou projeto de extensao.

6. DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE EXTENSAO

6.1 Serd distribuida 01 (uma) cota de bolsa por proposta classificada;

6.2 As bolsas serdo distribuidas, entre as propostas aprovadas, respeitando a classificacdo, até o limite
total de 60 bolsas.

7. DA ANALISE, JULGAMENTO E CRITERIOS
7.1 Cabera a DIEX/PROEXC e ao Comité de Extensdo a analise e julgamento das propostas, podendo
valer-se de avaliadores Ad hoc, conforme a necessidade.

7.2 Sao critérios de exclusdao da proposta:
a) ndo ser acdo de extensdo vinculada a uma das oito areas da extensdo ou que ndo atendam a Politica
Institucional de Extensdo Universitaria da FURG;

b) ndo apresentar a previsdo da participacao de académicos de graduacdo na equipe extensionista;
c) ndo prever a participagdao de uma comunidade externa a Universidade.

7.4 Como critérios de selecdo das propostas e a tabela de pontuac¢do definem-se:

Critério de Selecao Pontuacao
a) impacto na comunidade e interacao dialdgica. Maximo 4,0 pontos
b) interdisciplinaridade. Maximo 1,0 ponto

c) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. |Maéaximo 1,0 ponto

d) plano de trabalho das atividades do bolsista,|Mdaximo 2,0 pontos
evidenciando o impacto na formacdo do académico.
e) coesdo entre justificativa, objetivos, metodologia e Maximo 2,0 pontos
cronograma.




Detalhamento dos critérios:

a) Impacto na comunidade e interacdo dialdgica: mencdo das a¢des de extensdo do projeto junto a uma
comunidade externa da Universidade (ONG, escola, comunidade...); detalhamento da comunidade —
observacdes gerais de como se comporta e quais os beneficios do projeto para essa comunidade;
formacdo de agentes da comunidade nas acdes de extensdo do projeto (multiplicadores), de forma a
diminuir a dependéncia da comunidade no projeto; correlacdo entre objetivos do projeto e o
detalhamento da comunidade; mencdo de acompanhamento avaliativo (instrumento de avaliacdo) da
comunidade nas ac¢des do projeto; previsdo de participacdo ativa de membros da comunidade no
planejamento das acbes do projeto; mencdo a acdes que evidenciam o didlogo entre equipe
extensionista e comunidade;

c) Interdisciplinaridade: meng¢ao a construcdo de parcerias intersetoriais, interorganizacionais e
interprofissionais.

d) Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo: previsao de formacdo da equipe de trabalho do
projeto de extensdo (grupos de estudo, grupos de pesquisa, oficinas de capacitacdo, ...) menc¢do a a¢des
concretas de interrelagdo entre ensino-pesquisa-extensdo como, por exemplo, didlogo de saberes,
horizontalidade de conhecimento, pesquisa-agao e pesquisa participante.

d) Plano de trabalho das atividades do bolsista: cronograma mensal das atividades do bolsista;
detalhamento das atividades de extensao a serem realizadas pelo bolsista; meng¢dao ao impacto na
formacao do académico; mencdo da participacdo ativa do bolsista na elaboracdo e execucdo das acoes
de extensdo do projeto; previsdo de divulgacdo pelo bolsista das a¢cdes de extensdo do projeto em
eventos;

e) Coesdo entre justificativa, objetivos, metodologia e cronograma: justificativa do tema e publico alvo;
descricao da metodologia; clareza dos objetivos; exequibilidade do cronograma.

As propostas serdo analisadas por dois avaliadores e a nota sera a média das duas avaliagGes.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Os recursos previstos no cronograma, item 10 do edital, poderdo ser pleiteados por qualquer
participante, classificado ou ndo em lista preliminar, e serdo julgados por comissdao que avaliara apenas
os itens descritos no recurso.

8.2. A comissdo serd composta por membros do comité de extensdo e da Diretoria de Extensdo, ou,
ainda, avaliadores ad hoc com experiéncia na extensdo universitaria, previamente selecionados e sera

presidida pela Direcao de Extensdo. Os membros da comissdo de analise dos recursos:

a) ndo poderdo participar como avaliador na etapa de andlise inicial das propostas.
b) ndo poderdo concorrer ao edital.

8.3. Na etapa de recurso ndo serdo avaliados documentos ndo anexados no momento da inscricdo ou
informacgdes adicionais que ndo constem na proposta original;

8.4. Ndo serdo aceitos os recursos encaminhados fora do prazo determinado no item 10 do edital;

8.5. A Diretoria de Extensdo ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de congestionamento nas linhas de comunicacao.

8.6. A decisdo final sobre os recursos sera estabelecida consensualmente pelos membros da comissao.

8.7. Tendo em vista a possibilidade de alteracdo das notas com os recursos, o projeto classificado em lista



preliminar ndo garante a cota de bolsas.

9. DA CLASSIFICAC.&O FINAL
9.1. A classificacdo final obedecerd a ordem de notas apds o julgamento dos recursos interpostos.

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, serdo considerados como critérios de desempate, na ordem
abaixo:

12) A proposta com maior pontuacdo no impacto na comunidade e interacdo dialdgica;

39) A proposta com maior pontuacdo na interdisciplinaridade;

42) A proposta com maior pontuagdo na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

59) A proposta com maior pontuagdo no plano de atividade do bolsista e impacto na formacao
académica.

62 A proposta com maior pontuagdo na coesao entre justificativa, objetivos, metodologia e cronograma.

9.3. No caso de ndo haver candidatos em numero suficiente para usufruir das cotas destinadas ao EPEC
social, as mesmas serdo repassadas para a Ampla Concorréncia.

9.4. Nao serdo classificadas as propostas com pontuacao inferiora 7.

10. DOS CONCEITOS

10.1 Extensao é definida como ag¢do de natureza académica, que viabiliza a integracdo com os demais
setores da sociedade, visando promover a formacgdo cidada, a transformacdo da realidade, a producao
compartilhada de saberes e a emancipacdao dos sujeitos envolvidos, de forma interdisciplinar e
indissociavel com ensino e pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento humano e para a qualidade
socioambiental, a partir das realidades locais, regionais, nacionais e internacionais.

10.2 Comunidade é o grupo social para o qual a acdo é destinada.

10.3 Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo constitui o processo académico vinculado a formacao
de sujeitos e a geracdo de conhecimento.

10.4 Interdisciplinaridade é a interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias
disciplinas e dreas do conhecimento, assim como a construcio de parcerias intersetoriais,
interorganizacionais e interprofissionais.

10.5 Interacdo dialdgica com a comunidade: processo que orienta o desenvolvimento de relagbes entre
Universidade e demais setores sociais marcadas pelo didlogo e compartilhamento de saberes,
promovendo aliangcas com movimentos, setores e organizagdes sociais.

11. DO CADASTRO DOS BOLSISTAS
11.1 As propostas aprovadas deverao respeitar os prazos determinados no item 10 deste Edital quanto
sua submissao e aprovacao pelo conselho da unidade proponente.

11.2 Cabe ao coordenador da proposta realizar a selecao e indicacdo do estudante bolsista, respeitando
os prazos determinados no item 10 deste Edital.

11.3 N3do havendo a indicacdo do estudante no prazo estabelecido, a PROEXC realocara a cota de bolsa



para a proxima proposta da lista de supléncia.

11.4 E responsabilidade do coordenador da proposta encaminhada & EPEC SOCIAL selecionar o bolsista
de acordo com os critérios estabelecidos no item 2 do Edital.

12. DO CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTA
12.1 O Coordenador poderd solicitar cancelamento/substituicdo de bolsista, quando necessario,

podendo indicar novo bolsista para a vaga, desde que respeitados os prazos operacionais adotados pela
Diretoria de Extensao.

12.2 A substituicdo de bolsista, para que tenha vigéncia imediata, devera ser solicitada até o dia 05 de
cada més, caso contrario tera vigéncia somente a partir do més subsequente a solicitagao.



ANEXO llI
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE CULTURA
Subprograma de Formag¢ao Ampliada - Bolsas de Cultura

Para fins deste edital as a¢gdes de cultura concorrentes a bolsa estdo vinculadas ao Programa Institucional de Apoio
e Difusdo da Cultura - Pré-Cultura, que visa estimular, apoiar e promover a¢des culturais no ambito interno e
externo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

As propostas deverdo seguir as orientagoes e critérios abaixo especificados:
1. DOS PROPONENTES
1.1. Requisitos do Coordenador:

a. Possuir producdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural e experiéncia compativel com a especificidade
da acdo proposta;

b. Na&o estar afastado por qualquer motivo durante a vigéncia da bolsa.
1.2. Podem ser proponentes de ac¢des de cultura:
a. Docentes do quadro efetivo de servidores da FURG;
b. Técnicos administrativos em educacao do quadro efetivo de servidores da FURG.
1.3. O docente colaborador e voluntario ndo podera ser, em nenhuma hipétese, coordenador de ac¢do de cultura.

1.4. As atividades de orientagcdo, acompanhamento e supervisdo deverdo ser conduzidas em conjunto com a
equipe da Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC, buscando dar visibilidade as a¢cdes do projeto.

1.5. N&o poderd submeter proposta servidor lotado na Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC.
1.6. O coordenador que nao observar os requisitos acima sera automaticamente desclassificado.
2. DAS FORMAS, AREAS E DIRETRIZES DAS ACOES DE CULTURA

2.1. As agdes de cultura apoiadas neste edital deverao ser apresentadas na modalidade projeto, contendo em seu
planejamento atividades de cria¢do artistica, formacdo, producdo e/ou difusdo cultural nas dreas de artes visuais,
cinema e audiovisual, musica, artes cénicas, literatura, artesanato, midias culturais, programacao visual, cultura
popular ou patriménio cultural.

2.2. As ac¢Oes deverdo atender as seguintes diretrizes:

a. Incentivar atividades artisticas e culturais que dialoguem com os diversos segmentos da sociedade em
respeito aos principios dos Plano de Contingéncia e Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG;

b. Buscar a produgdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

c. Fomentar discussdes, estudos e atividades que visem contribuir na constituicdo de uma politica de cultura
universitaria;



d. Promover a¢Oes de estimulo a criacdo, a experimentac¢do, ao apoio a producdo e a promogao da formagdo
na area de arte e cultura;

e. Garantir a liberdade de expressao, cria¢do e fruicao, bem como o respeito aos direitos humanos e a
diversidade cultural;

f. Contribuicdo na formulacdo, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas prioritarias ao
desenvolvimento sociocultural das comunidades da area de abrangéncia da FURG.

3. DOS REQUISITOS PARA A HOMOLOGAGAO DAS AGOES DE CULTURA

3.1. O projeto devera estar cadastrado no SisProj - Sistema de Projetos da FURG, tipo Cultura (CULT-XXX), com
status Aguardando Aprovagdo ou Aprovado.

a. Projetos no status Aguardando Aprovacado deverao ter seu projeto aprovado pela Unidade no SisProj no
prazo informado no cronograma geral do edital.

3.2. Nainscricdo da proposta no SisBolsas:

a. Informar no campo Numero de Bolsistas a quantidade de bolsistas desejada, obedecendo o limite maximo
estabelecido no edital;

b. Descrever resumidamente, no campo Plano de Trabalho, as atividades do bolsista e a relevancia para
execucdo do projeto, em consonancia com o cronograma do projeto;

c. Indicar no campo EPEC Social a participacdo nessa modalidade de inscri¢do;
4. DA HOMOLOGACAO DAS ACf)ES DE CULTURA
4.1. A homologacdo das propostas sera realizada pela Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC.

4.2. Em caso de ndao homologac¢do da proposta, o proponente poderad interpor recurso, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS ACOES DE CULTURA E RECURSOS

5.1. A avaliagdo serd realizada por servidores da Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC e, se necessario,
colaboradores externos, e considerara, com pontuacdo até 10 pontos, os seguintes critérios:

a. Produtos académicos, artisticos e/ou culturais (até 2,5 pontos);

I. Clareza na descri¢do dos produtos (até 0,5 pontos);

Il. Descricdo do processo de geracdo de produtos (até 1,0 pontos);

lll. Potencial de geracdo de produtos (até 0,5 pontos);

IV. Proposta prevé produto(s) concluido(s) durante vigéncia da bolsa? (Sim - 0,5 pontos / N&o - 0 pontos);
b. Relevancia e impacto sociocultural (até 2,5 pontos);

I. Clareza na descri¢do dos envolvidos na execucdo e publico (até 0,5 pontos);

Il. Descricdo das metodologias de difusdo da producdo (até 1,0 pontos);



lll. Potencial de alcance (até 0,5 pontos);

IV. Proposta aberta ao publico externo? (Sim - 0,5 pontos / Ndo - 0 pontos); c. Objetivo(s),
justificativa(s) e metodologia do projeto (até 2,5 pontos);
I. Clareza na descri¢do dos elementos e organiza¢do do projeto (até 0,5 pontos);

II. Coeréncia entre objetivo(s), justificativa(s) e metodologia adotadas (até 1,0 pontos);
lll. Possibilidade de execugdo do projeto em acordo com cronograma (até 0,5 pontos);
IV. Projeto é pertinente ao contexto atual da Universidade/mundo? (Sim - 0,5 pontos / N&do - O pontos);
d. Plano de Trabalho do bolsista (até 2,5 pontos);
I. Clareza na descricdo das atividades do bolsista (até 0,5 pontos);
Il. Impacto das atividades desenvolvidas pelo bolsista em sua formagdo académica (até 1,0
pontos);

lll. Potencial de articulagdo do trabalho desenvolvido pelo bolsista além de a¢Ges de cultura (até 0,5
pontos);

IV. Atividades propostas ao bolsista sdo compativeis com o periodo total da bolsa? (Sim - 0,5 pontos / Ndo
- 0 pontos);

e. Pontuacao extra: Ac¢oes relacionadas (Ensino, Extensdo, Pesquisa, Desenvolvimento Institucional,
Inovagdo Tecnoldgica) (até 15%);

I. Clareza na descri¢do das agGes relacionadas (até 5%);
Il. Coeréncia entre as a¢les relacionadas e as a¢des de cultura (até 5%);
Ill. Potencial das a¢des relacionadas em geral novas a¢des de cultura (até 5%);

5.2. O critério e apresentado no item 5.1 sera utilizado para atribuicdo de pontuagdo extra, propostas poderdo
receber até 15% de pontuagdo extra nos demais critérios de avaliag¢do (a,b,c,d) em acordo com a avaliagdo do
critério e, sendo o total de cada critério limitado a pontuagdo maxima indicada no item 5.1.

5.3. Para avaliacdo as propostas serdo aleatoriamente distribuidas para grupos de 2 a 3 avaliadores, cada avaliador
ird responder as questdes apresentadas no item 5.1 com conceitos de 0 (discordo totalmente, 0%) a 5 (concordo
totalmente, 100%) ou Sim/N&o. Os conceitos serdo utilizados para calculo da pontuacdo de cada questdo, e a

soma dos itens | a IV corresponderd a nota dos itens a, b, ¢, d, e. A média dos itens a, b, ¢, d, e dos avaliadores sera

a nota final da proposta.

5.4. Para fins de arredondamento em todas etapas sera considerada apenas até a segunda casa decimal.
5.5. Serdo desclassificadas as propostas que:
a. Nao atingirem a nota minima de 7,0 pontos;

b. Estiverem em desacordo com o Plano de Contingéncia da FURG.



6. DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE CULTURA
6.1. Sera distribuida 01 bolsa por proposta classificada.

6.2. As bolsas serdo distribuidas, entre as propostas aprovadas, de acordo com a nota atribuida em ordem
decrescente e obedecendo o quantitativo de vagas disponiveis: 17 vagas EPEC Social e 3 vagas Ampla
Concorréncia.

6.3. As vagas que nao forem preenchidas serao distribuidas conforme classificacdo geral.

6.4. Caso necessario as notas individuais apresentadas no item 5.1 deste anexo serdo utilizadas como critérios de
desempate, tendo prioridade a proposta com maior pontuagao nos subitens, na ordem: a, b, c, d, e.

6.5. Permanecendo o empate serd utilizada a ordem de inscri¢do, tendo prioridade a proposta inscrita primeiro.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A submissdo da acdo de cultura implica no aceite de todos os termos deste edital e das normas especificas da
Instituicao.

7.2. A vacancia na ocupagdo das cotas por um periodo superior a um més implicard no redirecionamento da
mesma a outra acdo de cultura, conforme ordem de classificacdo, e mediante avaliacdo da Diretoria de Arte e
Cultura/PROEXC.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC.



