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Mensagem

“FURG - uma universidade
voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos.”

AFURG, como universidade publica que é, constitui-se num verdadeiro espaco de transformacdo
social e, como tal, agrega uma pluralidade de concep¢ées de mundo, de culturas e de saberes. E por
assim entender a Educacdo Superior, a FURG desenvolve seu trabalho sempre em consonancia com
uma postura ética e solidéria, acreditando, cada vez mais, na capacidade de formar profissionais
com consciéncia cidadd, capazes de transformar os mais diversos cenarios sociais.

E um grande propdsito, este. Por sua grandeza, a comunidade da FURG sabe que sé pode
atingi-lo mediante um trabalho comprometido com o coletivo. E na coletividade que se chega &
universalizacdo de saberes e a democratizagdo do conhecimento, pilares de toda transformacgdo
social. Este movimento de conhecer, reconhecer e se reconhecer como protagonistas na FURG
compbe uma dinamica em que todos ensinam e todos aprendem, como tdo bem nos ensinou o
educador Paulo Freire.

Assim, temos uma Universidade em que se consolidam o respeito as diferengas, a construcdo
dos saberes e a valorizacdo das diversidades e das multiculturalidades, constituintes do nosso
corpo universitario, bem como de toda a sociedade. Neste contexto, a FURG, com a missdo de
promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com exceléncia, forma profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental.
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No ano de 2018, a gestdo da FURG abracou
como principais prioridades:

- Ampliagdo de cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo, com vistas no fortalecimento do ensino
e da pesquisa;

- A ampliagdo do quadro de servidores, tanto
docentes quanto técnicos administrativos, com o
propésito de consolidar a estrutura das unidades
administrativas e académicas, especialmente nos
campi fora do municipio de Rio Grande;

- A conclusdo de obras importantes no Campus
Carreiros, como as Casas de Estudante 3 e 4, o
Prédio do Instituto de Letras e Artes-ILA, o Centro
de Biodiversidade Subtropical - ICB, as instala¢tes
do Nucleo de Meméria no Cidec-Sul, o Centro de
Tecnologia Costeira e Oceanica - CENTECO, os
prédios da Secretaria de Comunicagdo - SeCom
e do Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI, a
unidade de Armazenamento de Residuos Quimicos
e estacionamentos;

- A conclusdo de obras no Campus Santa Vitéria
do Palmar, como a Casa de Estudante, o novo
espago para a Biblioteca e a ampliagdo do Pavilhdo
de Salas de Aula; e também a conclusdo do ponto de
convivio na Unidade Bom Principio - Campus Santo
Anténio da Patrulha;

- A manutencdo e melhoria de diversos espagos
fisicos, laboratérios, com aquisicdo de diversos
equipamentos;

-A elabora¢do do regimento dos campi fora
da sede, que garante as particularidades e
especificidades dessas unidades;

- Acriacdo de Comissdo Especial para elaboragdo
de Diagndstico e Proposicdo de Metodologia para
Aprimoramento do Estatuto e Regimento Geral da
FURG;

- A aprovagdo de politicas institucionais decisivas
para a colocagdo da FURG como referéncia
internacional, como a Politica de Internacionalizagdo
e a Politica Linguistica;

- a entrega do segundo Laboratério de Ensino
Flutuante, o navio Ciéncias do Mar Il, a Universidade
Federal do Maranhdo- UFMA;

- A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 - 2022, balizador de todas as
acBes estratégicas da universidade;

- A inser¢do cada vez maior da FURG como
promotora do desenvolvimento territorial, com a
consolidacdo do OCEANTEC, da INNOVATIO e do
NUDESE, contribuindo, assim, para a diversificagcdo
da matriz econ6émica da regido.

Como se pode perceber, a FURG encerra 2018,
um ano de reconhecida instabilidade na politica
nacional e de mudancas no cendrio econdmico,
com a certeza de que todos os seus trabalhadores,
trabalhadoras e estudantes superaram perspectivas,
por vezes, desalentadoras. Esta é uma marca
indelével da Universidade: o trabalho diligente e
proficuo na realizagdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a despeito das situa¢bes adversas que a
educacdo brasileira pode estar enfrentando. Nessa
dinamica, evidentemente, houve confronto de
ideias e ressignificacdo de conceitos que julgavamos
consolidados. Mas a universidade publica é o lugar
privilegiado para o pensar e o repensar concepgdes.
Este movimento é o Unico capaz de transformar os
sujeitos em todas as suas dimensdes.

Por fim, aguardamos 2019 com muito
entusiasmo, pois com ele virdo nossas
comemorag¢Bes do Cinquentendrio da FURG, uma
universidade com um passado de memdrias e um
futuro de histérias!

Cleuza Maria Sobral Dias
Reitora da Universidade Federal do Rio Grande

www.furg.br
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Capitulo 1

Visao Geral
Organizacional e
ambiente externo
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Nossa histéria comeca com esfor¢os conjuntos de
setores da comunidade rio-grandina que se uniram para
viabilizar a implementa¢ao do ensino superior na cidade
na década de 1950. Essa motivagdo colaborativa seguiu
inspirando a comunidade universitaria a se engajar com o
desenvolvimento regional e nacional, através da insercdo
nas demandas de seu entorno. Por isso, desde 1987, a
FURG assume como vocagdo institucional os ecossistemas
costeiros e oceanicos. Ou seja, nos comprometemos
com a criagdo e a difusdo de conhecimento dedicado a
compreender a complexidade das manifestagdes naturais,
sociais, culturais e histéricas do ecossistema em que
estamos inseridos. A FURG existe enquanto envolvida com
sua comunidade e regido.

Atualmente, através de sua estrutura multicampi,
a FURG estende sua atuagdo para as cidades de Santo
Antonio da Patrulha, Sdo Lourencgo do Sul e Santa Vitéria do
Palmar consolidando-se como um importante dinamizador
social do extremo sul do Rio Grande do Sul e do Brasil.

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

SAO LOURENGO
DO SUL

SANTA VITORIA
DO PALMAR

Nossas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
possibilitam a milhares de estudantes, além do saber
técnico e cientifico, uma experiéncia de cidadania. Por
meio de ac¢Oes afirmativas e decisdes estratégicas, a
universidade busca oferecer um ambiente igualitario para
que os estudantes possam desenvolver a vida académica
com toda a sua diversidade, do ingresso a colagdo de grau.

Fomos uma das primeiras instituicdes de ensino
superior do pafs a oferecer processos seletivos especificos
para o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas.
Além disso, todos os formandos da FURG tém participacdo
garantida e totalmente gratuita na solenidade de Colac¢do
de Grau. Desde 2007, as formaturas sdo coordenadas e
executadas pela instituicdo, assegurando o carater oficial
e publico do ato.

Cada vez mais, somos uma universidade que acredita
no ensino superior publico e gratuito como promotor
do desenvolvimento cientifico e social, da cidadania e da
solidariedade.
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O Campus Carreiros foi planejado para ser um ambiente de
troca e interagdo entre as pessoas, onde ensino, pesquisa, extensdo,
cultura e inovagdo andam juntos. Sao 250 hectares de area verde, que
propiciam proximidade com a natureza durante a vida universitaria. Sua
infraestrutura conta com mais de cem salas de aula, diversos laboratérios,
restaurantes universitarios, casas do estudante, centro de convivéncia e
biblioteca central, além de todas as unidades administrativas e de apoio.
Tudoisso, com o objetivo de garantir infraestrutura adequada e seguranca
as atividades dos nossos estudantes, servidores e da comunidade que
frequenta o campus.

0 que esta localizado na Unidade Carreiros?

Reitoria

Unidades administrativas

Unidades académicas (centros, faculdades e institutos) CIDEC-SUL
Biblioteca Central

Restaurantes universitarios

Casas do estudante

Hotel de transito

Parque tecnoldgico Oceantec

Incubadora Innovatio

CAIC

Estacdo de apoio antartico Esantar

Centro Esportivo (pista de corrida, quadras esportivas e academia)

Localizado no extremo sul do estado do Rio Grande do
Sul, na fronteira com o Uruguai, o Campus de Santa Vitéria do
Palmar oferece cursos voltados para questdes de fronteira,
buscando gerar conhecimento e desenvolvimento voltados
para a vocagao local. Composto por 12 salas de aula, 4
laboratdrios de pesquisa e uma biblioteca setorial, 0 campus
oferece uma infraestrutura completa para a formagdo
académica nos cursos de graduacdo em Hotelaria, Turismo,
Comércio Exterior, Relagdes Internacionais e Tecnologia em
Eventos.

O que esté localizado no
Campus Santa Vitéria do Palmar?

Biblioteca setorial

Unidade da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis
(assisténcia estudantil)

Centro de convivéncia

Casa do estudante

Localizada no centro da cidade do Rio
Grande, a Unidade Saude sedia os cursos de
Medicina e Enfermagem, além de diversos
cursos de poés-graduacdo na area da salde.
Sua estrutura, anexa ao Hospital Universitario
Miguel Riet Corréa Jr., oferece dez salas de
aulas, uma biblioteca setorial e mais de vinte
laboratérios, o que possibilita que o estudante
vivencie amplamente teoria e pratica durante
toda a sua trajetéria académica.

O que esta localizado na Unidade Saude?

- Faculdade de Medicina
- Escola de Enfermagem

Laboratério de Eventos
Laboratério de Hotelaria
Laboratério de Turismo
Laboratdério de Informatica

www.furgbr | 7
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ACAMPUS SANTC
ANTON1O DA PATRI

Localizado em uma regido que se destaca pelas atividades econdmicas
relacionadas a indUstria alimenticia, metal-mecanica e ao agronegocio, o Campus
Santo Anténio da Patrulha esta situado a 70 km de Porto Alegre e oferece cursos de
graduacdo nas areas de Engenharia Agroindustrial e Ciéncias Exatas, além de cursos
de especializacdo e mestrado. Sua estrutura esta dividida em duas unidades, Cidade
Alta e Bom Principio, e é composta por diversos laboratérios, biblioteca setorial,
salas de aulas, cantina, quadra esportiva e amplo estacionamento.

O que esta localizado no Campus Santo Antdnio da Patrulha?

Biblioteca setorial

Unidade da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (assisténcia estudantil)
Laboratério de analise de residuos e contaminantes

Laboratdrio de ensino de quimica analitica

Laboratério de quimica geral e bioquimica

Laboratério de microbiologia

Laboratdrio de solos, produtos naturais e eletroquimica

Laboratdrio de sintese organica catalitica e laboratério de produtos naturais
Laboratério de ensino de quimica organica e laboratério de sintese organica verde
Laboratdrio de tecnologia de alimentos

Laboratério de analise de alimentos

Laboratoério de solos

Laboratério de ensino de fisica

Laboratdrio de informatica

Laboratério de ensino e pesquisa em educagdo matematica

8 | www.furgbr

Localizado no sul do estado do Rio Grande do Sul, em uma regido que tem como principal atividade
econdmica a agropecuaria, 0 Campus Sdo Lourengo do Sul visa contribuir com o desenvolvimento
regional focado na sustentabilidade, ofertando vagas nos cursos de Agroecologia, Educa¢do do Campo
e Tecnologia em Gestdo Ambiental. O principal objetivo é estimular o desenvolvimento econdmico
sustentavel da regido através da qualificacdo e fomento da produgdo regional. Sua estrutura conta com
sala de convivéncia, biblioteca setorial, diversas salas de aula e laboratérios de pesquisa.

O que esta localizado no Campus Sao Lourencgo do Sul?

Biblioteca setorial

Unidade da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (assisténcia estudantil)
Sala de convivéncia

Laboratério de Microscopia

Laboratério de Recursos Naturais

Laboratério de Projetos

Laboratdrio de Geotecnologia

Laboratério Herbagro: colegdo didatica de plantas

Laboratdrio de Instrumentagdo Bioldgica

Laboratério de Quimica Ambiental

Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas

Laboratério de Gestdo Ambiental

Laboratdrio de Processamento de Produtos de Origem Animal e Vegetal



A

Inicio Sumar

o

EDU CI:E:I\O A
Distancia
(L=

Polos

EAD

Agudo

Cachoeira do Sul
Esteio

Hulha Negra

Jacuizinho

Jaguarao

Mosbtardas

Novo Hamburgo

Picada Café

Rio Grande (sede)
Sanbta Maria

Sanba Vitoria do Palmar
Santana do Livramento
Santo Antonio da Patrulha
Sao Francisco de Paula
Sao José do Norbte

Sao Lourenco do Sul
Sobradinho

Sapiranga

Sarandi

Trés de Maio
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Conselhos
Superiores

O Conselho Universitario (CONSUN) é o 6rgao maximo deliberativo da Universidade,
destinado a tragar a politica universitaria e a funcionar como ¢rgdo recursal das decisées
tomadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) em primeira
e Unica instancia.

O Conselho Universitario é constituido:

- pelo reitor, como seu presidente;

- pelo vice-reitor, como seu vice-presidente;

- por 01 (um) representante de cada unidade académica;

- por representagao dos docentes;

- por representagao dos servidores técnico-administrativos em educagao;
- por representacao dos estudantes de graduacdo;

- por representacao dos estudantes de pds-graduacdo;

- por representacao da sociedade.

Também faz parte do Conselho Universitario o Ultimo ex-reitor que tenha cumprido

integralmente o mandato. Os representantes tém mandato de dois anos. A representacdo da
sociedade é indicada pelo Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade.

10 | www.furg.br

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) é o 6rgdo superior
deliberativo da Universidade em matéria administrativa, didatico-cientifica, tecnoldgica e
cultural, visando a assegurar o pleno funcionamento e desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensao.

O COEPEA é estruturado em camaras, de acordo com o que disp8e o Regimento Geral
da Universidade. As camaras sdo ¢rgdos deliberativos de carater tematico, constituidas por
representantes das Unidades Institucionais.

O pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo é constituido:
- pelo Reitor, como seu Presidente;

- pelo Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

- pelos Pro-Reitores;

- pelos Diretores das Unidades Académicas;

- por 01 (um) representante escolhido dentre os integrantes de cada uma de suas camaras;
- por representacao dos docentes;

- por representacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo;

- por representacao dos estudantes de graduacdo;

- por representacao dos estudantes de pds-graduacdo.

As formas de escolha dos representantes, bem como sua propor¢ao, sao definidas no
Regimento Geral da Universidade.
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Administracao Superior da FURG

Cleuza Maria Sobral Dias Danilo Giroldo

Reitora da Universidade Federal do Rio Grande Vice-reitor
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Daiane Teixeira Gautério
Pré-reitora de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE € o ¢rgdo responsavel pela
elaboragdo, execu¢do, monitoramento
e avaliagdo das politicas orientadas
pelo PNAES - Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - definido pelo
Governo Federal e do PDE - Programa
Institucional de Desenvolvimento

do Estudante, estabelecido pela

FURG. Nesse sentido, os projetos e
programas da PRAE visam propiciar, em
consonancia com o disposto no Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI, e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI, as condi¢des necessarias a
permanéncia qualificada de estudantes
em nossa Instituicdo, buscando, com
iSso, a participacdo discente na vida
universitaria e no aprimoramento das
condi¢Oes para a sua formagdo técnica,
humanistica e cidada.

£

Marcos Antonio Satte
de Amarante

Pro-reitor de Infraestrutura (PROINFRA)

A PROINFRA é o 6rgdo que coordena
as ac¢Bes relativas a implantacdo,
manuten¢do e ampliagdo da
infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades

de ensino, pesquisa, extensdo

e administragdo, conservando e
construindo seu patriménio, em
consonancia com o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade. Entre as suas atividades,
a PROINFRA objetiva integrar as a¢oes
referentes a elaboracdo de projetos,
execu¢do de obras e manutengdo

e conservagdo do patriménio e da
infraestrutura em geral, existente nos
diferentes Campi da FURG.

Mozart Tavares
Martins Filho

Pré-reitor de Planejamento
e Administracdo (PROPLAD)

A PROPLAD é a responsavel

pela promogdo do processo de
construgdo do planejamento e

da administracdo necessarios ao
desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de
administracdo da FURG, mediante
acBes integradas de gestdo,
execu¢do or¢amentaria, registro

e execugdo contabil, de avaliagdo
institucional e gestdo documental,
em consonancia com os objetivos e
estratégias estabelecidos nos planos
institucionais.

Administracao do
Hospital Universitario

SR

Sandra Crippa Brandao

Superintendente do Hospital Universitario

O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa
Jr. (HU-FURG/EBSERH) € o principal campo de
ensino para os cursos da drea da salde da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Em 2015, tornou-se filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH). Ainda,
atuando com toda a sua capacidade instalada
disponibilizada integralmente ao Sistema Unico
de Saude (SUS), sendo reconhecido como um
dos principais prestadores de servicos na area
hospitalar para os pacientes da micro-regido
litoral lagunar sul, sendo referéncia na area de
HIV/AIDS, gestacdo de alto risco e traumato-
ortopedia.

De acordo com a DN - TCU 170/2018, as
prestacBes de contas da FURG e do HU sdo
apresentadas de forma consolidada.
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Inicio Sumario Orgaos de Deliberagéo Superior:
Conselho Universitario (CONSUN);
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo (COEPEA);

Estao ligados a Reitoria:

Pro-Reitorias:
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

M issao I nStitUCionaI Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESP);

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);

Promover o avan¢o do conhecimento e a educacdo plena Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);
com exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);
para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao (PROPLAD);
socioambiental. Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP)

Orgéos de Assessoramento:
Chefia de Gabinete do Reitor;
ica H H Secretaria Executiva dos Conselhos;
VI sao I n Stlt uciona I Assessoria: Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo Social, Assessoria de Projetos Estratégicos, Ouvidoria
Auditoria interna

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como ComissBes Permanentes.
referéncia em educagdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo
dos ecossistemas costeiros e oceanicos. Orgaos Vinculados:

Campus Santo Anténio da Patrulha;

Campus Santa Vitoria do Palmar;

~ . . Campus Sao Lourenco do Sul

Voca gao InstltUC|ona| Hospital Universitario Dr. Miguel Riet CorréaJr. (HU);
Estacdo de Apoio Antartico (ESANTAR);

NUcleo de Tecnologia da Informacgdo (NTI).

A vocagdo da FURG - uma universidade voltada para os Secretaria de Educagdo a Distancia (SEAD)
ecossistemas costeiros e oceanicos - expressa seu COMpromisso Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM);
socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e oceanico da regido sul (CIDEC-SUL)
local, regional, nacional e global, envolvendo todas as areas do Parque cientifico-tecnoldgico do mar (OCEANTEC)
conhecimento. Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA)

Secretaria de Rela¢Bes Internacionais (REINTER);

Unidades Educacionais, responsaveis pelas atividades-fins, integradas por uma Direcéo,

Estrutu ra da U ] ive rsid a d e por uma ou mais Coordenacgdes de Cursos e por um Conselho Deliberativo. Sao elas:

Centro de Ciéncias Computacionais (C3)
Escola de Enfermagem (EENF)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Instituicdo Escola de Engenharia (EE)
educacional de natureza fundacional publica, gratuita, integrante Escola de Quimica e Alimentos (EQA)
da Administracdo Federal Indireta, dotada de autonomia didatico- Faculdade de Direito (FADIR)
cientifica e administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, Faculdade de Medicina (FAMED)
compreende em sua estrutura: Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB)

Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC)
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo (ICHI)

Instituto de Educacdo (IE)

Instituto de Letras e Artes (ILA)

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF)

Instituto de Oceanografia (10)
14 | www.furg.br
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Ambiente Externo

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada
em uma macrorregido denominada de Planicie Costeira do
Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao
Litoraneo Sul-Riograndense, dominado pelo Sistema Lagunar
Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu
processo de expansdo a FURG assumiu o compromisso com o0s
mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar,
Sdo Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do
Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se localiza o
seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos
Patos, Lagoa Mirim e Oceano Atlantico. Mais ao sul, o municipio de
Santa Vitéria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim, Lagoa
Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do
Sul margeia a costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢do média
interna da planicie costeira. A partir destas caracterfsticas, esses
municipios sdo classificados como municipios costeiros (de
acordo os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro
- PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se ao
norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente
para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas
sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um
municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu territorio
(13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o Programa
de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregidao de presenca da FURG, as
principais atividades econdmicas sdo a silvicultura (em especial
de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais
dessas espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os
ecossistemas naturais. As monoculturas extensivas de arroz e de
soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade
turfstica nos municipios de Rio Grande e S&o Lourengo do Sul
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que trazem impactos socioambientais importantes em épocas de
veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em
Santo Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com
a mineragdo (saibreiras), responsavel pela remocdo e destruicdo
de dreas naturais pela degradacdo e erosdo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os
aspectos sociais, econdmicos e naturais (ffsicos e bioldgicos),
buscando evidenciar a integragdo entre as dimensdes humana
e natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos
desafios da sustentabilidade, demonstrando as restricGes e
potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido
onde se localizam os campi da FURG é apresentada a partir
de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservagdo
da biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores
socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
- IDHM e Produto Interno Bruto - PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagao da
biodiversidade no RS (MMA, 2007) indica que a macrorregido
onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta.
Em termos de importancia biolégica, os destaques ficam para a
regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e litoral (extremamente alta) e
estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regidao da Lagoa do Pacheco e
Lagoa das Capivaras); e para a APA (Area de Protecdo Ambiental)
do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés
tipos de riscos: natural, social e tecnoldgico. De acordo com a
avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagndstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de
risco natural € muito alto na area urbana de Rio Grande (e baixo-
médio na rural); baixo a médio em Santa Vitdria do Palmar e Sao

Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio
da Patrulha. O potencial de risco tecnoldgico é muito alto em Rio
Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em Sdo Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha.
O potencial de risco social € muito alto em Rio Grande, médio
em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma,
a vulnerabilidade é de média a muito alta em Rio Grande; e de
baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenc¢o do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antdnio da Patrulha
faz parte da zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu
grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM (2010),
composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacdo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744),
Santo Antonio da Patrulha (0,717), Santa Vitdria do Palmar (0,712)
e baixo para Sao Louren¢o do Sul (0,687). Os maiores valores
estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com
Santo Antdnio da Patrulha em longevidade (0,866). Os menores
valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda (0,709) e com
Sdo Lourencgo do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528).
O PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de
R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do
cruzamento dos resultados das trés categorias indica que a
macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia
bioldgica, com maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande,
onde se concentram empreendimentos portudrios e industriais
de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas).
Por sua vez, sdo essas atividades que garantem ao municipio 0s
melhores fndices sociais, em comparacdo aos demais. No entanto,
0 alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse
modelo de produgdo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar
em todas as trés dimensoes destacadas nesta caracterizagdo.
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Sintese da caracteriza¢do socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

2. Vulnerabilidade

L Muito alto Baixo
(Macrodiagnéstico ioETE) il

da ZC) natural Baixo - Médio ) L . Muito baixo - Baixo
Baixo - Médio Médio

(rural) (urbana)

0,709

Renda 0,709 0,752 0,722

Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,861
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,591
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 20 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LABGERCO/I0-FURG)
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Dados socioecondmicos da regido

As diferentes dinamicas socioecondmicas e socioespaciais
que marcam o desenvolvimento desigual de paises e regiGes
na escala global, nesse inicio do século XXI, pem relevo no
papel crescente dos territérios em se assumirem como agentes
protagonistas de seus processos de desenvolvimento. As
chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam
para o fato de que as transformacdes das realidades sociais na
escala regional devem ser baseadas, 0 maximo possivel, nas
potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada
territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e
publico adquirem status de fatores de produgdo, tornando-se
geradores de externalidades positivas, estimulando a formacao
de ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento
de conhecimento e inovagdo, benéficos ao desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-
se a esses capitais, as caracteristicas historicas, culturais e
institucionais que definem a identidade e a personalidade de
lugares e regioes.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde
uma organizacdo da producdo baseado em pequenas e
médias empresas operando em rede, demandando politicas
publicas capazes de apoiar e direcionar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um processo
de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional
a partir da incorporagdo crescente de inovagdo, resultando em
modernizacdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem
papel estratégico enquanto agentes produtores e difusores
de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na
identificagdo de diretrizes voltadas ao desenvolvimento das
diversas regifes, de suas dinamicas territoriais recentes, bem
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como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades
regionais geradas no processo histérico de desenvolvimento
econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse
desafio ao criar os Campi de Santo Anténio da Patrulha, Sdo
Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, tecnologia e inovagao,
voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa
para o desenvolvimento social e econémico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios
impostos a comunidade riograndina, em particular, a partir da
instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de
forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a
atender antigas e novas demandas de qualificagdo de quadros
de nivel superior.

Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira
do Rio Grande do Sul, estdo voltados a atender demandas
socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de
dois COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios
do Rio Grande (sede da Universidade Federal do Rio Grande-
FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Louren¢o do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o
municipio de Santo Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5,
conforme a Fundagdo de Economia e Estatistica, apresenta o
seguinte cenario quanto a sua participacdo na evolugdo do PIB
total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e 7%
em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande
e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo
total do COREDE, traduzindo uma forte concentracdo espacial

socioprodutiva, particularmente das atividades industriais,
comerciais e de servicos. Os demais 20 municipios baseiam
suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecuaria,
particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo os
casos dos municipios de Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco
do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km2, 211 mil
habitantes, PIB de 8,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil
reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de
4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos
que visam potencializar a formacdo de quadros qualificados
voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento
da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua
sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios
impostos pela consolidagdo das atividades portudrio-industriais
tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo,
alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao
Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado por
projetos energéticos como parques edlicos e usina termelétrica a
gas natural. Tais desafios cientffico-tecnolégicos e de formagdo de
futuros profissionais levaram a Universidade a criar e implantar,
em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar - OCEANTEC
gue, em sua concepgao, baseada nas competéncias cientifico-
tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco
eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam
o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no
mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo
em Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em
Logfstica. Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi
o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua cria¢do, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul
brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 e
2030, como a mineragdo na Eleva¢do do Rio Grande e as futuras
exploracBes de hidratos de metano e petréleo e gas natural na
Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente
no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos
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Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-
tecnoldgicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia,
Geologia Marinha, Geoffsica, Logfstica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portudria, Automagdo, Computagdo, Fisica e Quimica, dentre
outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagao do OCEANTEC
impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma
nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na
consolidagdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km2,
32 mil habitantes, PIB de 636 milhSes de reais, PIB per capita de 20 mil
reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de 6,5% (15
anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacgdo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢des Internacionais,
Eventos - Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar
a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das rela¢bes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira
binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como
hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializacdo
da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo
histérico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo, rural, dentre
outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de
potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de
desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em Sdo Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 kmz2, 43
mil habitantes, PIB de 777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil
reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de 5% (15
anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacgdo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas
e Educagdo do Campo. Tais cursos visam potencializar a formacdo de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢do do
cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia.
Observe-se que Sdo Louren¢o do Sul situa-se no extremo norte do
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COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas
para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10
municipios, correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1,
conforme a Fundagdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte
cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se
que dos 2,5 milh8es de habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo,
correspondendo a 60% da populagdo total desse COREDE. Os demais
9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroguimica,
papel e celulose. Santo Anténio da Patrulha, localizado na fronteira dos
COREDES LITORAL e PARANHANA ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil
socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com area de 1.049,8
kmz2, 42 mil habitantes, PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de
21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de analfabetismo de
9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial
- IndUstrias Alimenticias e Licenciatura em Ciéncias Exatas) e de pds-
graduagdo (Especializacdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos,
Especializagdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacédo
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas
3o desenvolvimento das pequenas e médias indUstrias regionais de
alimentos como carnes, cana-de-acUcar, rizicultura, dentre outras,
bem como indUstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes,
defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes
novos Campi, atestam o seu compromisso com um desenvolvimento
regional socioeconomicamente responsavel e com sustentabilidade
socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade
voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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Internacionalizacao

Com a Politica e o Plano de
Internacionalizagdo da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG, aprovados ainda
no come¢o do ano de 2018, as ac¢les da
Secretaria  de Relagbes Internacionais
(REINTER) foram pensadas e concretizadas
em conformidade com os objetivos e metas
neles estabelecidas, de modo a fortalecer
a insercdo e a visibilidade internacional
da FURG, ampliando as oportunidades
de realizagdo de estudos, em instituicBes
estrangeiras, bem como a atracdo de
estudantes, técnicos, pesquisadores e de
docentes estrangeiros aos cursos da FURG.

A REINTER desenvolve e apoia a¢Bes de
pesquisa, pos-graduagdo e graduagdo, no
que se refere a assuntos internacionais. A
partir de iniciativas de internacionalizagdo
relacionadas a graduacdo e a insercdo da
FURG em organismos e 6rgaos internacionais
de cooperagdo institucional, em sua
maioria, formalizadas por meio de acordos
de cooperagdo gerais ou especificos, a
REINTER dedica-se, especialmente, as a¢des
de suporte a graduacdo, consolidando a
participacdo da Universidade nos varios
programas institucionalizados de mobilidade
académica, como o BRAMEX (Brasil-México)
e BRACOL (Brasil-Coldbmbia), no ambito do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB), Programa de Bolsas Ibero-
Americanas Santander Universidades, em
acordo com o Banco Santander, Programa
de Licenciaturas Internacionais, no ambito da
CAPES e, mais recentemente, a inser¢ao da
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FURG no Programa ESCALA, da Associagdo
de Universidades Grupo Montevidéu
(AUGM). Ainda, no que se refere a mobilidade
académicaparaagraduacdo, a REINTER, além
dos Programas supracitados, desenvolve e
apoia as a¢bes de Mobilidade Livre, na qual
0s estudantes podem fazer intercambio em
diversas universidades com as quais a FURG
mantém acordo de cooperagdo. Estas a¢bes
contribuem para a busca da exceléncia dos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo da
FURG, bem como para o aumento de sua
visibilidade cientifico-académica e inser¢do
internacional, expandindo seus intercambios
e fortalecendo sua imagem institucional.

Com relacdo a presenca da FURG em
organismos internacionais de cooperagdo
institucional, destacam-se as atividades do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB) e da Associagdo Grupo Montevidéu
de Universidades (AUGM), além do Colégio
de Gestores de Relag¢bes Internacionais das
Instituicdes Federais de Ensino Superior
(CGRIFES) e na Associacdo Brasileira de
Educacdo Internacional (FAUBAI), buscando-
se uma maior participacdo no Grupo
Tordesillas e, especialmente, a inclusdao da
FURG na Associagdo Universitaria Ibero-
americana de Pdés-graduacdo (AUIP), que
auxiliaré o fortalecimento da imagem
institucional da Universidade, bem como
sua insercdo regional, nacional e global,
expandindo parcerias com instituicBes
estrangeiras, reforcando as agOes de pds-
graduacdo.

VIAGENS

~ IAtividades Nacionaisf

acerca do Projeto Erasmus, dias 24 e 25 de janeiro de 2018, em Floriandpolis/SC.

no dia 22 de fevereiro de 2018, em Brasilia/DF.

“FAUBAI 2018 Conference - Internationalization and Research: Challenges and Strategies’, de 14
18 de abril de 2018, no Rio de Janeiro/R).

Convocacgdo para reunido Conselho de Gestores de Relagdes Internacionais das IFES (CGRIFES), n

\dia 29 de novembro de 2018, na sede da Andifes, em Brasilia/DF.

Reunido da Rede IBERMAR (Rede Iberoamericana para Manejo Costeiro), no ambito da Rede\
AUIP (Associagcdo Universitaria Iberoamericana de Pds-graduagdo), para discutir a inser¢do da FURG
na mesma, e reunido com o Secretario de Relag¢des Internacionais da UFSC, Prof. Lincoln Fernandes,

Workshop Planejamento Estratégico de Internacionalizacdo na Universidade Brasileira, da CAPES,

Reunido do Grupo de Delegados Assessores de AUGM, de 12 a 13 de abril de 2018, em S&o Paulo/SP.

a

o]

J

s { Atividades Internacionais |

cidade de Barranquilla, Colémbia.
de Valparaiso, Chile.
de Beirute, Libano.
IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE REITORES DA UNIVERSIA realizado de 21 e 22 de maio de 201
na cidade de Salamanca, Espanha.
Cordoba, Argentina, de 11 a 15 de junho de 2018.

Coimbra-AUGM, na Universidade de Coimbra, de 09 a 13 de julho de 2018, em Coimbra, Portugal.

cooperagdo, entre ambas as instituicdes, considerando o nimero cada vez maior de estudantes
pesquisadores recebidos naquela universidade, no dia 16 de julho de 2018, em Pamplona, Espanha.

Budapeste, Hungria.

(AUGMY", nos dias 16 e 17 de outubro de 2018, em San Luis, Argentina.
Acompanhar a Magnifica Reitora no “XIX Encuentro de Rectores del Grupo Tordesillas” e

novembro de 2018, em Granada, Espanha.

“Simposio Conmemoracion 10 afios IBERMAR”, de 19 a 23 novembro de 2018, em Cadiz, Espanha.

“Convocatoria para seminario del Proyecto Erasmus + RIESAL, concomitantemente con la
realizacion de la XX| edicion de Catedra Europa”, a convite da AUGM, de 12 a 16 de mar¢o de 2018, na

LXXIII REUNION DEL CONSEJO DE RECTORES DE AUGM realizada de 07 a 08 de maio de 2018 na cidade

| Encontro de Reitores Brasil-Libano, realizado no periodo de 16 a 18 de maio de 2018 na cidade

Conferéncia Regional de Educagdo Superior na América Latina e no Caribe 2018 - CRES 2018, em

“Staff Training Week - Internationalisation of Higher Education Institutions”, no marco do convénio

Visita a Universidade Publica de Navarra, a convite, para prospectar futuras oportunidades de

Xl Assembleia Geral e X Semindrio Internacional do GCUB, de 24 a 27 de setembro de 2018, em

“Reunién del Grupo de Delegados Asesores de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo

Encuentro de Colegios Doctorales del Grupo Tordesillas”, na Universidade de Granada, de 11 a 13 de

Representar a FURG nas Jornadas de Colaboragdo Interuniversitaria UCA-FURG e palestrar no

8
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MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL
ACORDOS INTERNACIONAIS ASSINADOS EM 2018

Alunos da FURG que iniciaram mobilidade no exterior 31

N° Instituicdo Pais
Alunos estrangeiros que iniciaram mobilidade na FURG 48

2 Ministério da Educac&o e Cultura do Uruguai Uruguai

4 Universidade Paris Nanterre Franca

6 Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile "Equipe da REINTER participa ativamente de eventos

voltados para as questBes de internacionalizagdo da
educac¢ao mundial”

8 Alfred Wegner Institute, Helmholz Center for Polar and
Marine Research (AWI) Alemanha

10 Universidade de Santiago de Compostela Espanha

12 Universitat Politécnica de Valéncia Espanha

14 Universidade Francisco de Paula Santander Coldmbia

16 ; i 3 México
Universidad Auténoma de Campeche Renovacdo de acordo de

cooperagdo com Universidade
de Rennes |, 2018;

18 Hochschule Bremerhaven, University of Applied Alemanha
Sciences
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Macroprocessos

Assisténcia Basica

Visa promover a equidade de ingresso e permanéncia
no ambiente académico, por meio de a¢des especificas
de assisténcia basica, aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Também integra as
a¢es de Assisténcia Basica a oferta de cerimonial de
outorga de grau gratuita a todos estudantes da FURG.

Editais do Subprograma de
Assisténcia Basica-SAB

Editais de Incluséo

Edital de Renovagdo do
Campus Rio Grande

Discentes em situagdo
de vulnerabilidade
socioecondmica

Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis,
Infraestrutura,
Planejamento e Administracdo e
de Graduacdo.

Formagdo Ampliada

Visa integrar o estudante a vida universitaria por meio
de a¢Bes de incentivo a participacdo em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, representacdo estudantil,
cultura, esporte e lazer ampliando
a formagdo académica do estudante.

Também integram a formacdo ampliada o Programa
de Acolhida Cidada/Solidaria e a formalizagdo dos
estagios curriculares da FURG.

Programa de
Qualificagdo académica

Programa de Acolhida Cidada
Forum de Assuntos Estudantis

A¢Oes de promogdo do
Bem Viver Universitario

Programa de estagios

Discentes de graduacdo,
Técnicos, docentes,
empresas e instituicdes.

Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis,
Graduacdo,

Pesquisa e Pés-Graduacgao,
Extensdo e Cultura,
Infraestrutura e
Planejamento e Administracdo.

Acompanhamento
e Apoio
sociopsicopedagodgico

A agdo tem como objetivo minimizar os indices
de reteng¢do e evasao do/a estudantes, através de
a¢Bes sociopsicopedagdgicas, que contribuem para
0 aprimoramento do desempenho académico,
promovendo a permanéncia qualificada e a
conclusdo do curso do estudante na FURG.

construgdo de
“planejamento de estudos”

Programa de Acompanhamento
Pedagogico ao Estudante

Servico de Psicologia
aos estudantes

Discentes de graduacdo,
Técnicos, docentes,
empresas e instituicdes.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
de Graduacdo;
de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e
Unidades Académicas.

A¢Oes Afirmativas

Visa promover a democratizagdo e equidade no
ingresso e permanéncia de estudantes oriundos de
escola publica, indigenas, quilombolas e estudantes
com deficiéncia, nos cursos de graduacdo da FURG.

Além disso, tem como foco promover a articulagdo
entre coletivos, Diretérios Académicos,
Centros Académicos e Diretdrio Central dos
Estudantes, contribuindo para o fortalecimento
do protagonismo estudantil.

Acolhida aos estudantes indigenas
e quilombolas ingressantes em
2018

Edital Unico para sele¢do dos
bolsistas de apoio pedagdgico

Evento Abril Indigena e no
| Encontro Cultual Quilombola

| Edi¢do do Grupo de Discussdo
sobre Politicas Afirmativas na FURG

Estudantes oriundos de
escola publica, indigenas,
quilombolas e estudantes

com deficiéncia.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
de Graduacdo e
Unidades Académicas.
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Apoio ao desenvolvimento da

graduagdo colaborando com

o desempenho dos cursos ja

existentes e com a proposi¢ao
de novos cursos visando buscar
qualidade e exceléncia no ensino

Desenvolvimento
e Qualificacdo da
Graduagdo

Formagdo de Recursos Humanos (graduagdo);

Edital dos Processos Seletivos Especificos e SISU;

Edital do Processo Seletivo de Ocupacédo de Vagas Ociosas;
Editais de Mobilidade Académica;

Edital de Monitoria;

Edital EPEG;

Edital de Revalidagdo de Diplomas da Graduagdo;
Seminarios, Féruns e Congressos voltados para o
fortalecimento da Graduagdo;

Mostra da Producdo Universitaria;

Semana Aberta;

Programa de Formacdo Continuada na Area Pedagdgica -
PROFOCAP;

Criacdo de cursos de graduagao;

Laboratérios do Centro de Formagéo e Orientagdo
Pedagogica - CFOP;

Melhoria do desempenho na avaliagdo dos cursos de
graduagdo pelo INEP;

Alterag6es Curriculares dos cursos de graduagdo;
Reunides ordinarias com Comité de Graduagdo -
COMGRAD;

Matriculas;

Diplomas;

Emissdo de documentos referentes a vida académica do
aluno;

Politicas de a¢des afirmativas;

Geréncia de programas Institucionais: PET, PIBID, PARFOR e
PRODOCENCIA.

Docentes, Discentes,
Técnicos Administrativos
em Educagdo e
Coordenadores de Curso
de Graduagdo.

Diretoria de Gestdo Académica,
Diretoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento da Graduagdo,
Diretoria Pedagogica e
Unidades Académicas

Desenvolvimento Apoio ao desenvolvimento de
e Qualificacdo do a¢Bes de ensino, pesquisa e
Sistema Integrado cultura no ambito das bibliotecas

de Bibliotecas do SiB.

Acervo atualizado; Docentes, Discentes,
Técnicos Administrativos
em Educagdo e

Comunidade Externa.

ARGO (Base de dados bibliografica);

Referéncia - Atendimento ao usudrio para o uso do acervo;
Empréstimo de itens bibliograficos;

Treinamento de usuarios;

Base Digital de Teses e Disserta¢des (BDTD);

Comutacdo Bibliografica (COMUT).

Fichas catalograficas (catalogacdo na publicacdo) de
dissertacOes e teses.

Biblioteca Central;
Biblioteca Setorial Sala Verde Judith
Cortesdo;

Biblioteca Setorial de Pés-Graduacdo
em Oceanografia;
Biblioteca Setorial da Area Académica
da Saude;

Biblioteca Setorial Museu
Oceanografico;

Biblioteca Setorial do Campus de Sdo
Lourengo do Sul;
Biblioteca Setorial do Campus de
Santa Vitéria do Palmar;
Biblioteca Setorial do Campus de
Santo Anténio da Patrulha;



Desenvolvimento
e Qualificagdo da
Pesquisa e Inovagdo
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Apoio ao desenvolvimento das
acBes da pesquisa e inovagdo
tecnoldgica buscando colaborar
para o alargamento das fronteiras
da pesquisa e do saber.

Editais de fomento a pesquisa

Inclusdo de discentes na atividades de
pesquisa e inovagdo tecnoldgica

Organizagdo de eventos buscando aproximar
Universidade e Sociedade

Docentes, Discentes e
Técnicos Administrativos
em Educagdo.

Diretoria de Pesquisa,
Diretoria de Inovacdo Tecnolégica,
Diretoria de Pés-Graduagdo e
Unidades Académicas.

Desenvolvimento
e Qualificacdo
da P6s-Graduagéo

Apoio a Pés-Graduagdo na
formacdo de recursos humanos
em nivel de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado; na
avaliagdo continuada; na
proposi¢do de novos cursos para
a qualificacdo e o alcance da
exceléncia.

Formacdo de Recursos humanos
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

Aprovacdo da co-tutela na Pés-Graduagéo;
Novas propostas de cursos de Pds-Graduagdo;

Aumento dos conceitos dos cursos de
pos-graduacdo atribuidas pela CAPES;

Editais de incentivo e apoio a publicacdo
e a popularizagdo da ciéncia.

Coordenadores da Pés-

Graduagdo, Discentes e

Técnicos Administrativos
em Educacdo.

Subunidades Responsaveis

Diretoria de Pesquisa,
Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica,
Diretoria de Pés-Graduacao,
Unidades Académicas.

Desenvolvimento
e Qualificacdo do
Empreendedorismo
Tecnoldgico

Apoio ao desenvolvimento
de a¢des de promogdo do
empreendedorismo junto aos
cursos de graduagdo, grupos
de pesquisa e cursos de pos-
graduacdo.

Estimulo ao Empreendedorismo através de Editais de
Pré-incubacdo e Incubagdo de Empresas;

Promogdo do Empreendedorismo entre estudantes de
Graduacdo e Pés-Graduacdo;

Estimulo a criacdo de empresas de base tecnoldgica.

Docentes, Discentes e
Técnicos Administrativos
em Educacdo.

Diretoria de Pesquisa,
Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica,
Diretoria de Pés-Graduagdo e
Unidades Académicas.

Desenvolvimento
e qualificagdo
da extensdo
universitaria

24 | www.furg.br

Apoio a formagdo do estudante
na geragdo do conhecimento
e no intercambio com outros

setores da sociedade.

Capacitagdo da comunidade universitaria
para a realizacdo de acBes de extensdo;

Edital interno de registro de agdes de extensdo;
Sele¢do de propostas no Edital do PROEXT - MEG;
Mostra da Produgdo Universitaria;

Editora da FURG publicando obras
para a promocdo e difusdo de conhecimentos
técnico-cientfficos e artistico-culturais;

Edital EPEC;

Apoio a participagdo académica no Seminario
de Extensdo Universitaria da Regido Sul - SEURS

Docentes, Discentes,
Técnicos Administrativos
em Educagdo e
Comunidade Externa.

Diretoria de Extensao;
Diretoria de Arte e Cultura;

Centro de Aten¢do Integral
a Crianca e ao Adolescente.
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A extensdo universitaria, através Formagé&o bésica do estudante de Educagéo Infantil, Subunidades Responsaveis
Ampliar a integragdo do Centro de Atencdo Integral Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos Estudantes e profissionais P
entre a Universidade a Crianga e ao Adolescente - através de convénio com o Municipio do Rio Grande; da educagdo basica, . . <.
X : . o ; Diretoria de Extensdo;
e a sociedade CAIC dialoga com a sociedade profissionais da saude e
(A¢Bes do CAIC) em duas grandes areas: Desenvolvimento da politica de extensdo universitaria comunidade do entorno. Diretoria de Arte e Cultura:
EDUCACAO e SAUDE. por meio das seguintes acdes e projetos/programas de '

extensdo: Programa Repensando a Pratica Pedagdgica;
Projeto Acreditar é Investir;
Projeto Tempo para as Familias;
Festa Literaria do CAIC - FLIC;
Mostra Artistica Cultural Do CAIC - MAG;
Congresso do CAIC - CONCAIG;
TOCAIC - Vivencias Em Educacdo Musical;

Desenvolvimento da politica de sadde da familia
através do convénio com o Municipio do Rio Grande.

. Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Diretoria de Extensao;

Desenvolvimento da Adolescente que permite 0 acesso da comunidade Docentes, Discentes I
integragdo Apoio ao intercambio além de integrar a Universidade com a Educagdo Técnicos Administrativos Diretoria de Arte e Cultura;
entre a cgmgnidade de gOﬂvheCime”tOS Bésica e outros processos educativos; em Educacio e '
unlver§|tar|a ea académico e popular. Comunidade Externa. Centro de Atencdo Integral
sociedade Nucleo de Desenvolvimento Econémico 4 Crianca e ao Adolescente

e Social oferecendo apoio a projetos que tenham
enfoque na promogdo do desenvolvimento através
de geracgdo de trabalho e renda;

Pesquisa sobre os cursos de
formacdo continuada realizados.
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452 Feira do Livro da FURG - Histéria de Mulheres
Desenvolvimento Apoio a produgdo e Canja Musical - NEMUS Docentes, Discentes, Diretoria de Extensdo;
dasNdlversalls ) difusgo e a promogdo Show Elas no Palco - Aula Inaugural e encerramento do Mar¢o Lilas Tecnicos AEim|n|strat|vos ) )
expressdes artisticas da formacgdo na area - K . em Educagdo, Estudantes Diretoria de Arte e Cultura;
e culturais de arte e cultura. aiy WEle e Srazy N8 v da Educacio Bésica e
Cineclube Cultura Viva Comunidade Externa.
Férias com Musica

Show Aluisio Rockembach

Aniversario da FURG nos Campi

Cangdo dos Bichos - Show de Rock para criangas da

rede municipal de ensino

Langamento da HQ Gamba - Produgdo Bird de Artes Graficas
Ludens - Espetaculo Danca teatro

Tributo a Cassia Eller

Tekod - Lugar onde se é - Espetaculo do Movimento Coral FURG
22 Feirinha do Livro: Festival Literario da FURG -

Lendo o mundo por meio da literatura

Langamento da primeira publicacdo Infantil -

Lulu e a lua - Produgdo Bird de Artes Graficas

Na categoria Apoio e Difusdo, foram desenvolvidas atividades
junto aos seguintes eventos e a¢des:

Marco Lilas 2018

Abril indigena

Edital de apoio e difusdo a arte e Cultura - Bolsas EPEC

6° Encontro de Alabes da Cidade do Rio Grande - ARUTEMA
Povo Negro em Movimento - Didlogos e resisténcia no Séc. XXl
Instalagdo UMBIGO do Mundo - Margarida Rache
Conversas Literarias - Projeto Cultural Literarte

Arte Sul Coexistir: Mostra Universitaria de Artes 2018/UFPEL
Exposicdo Fotografica Orbe

Il Rap Contra o Frio

Trilha Multicultural

Encontro com Escritores

Mostra de video FRESTA

| Encontro Cultural Quilombola

Festa Literaria do CAIC - FLIC
26 | www.furgbr
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Politicas Afirmativas - FURG Encontros de didlogo

Meeting of Styles Brasil

5° CURIMBA - Festival Estadual de Tambores e Danca

Feira do Livro de Mostardas

Paola Kirst - lancamento do 4lbum Costuras

Ciclo de palestras do curso de Arquivologia com a participa¢do do convidado Dr. Vanderlei Batista dos Santos

Na categoria Formacdo em Arte e Cultura, os eventos e a¢cdes desenvolvidas foram:

www.furg.br |
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Cursos
oferecidos

Graduacao - Presencial

Matriculados
Nome do curso 1°sem - 2°sem

Administragdo 383 394
Agroecologia - Sdo Lourengo do Sul 70 64
Arqueologia 156 140
Arquivologia 147 144
Artes Visuais - Bacharelado 101 101
Artes Visuais - Licenciatura 108 109
Biblioteconomia 159 152
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado 153 150
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 153 147
Ciéncias Contabeis 428 363
Ciéncias Econémicas 349 346
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Anténio da Patrulha 76 64
Comeércio Exterior - SVP 100 95
Direito D 273 273
Direito N 277 277
Educacdo do Campo - Licenciatura - Sdo Lourengo do Sul 86 79
Educacdo Fisica 122 115
Enfermagem 261 270
Engenharia Agroindustrial - Agroquimica 112 96
Engenharia Agroindustrial - IndUstrias Alimenticias 83 78
Engenharia Bioguimica 206 181
Engenharia Civil 405 405
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 129 125
Engenharia Civil Empresarial 298 297
Engenharia de Alimentos 182 164
Engenharia de Automagdo 139 139
Engenharia de Computagdo 218 223
Engenharia Mecanica 391 390
Engenharia Mecanica Empresarial 257 254
Engenharia Mecanica Naval 118 119
Engenharia Quimica 247 234
Eventos - Tecnologia - Santa Vitéria do Palmar 76 64
Fisica - Bacharelado 114 98
Fisica - Licenciatura 101 83
Geografia - Bacharelado 114 100
Geografia - Licenciatura 122 104
Gestdo Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 44 36
Gestdo Ambiental - Tecnologia - Sdo Lourenco do Sul 79 87
Gestdo de Cooperativas 56 46
Histdria - Bacharelado 138 129
Histdria - Licenciatura 130 123
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar 101 94
Letras Portugués 193 168
Letras Portugués/Espanhol D 85 73
Letras Portugués/Espanhol N 87 76
Letras Portugués/Francés 89 75
Letras Portugués/Inglés 102 85
Matematica Aplicada 164 148
Matematica 116 85
Medicina 434 431
Oceanologia 189 190
Pedagogia Licenciatura D 170 167
Pedagogia Licenciatura N 173 160
Psicologia 200 197
Quimica - Bacharelado 130 110
Quimica - Licenciatura 84 81
Sistemas de Informacdo 146 146
Rela¢Bes Internacionais 84 72
Toxicologia Ambiental - Tecnologia 77 53
Turismo Binacional 81 78
Total 9866 9347

Graduacado - a distancia Matriculados
Nome do curso 1°sem - 2°sem
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Novo Hamburgo 25 18
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santa Vitéria do Palmar 49 19
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santo Anténio da Patrulha 16 8
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sdo Lourengo do Sul 19 8
Histéria Licenciatura EAD - Cachoeira do Sul 18 18
Histdria Licenciatura EAD - Novo Hamburgo 11 11
Histdria Licenciatura EAD - Santo Antdnio da Patrulha 17 17
Historia Licenciatura EAD - Sdo Francisco de Paula 12 12
Historia Licenciatura EAD - Sdo Lourengo do Sul 12 12
Histéria Licenciatura EAD - Sapiranga 17 17
Pedagogia - Licenciatura - EAD - Esteio 43 40
Pedagogia - Licenciatura - EAD - Sapiranga 47 39
Pedagogia - Licenciatura - EAD V2 - S3o Lourenco do Sul 41 31
Pedagogia - Licenciatura - EAD V2 - Sto. Antdnio da Patrulha 43 35
Total 370 285
Pés graduagdo
Especializagdo Lato-sensu - Presencial Matriculados
Nome do curso 1°sem - 2°sem
Abordagem Multidisciplinar em Dependéncia Quimica 22 21
Arquivos Permanentes 6 0
Ciéncias Contabeis 15 15
Diversidade Vegetal 10 10
Gestdo Agroindustrial 24 22
Gestdo Ambiental em Municipios 18 18
Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa 22 16
Qualidade e Seguranca de Alimentos 16 16
Sociologia [k 7
Total 164 145
Especializagdo Lato-sensu - EaD Matriculados
Nome do curso 1°sem - 2°sem
Aplicacbes para WEB 76 45
Educacdo Ambiental 125 65
Especializagdo para Professores de Matematica 55 150
Gestdo Publica Municipal 0 150
Midias na Educacdo 91 80
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo 163 75
Total 510 565
Residéncia Matriculados
Nome do curso 1°sem - 2°sem
Préatica Juridica Social - Residéncia Juridica 20 20
Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com 6 6
Enfase na Atencdo a Saude Cardio-Metabdlica do Adulto
Anestesiologia 9 9
Cirurgia Geral 6 6
Clinica Médica 13 13
Medicina de Familia e Comunidade 7 7
Obstetricia e Ginecologia 2 2
Ortopedia e Traumatologia 8 8
Pediatria 8 8
Saude da Familia 9 9
TOTAL 88 88



Mestrado Matriculados

Administragdo 21 33
Aquicultura 25 24
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 29 22
Ciéncias da Saude 26 19
Ciéncias Fisiolégicas 16 18
Contabilidade 18 17
Direito e Justica Social 63 54
Economia Aplicada 16 15
Educacdo Ambiental 42 35
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 30 33
Educacdo 21 45
Enfermagem 53 47
Engenharia de Computacdo 81 63
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 38 24
Engenharia Mecanica 43 36
Engenharia Oceanica 1 40
Engenharia Quimica 19 17
Fisica 15 15
Geografia 28 22
Gerenciamento Costeiro 31 22
Letras 46 43
Modelagem Computacional 41 38
Oceanografia Bioldgica 29 31
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica 31 27
Quimica Tecnoldgica e Ambiental 34 33
Saude Publica 23 12
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 11 2
Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional 28 28
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas 11 25
Mestrado Profissional em Histéria 36 32
Mestrado Profissional em Matemdtica em Rede Nacional 31 13
Total 977 885
Doutorado Matriculados
Aquicultura 32 31
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 17 15
Ciéncias da Saude 61 56
Ciéncias Fisiolégicas 43 40
Educacdo Ambiental 57 51
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saiude 59 69
Enfermagem 48 45
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 53 39
Letras 44 40
Modelagem Computacional 25 30
Oceanografia Bioldgica 24 22
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica 35 32
Quimica Tecnoldgica e Ambiental 52 42

Total 550 512
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Capitulo 2

Planejamento
Estratégico e
Governancga
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O planejamento estratégico da FURG estd delineado no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Ambos os documentos sao construidos a partir do didlogo com

a comunidade universitaria e com a sociedade, tendo como
base a educagdo Superior brasileira, entendida como direito
da sociedade e um dever do Estado, deve incorporar em sua
razdo de existir um conjunto de fungdes sociais, ampliando o
compromisso publico com a politica de formacgdo e producdo
de conhecimento, uma vez que é um dos principais “pilares”
de emancipacdo da sociedade, e, por isso, deve reafirmar
principios constitucionais da democracia; assumir a
responsabilidade social por meio de a¢bes que possibilitem
aos diferentes grupos sociais o usufruto dos conhecimentos
produzidos pela academia em todas as suas dimensoes;
e reconhecer-se como espaco publico, que delineia sua
identidade no didlogo com a sociedade (PPI, 2011-2022).

O atual PPI, construido para o perfodo 2011-2022, apresenta uma
visdo estratégica da Universidade para o periodo de 12 anos, integrando-
se a ele os PDIs quadrienais, consolidando a forma de planejar e avaliar a
FURG ndo apenas a curto e médio prazo, mas também em longo prazo.

Agregando as discussdes e reflexdes realizadas em seminarios com
a comunidade interna e externa o PPl e PDI estdo consolidados em
um Unico documento estruturante de gestdo do desenvolvimento da
Instituicdo em todos os seus setores, unidades e segmentos.

O PPI sintetiza a filosofia, missdo, visdo e diretrizes; os principios
orientadores do ensino, da pesquisa e da extensdo; o perfil dos servidores;
o perfil dos estudantes; a avaliagdo e o planejamento; e objetivos
estratégicos, como forma de orientar as a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo gue visam atender aos objetivos e estratégias do PDI. O PPI
como eixo central e norteador da Instituicdo, caracteriza-se por ser um
processo dinamico em permanente avaliagdo na relagdo com o contexto
social e da Universidade. J& o PDI expressa os objetivos e estratégias
sistematizadas eixos norteadores, entrelacados e indissociaveis, e
Programas Institucionais, a partir dos quais serdo definidos os Planos de
Ac¢do Anuais, elaborados pelas Unidades Académicas e Administrativas,
ano a ano, durante o quadriénio.

O processo continuo de formulacdo e implementagdo do
planejamento estratégico da FURG é assegurado com a revisdo, a cada
quatro anos, do PDI, em consonancia com o PPI. Ao longo de todo o
ano de 2018 houve um intenso processo de avaliagdo e construgdo do
PDI para o perfodo 2019-2022, tendo como marco inicial o processo de
autoavalia¢do institucional, do qual participaram servidores e estudantes
da FURG.

Tomando como base os resultados a autoavaliacdo e agregando a
eles os resultados de seminarios e consultas realizadas com servidores,
estudantes, trabalhadores terceirizados e comunidade externa a
Universidade, o Comité Assessor de Planejamento (CAP), deu inicio ao
processo de construgdo do PDI 2019-2022, apresentado a comunidade
para criticas e sugest8es e posteriormente submetido a aprovagdo do
Conselho Universitario (CONSUN).

Para operacionalizar todo esse processo, a Universidade conta, além
de sua estrutura formal dedicada a avaliagdo e ao planejamento, com a
Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), o Comité Assessor de Planejamento
(CAP) e as ComissBes Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAP).

A CPA da FURG foi criada com as atribuicBes de “conducdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizagdo e
de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP". A proposta de
constituicdo e regimento da CPA se deu em 2004, pela comissao que
preparou o “Estudo para Elaboragdo do Processo de Autoavaliagdo da
FURG", no ano de 2004, dada a promulgacdo da Lei do SINAES (Lei n°
10.861/2004).

Criado em 2010, o CAP é uma comissdo permanente, vinculada a
PROPLAD, cujas atribui¢cdes estdo ligadas a conducdo das propostas de
construgdo dos planos institucionais, acompanhamento da execucdo e
da avaliagdo dos planos institucionais e assessoramento ao Pro-Reitor
de Planejamento e Administragdo nas questdes ligadas ao planejamento
estratégico da Universidade.

As CIAPs, regulamentadas pela Instrugao Normativa (IN) 001/2018,
tem como finalidade assessorar os processos avaliativos e a construgdo
do planejamento das Unidades Académicas e Administrativas a que
pertencem. Sdo comissdes compostas por membros dos segmentos
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docente, discente e técnico (quando ligadas as Unidades
Académicas) e de diferentes diretorias/coordenacdes
(quando ligadas as Unidades Administrativas). Compete
as comiss@es, conjuntamente com a direcdo de sua
respectiva Unidade, conduzir o processo de construgdo
dos planos anuais de agdo.

Toda essa estrutura é posta em movimento para a
elaboragdo dos Planos Anuais de Ac¢do das Unidades
Académicas e Administrativas da Universidade. Os
planos sdo compostos por um conjunto de agoes,
definido por cada Unidade, no qual cada agdo esta
plenamente vinculada a estrutura do PDI (Programas,
Eixos Norteadores, Objetivos e Estratégias).

O acompanhamento das a¢8es propostas no Plano
de Agdoda FURG, é realizado por meio de sistema interno,
desenvolvido na prépria Instituicdo, que possibilita as
Unidades informarem quais sdo suas a¢des para 0 ano
vigente, sua vinculagdo ao PDI (programa-eixo-objetivo-
estratégia), seu indicador de medicdo, unidades que
colaboram, além da avaliagdo em momento oportuno.
Essa estrutura possibilita verificar se a agdo foi atendida,
parcialmente atendida ou ndo atendida, agilizando
sobremaneira 0 acompanhamento das a¢bes de cada
exercicio, permitindo o registro permanente nos bancos
de dados da Universidade.

Ao analisar a estrutura existente para a execuc¢do do
planejamento estratégico da FURG, além do PPl e PDI
consolidados em um Unico documento, se reconhece o
grande avanco conquistado pela Universidade ao longo
dos seus quarenta e nove anos de existéncia.

No entanto, ndo se pode deixar de considerar os
enormes desafios que ainda vem pela frente, neste
mundo contemporaneo em constante transformagdo.
Por isso, é preciso estar em permanente vigilancia na
identificagdo e busca de novos caminhos, sempre com
0 objetivo da exceléncia e efetividade social, em todo o
“saber e fazer académico”.

1/2(3/4/5/6|7|8

Objetivos Estratégicos

A FURG, em observancia a sua insercdo local/regional
e nacional/global, busca cumprir sua misséo a partir dos
objetivos estratégicos que constituem o planejamento
de longo prazo, numa visdo prospectiva de 12 anos. Os
objetivos estratégicos, definidos no PP, sdo os seguintes:

P> defender a autonomia e a democratizacdo do ensino
superior publico;

P> consolidar-se  como  referéncia  nacional e
internacional no ensino, na pesquisa e na extensdo;

P> fomentar acBes de ensino, pesquisa e extensdo,
visando a producdo de conhecimento, tecnologia e
inovacdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e
ambientalmente sustentavel;

> implementar agdes que contribuam na definicdo de
politicas publicas de desenvolvimento social, valorizando
o potencial humano, em um ambiente que respeite as
diferencas e as identidades étnico-culturais;

P> reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicio no
conhecimento da estrutura e fun¢do dos diferentes
ecossistemas costeiros e oceanicos;

P> desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo
e conducdo de pesquisas tecnolégicas e mecanismos de
transferéncia de tecnologia;

P> desenvolver e consolidar  mecanismos  de
diagndstico, andlise e identificacdo das necessidades de
educacdo e salde, padrdes de distribuicdo geografica e
perfil socioecondmico da populagdo;

P> identificar demandas e desenvolver agBes de
formacdo de profissionais em areas prioritarias para o
desenvolvimento local e regional;

P> intensificar acBes de cooperagdo entre a
Universidade e os municipios da regido;

»desenvolver e consolidar as politicas de
internacionalizagdo da Universidade;

P> fomentar acdes e politicas de integracdo entre a
Universidade e os diferentes niveis e modalidades de
ensino;

P> priorizar agbes pedagogicas comprometidas com o
principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo na formacgdo dos estudantes;

P> intensificar as agdes de formagdo e qualificagdo dos
servidores;

P> prospectar oportunidades para qualificar  a
infraestrutura necessdria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo;

P> aprimorar a politica de comunicagdo e divulgacdo
interna e externa;

P> institucionalizar o acesso gerencial a informacéo
académica e de gestdo;

P> ampliar e qualificar as acdes de assisténcia ao
estudante;

P> consolidar a atuacdo multicampi e ampliar acdes
para atender demandas regionais;

P> desenvolver nucleos e estruturas para a integragdo
de dreas e implementacdo de programas estratégicos
nas areas da educacdo, saude, cultura, tecnologia e
inovagdo e meio ambiente.
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Planejamento Estratégico

PROJETO
PEDAGOGICO |~
INSTITUCIONAL

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL |

PESQUISA D!
AVALIAGAO

Desde a década de 1970, a FURG investe em
planejamento. O planejamento estratégico é um
processo participativo que busca realizar a missdo
da Universidade e acompanhar a visdo de futuro
construida, promovendo uma ampla reflexao
sobre as atividades académicas e administrativas
e resultando na proposicdo de medidas para o
aperfeicoamento institucional.

Para subsidiar essa reflexdo, sdo realizadas, de
forma ciclica, diversas pesquisas de opinidgo com a
comunidade universitaria, para avaliar a percepgdo

ENTENDA O
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DA FURG

PLANOS DE
ACOES ANUAIS

CONSTRUGAO
DOPDI

SEMINARIOS DE
AUTOAVALIAGAO DAS

| UNIDADES ACADEMICAS E
i ADMINISTRATIVAS

dos diferentes segmentos envolvidos nas atividades
da FURG. A proposi¢do de medidas para osrumos da
instituicdo é feita através de seminarios realizados
com a comunidade universitaria e consultas a
comunidade externa a FURG, aos estudantes e
trabalhadores terceirizados, culminando com a
construgdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Entenda a estrutura do Planejamento
Estratégico da FURG e a conexdo entre o PP, o PDI
e 0s Planos Anuais de Agdo.

Projeto Pedagégico Institucional

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) apresenta uma visdo estratégica
gue pensa e planeja a Universidade a longo prazo. Ele sintetiza filosofia, missao,
visdo e diretrizes; principios orientadores do ensino, da pesquisa e da extensdo;
perfil dos servidores e dos estudantes; avaliagdo e planejamento e objetivos
estratégicos, como forma de orientar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo.

Construido para uma perspectiva de 12 anos, o PPl é um processo dinamico
e estd em permanente avaliagdo para dar conta das mudangas do contexto
institucional e social.

Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por sua vez, expressa 0s
eixos norteadores e os programas institucionais pelos quais as diferentes
areas de atuacdo da FURG buscam cumprir @ missdo, a visdo e os objetivos
estratégicos previstos no PPI. O PDI pode ser entendido como um instrumento
de planejamento de médio prazo, sendo revisado a cada quatro anos, e a partir
do qual sdo definidos os Planos de Ac¢do Anuais das unidades académicas e
administrativas da universidade.

Processo de Construgdo e Revisao do PDI

O planejamento institucional da FURG é um processo totalmente integrado
a0 Programa de Autoavaliagdo Institucional. Isso porque é através dos processos
avaliativos do Programa que a comunidade universitaria é consultada sobre a
atuacdo da FURG e pode colaborar com os rumos da instituicdo. O Programa
de Autoavaliacdo Institucional estd estruturado em um ciclo avaliativo de
quatro anos, ao longo do qual sdo realizados diferentes processos de avalia¢do,
tanto anuais como quadrienais (Avaliagdo Docente pela Discente, Avaliagdo do
Restaurante Universitario, Avaliagdo da Imagem da FURG, Pesquisa de Opinido
da Comunidade etc).

Os resultados da pesquisa de opinido sdo analisados quantitativa e
qualitativamente e sdo encaminhados as Unidades Académicas e Administrativas.
De posse desse conjunto de informagdes previamente tabuladas, as Comisses
Internas de Avaliagdo Permanentes realizam o trabalho de andlise e conduzem
0 processo de autoavaliagdo de sua Unidade, com a identificacdo dos pontos
positivos e do que ainda precisa ser melhorado no desempenho de suas
atividades.

Todo esse material (relato da autoavaliagdo, contribuicbes para o PDI das
unidades académicas e administrativas e a analise das consultas realizadas
com trabalhadores terceirizados, sociedade e estudantes) é analisado pelos
integrantes do Comité Assessor de Planejamento (CAP) e subsidiam a construgdo
do texto do novo PDI.
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Para se conhecer melhor e para se planejar adequadamente
para o futuro, a universidade deve comegar a partir do seu processo
de avaliacdo institucional, que € o diagndstico, o retrato da institui¢do
naguele momento. E com esta visdo que a FURG realiza seu processo
de autoavaliagdo, primando pelo principio da transparéncia de suas
atividades.

Processos Avaliativos Institucionais

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, em consonancia
com a Lei 10.861 que estabelece o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), é submetida a processos de avaliagdo
externa, mas também realiza processos de avaliagdo interna. Os
processos de avaliagdo externa dos cursos de graduagdo sdo
acompanhados internamente pela Diretoria de Avaliagdo Institucional
da PROPLAD e pela Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da
Graduagdo da ProGrad. Os processos de avaliagdo da Pés-graduagdo
sdo acompanhados internamente pela Diretoria de Pés-Graduagdo
da PROPESP. Os processos de avaliagdo interna sdo coordenados
pela Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) e executados pela Diretoria
de Avaliacdo Institucional (DAI).

Avaliacao Externa

A avaliagdo externa abrangida pelo SINAES envolve a realizacao
do Censo Escolar, a avaliagdo da graduacdo através do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) e das Visitas in loco,
e a avaliagdo da pés-graduagdo. O Censo e a avaliagdo da graduacdo
sdo coordenados no MEC pelo INEP e a avaliagdo da pds-graduacdo
pela CAPES.

Inicio Sumario naanaﬂnu

CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR

O Censo da Educagdo Superior (CENSUP) é realizado
anualmente pelo Inep, sempre coletando os dados do
ano anterior. Coleta dados sobre as instituicoes de ensino
superior, seus cursos de graduacdo presencial ou a
distancia, cursos sequenciais, vagas oferecidas, inscri¢ées,

matriculas, ingressantes e concluintes e informagées sobre
docentes nas diferentes formas de organizagdo académica
e categoria administrativa.

Essa coleta tem como objetivo oferecer a comunidade
académica e a sociedade em geral informacgdes detalhadas
sobre a situagdo e as grandes tendéncias do setor.

Etapas do Censo da Educagao Superior
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A coleta de dados do CenSup referente ao ano de 2017 foi
realizada no periodo de 01 de fevereiro a 24 de abril de 2018 e 0s
dados coletados foram os seguintes:

: | I I :' m & Ministério da Educacao
Relatorio Consolidado da IES

Dados dos Cursos

Presenciais EAD
Total de Cursos com aluno vinculado 61 Total de Cursos com aluno vinculado 5
Total de Alunos PARFOR 1° Semestre: 0 Total de Alunos PARFOR 1° Semestre: 0
Total de Alunos PARFOR 2° Semestre: 0 Total de Alunos PARFOR 2° Semestre: 0
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Dados Gerais de Aluno

Modalidade de Ensino
Vagas e Inscritos Total
Presencial EAD
Total de Vagas Oferecidas nos Turnos 5547 360 5907
Total de Vagas Novas Oferecidas 2700 360 3060
Matutino 203 0 203
Vagas Novas (vestibular, ENEM, avaliagido Vespertino 112 0 112
seriada e processos seletivos simplificados)
Noturno 1021 0 1021
Integral 1364 0 1364
[Total de Vagas Remanescentes Oferecidas 2817 0 2817
Matutino 71 0 71
Vagas Remanescentes (dbito, jubilamento , Vespertino 47 0 47
transferéncia interna e externa etc.) Noturno 743 0 743
Integral 1956 0 1956
Total de Vagas Oferecidas para Programas Especiais 30 0 30
Matutino 0 0 0
Vagas de Programas Especiais (PARFOR, Vespertino 0 0 0
PRONERAetc.) Noturno 0 0 0
Integral 30 0 30
Total de Inscritos nos Turnos 39957 1102 41059
Total de Inscritos para Vagas Novas 38464 1102 39566
Matutino 2486 0 2486
Inscritos para Vagas Novas (vestibular, ENEM, Vespertino 792 0 792
avaliagao seriada e processos seletivos
simplificados) Noturno 18310 0 18310
Integral 16876 0 16876
Total de Inscritos para Vagas Remanescentes 1440 0 1440
Matutino 149 0 149
Inscritos para Vagas Remanescentes (6bito, Vespertino 65 0 65
jubilamento , transferéncia interna e externa
etc.) Noturno 640 0 640
Integral 586 0 586
Total de Inscritos para Vagas de Programas Especiais 53 0 53
Matutino 0 0 0
Inscritos para Vagas de Programas Esp Vespertino 0 0 0
(PARFOR, PRONERA etc.) Noturno 0 0 0
Integral 53 0 53
Modalidade de Ensino
Total
Presencial EAD
Dados de alunos vinculados
1° 2° 1° 2° 1° 2°
-3 -3 e - e
Ingressante 2429 409 0 354 2429 763
Matriculado 2 9439 8991 347 487 9786 9478
Cursando 9316 8155 146 441 9462 8596
Formado 123 836 201 46 324 882
Transferido para
outro curso na 24 62 0 0 24 62
mesma IES
Desvinculado 1089 637 5 13 1094 650
Matricula trancada 227 262 0 0 227 262
Falecido 2 1 1 o] 3 1

2 O numero de matriculados, por semestre, é igual a soma dos alunos cursando mais os formados.
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Modalidade de Ensino Modalidade de Ensino
Total - Total
Ingressantes Presencial EAD Total de alunos com Presencial EAD
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. 1° Sem. 2° Sem. apoio social 10 20 10 20 10 20
Total de Ingressantes 2429 409 0 354 2429 763 S e S e S S e S e S e
Total de Ingressantes por Vagas Alimentagido 2253 2268 0 0 2253 2268
Novas 2292 191 0 354 2292 545 Moradia 462 468 0 0 462 468
Transporte 1555 1581 0 0 1555 1581
il 193 0 0 0 193 0
Matutino Material Didatico 75 73 0 ) 75 73
Vi rti 104 0 0 0 104 0
oS por Sspertino 5 oo . Bolsa Trabalho 0 0 0 0 0 0
Not 829 158 0 158
oturno Bolsa Permanéncia 706 700 0 0 706 700
Integral 1166 33 0 0 1166 33
Total de Ingressantes por Vagas —
Remanescentes 109 215 0 0 109 215 Grau Académico ABI e Curso Total
" Bacharelado | Licenciatura | Tecnolégico | Sequenciais
Matutino S 19 0 0 S 19 Total de Alunos em Mobilidade 9
v;ngarsessantes POr | vespertino 7 6 0 0 7 6 Académica 10 20 1° 20 1° 20 1° 20 10 20
“_?"_I Noturno 64 99 0 0 64 99 Sem. | Sem Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Integral 33 91 [o] o] 33 91 Nan: N 1 2 4 0 0 0 0 0 5 2
Total de Ingressantes por Vagas de 15 0 0 0 15 0
Programas Especiais Intercambio 10 1 0 4 0 0 0 0 10 5
Ingr Matutino 0 0 0 0 0 0 Internacional [~ oo
por Vagas de Vespertino 0 0 0 0 0 0 sem 7 0 0 0 0 0 o] 0 7 0
Programas Noturno 0 0 0 0 0 0 Fronteiras
P Integral 15 0 ° ° 15 ° Total 18 3 4 4 0 0 0 0 22 7
Total de Transferéncias Ex- 4 1 0 0 4 1
Matutino o 1 0 o 0o 1 Modalidade de Ensino Total
Ingressantes por | yespertino 0 0 [o] o] [¢] 0 Total de alunos com i ota
Transferéncias EX| N tp 1 o 0 0 1 0 atividades Presencial EAD
ici oturno
-Officio u extracurriculares 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Integral 3 (o] 0 0 3 0 Semestre | Semestre | Semestre | S e e | S e
Total de Convénio PEC-G 1 0 0 0 1 0 Pesquisa 848 816 1 0 849 816
\ Matutino 0 0 o o o o Extensio 516 494 1 1 517 495
ngressantes por i
Total de Comvamio |vespertino ° ° 0 0 0 0 ia 166 166 0 0 166 166
PEC-G Noturno 0 0 0 0 0 0 e e |
stagio Extracurricular
Integral 1 0 0 0 1 0 (3o obrigatério) 459 446 3 1 462 447
Total de Decisdo Judicial 8 2 0 0 8 2
Matutino 2 0 0 0 2 0
Ingres: s por | Vespertino 0 0 0 0 0 0 Modalidade de Ensino
Decisao Judicial | Noturno 1 1 0 0 1 1 o Presencial EAD
Integral 5 1 0 0 5 1 Dados de alunos com deficiéncia p > = >
*Ingresso em Vagas Novas : considerar os alunos que ingressaram por vestibular, ENEM, avaliagéo seriada e processo S e S e S e e
seletivos simplificados. -
**Ingresso em Vagas Remanescentes: considerar os alunos que ingressaram por 'Selegdo para Vagas Cegueira 3 1 0 0
Remanescentes'. Baixa Visdo 30 26 0 0
***Ingresso em Vagas de Programas Especiais: condirerar os alunos que ingressaram por 'Selegdo para Vagas de
Programas Especiais'. Surdez S 2 0 0
Deficiéncia Auditiva 14 15 0 0
Modalidade de Ensino Deficiéncia Fisica 60 51 0 1
Total
Total de alunos nos Presencial EAD Surdocegueira 0 0 0 0
Programas de Reserva
9 de Vagas 1° 20 1° 20 1° 20 Deficiéncia Multipla 2 2 0 0
Semestre | Semestre | Semestre e e Defici i 1al 2 2 0 0
Ensino Publico 4053 3732 141 220 4194 3952 Autismo 4 4 0 0
Etnico 805 756 22 25 827 781 Sindrome de Asperger 3 3 0 0
Pessoas com Deficiéncia 24 28 (o] 1 24 29 Sindrome de RETT 0 0 0 0
Social / Renda Familiar 2024 1864 57 103 2081 1967 Transtorno Desintegrativo da Infancia 0 0 0 0
Outros 3 2 0 0 3 2 Altas Habilidades / Superdotagio 0 0 0 0
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Dados dos Docentes na IES

Dados dos Técnicos Administrativos na IES

Escolaridade dos Funcionarios Técnicos Administrativos Feminino Masculino Total
Fundamental Incompleto 0 19 19
Fundamental Completo 11 1 22
Ensino Médio 94 120 214
Ensino Superior 147 121 268
Especializagao 247 126 373
Mestrado 136 78 214
Doutorado 50 23 73
Total 685 498 1183

Dados de Receitas e Despesas da IES

Dados Financeiros Referentes a:

Receitas Auferidas

Receitas Proprias

R$ 2.851.464,70

Transferéncia Orgamentaria

R$ 554.313.853,12

Outras Receitas

R$ 276.854,42

Total de Receitas

R$ 557.442.172,24

Despesas Efetuadas

Pessoal - Remuneracgédo de Professores Ativos

R$ 129.401.142,19
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Grau de Formacéo do Docente
Situagdo do Docente |gom, Formagéo Com Formagao Superior Total
Superior Graduagdo | Especializagéo Mestrado Doutorado

Em Exercicio 0 41 41 175 664 921

Afastados para 0 0 0 39 3 42

qualificagao

Afastados para

exercicio em 0 0 0 1 2 3

outros

orgaos/entidades

Afastados para

tratamento de 0 0 0 1 2 3

saude

Afas_tados por outros 0 0 Py 0 5 7

motivos

Total 0 41 43 216 676 976

Regime de Trabalho do Docente
Situagdo do Tempo Integral Total
Docente Horista Tempo Parcial
Com DE Sem DE
Em Exercicio 0 21 727 173 921
Atuacao do Docente Total

Sequencial de Formagao Especifica 0
Graduacédo Presencial 870
Graduacédo a Distancia 57
Pé6s-Graduacgao Stricto Sensu Presencial 346
Pos-Graduagéo Stricto Sensu a Distancia 0
Pesquisa 323
Extenséo 332
Gestéo, Planejamento e Avaliacdo 68

Pessoal - Remuneragdo de Pessoal
Técnico-Administrativo / Pedagoégico

R$ 82.310.377,48

Pessoal - Beneficios e Encargos Sociais

R$ 58.124.031,43

Outras Despesas de Custeio

R$ 58.124.031,43

Investimentos (Despesa de Capital)

R$ 5.419.177,93

Pesquisa e Desenvolvimento

R$ 12.644.748,48

OQutras Despesas

R$ 0,00

Total Despesas

R$ 346.023.508,94
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VISITAS IN LOCO

No ambito do SINAES, esta previsto que os cursos de graduacdo sejam avaliados periodicamente.
Em 2018 nove cursos receberam visita in loco para reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento,
conforme planilha abaixo:

| Periodo  cuso Mot Conceitodocurso Fases do ENADE

18 a21/03/2018 Medicina Renovagdo Reconh. 4

21 a 24/03/2018 Agroecologia Reconhecimento 4

09 a 12/05/2018 Histéria - Bacharelado Renovagdo Reconh. 4

23 a26/05/2018 Artes Visuais - Renovagdo 5
Bacharelado Reconh.

08 a 11/08/2018 Letras Portugués/ Renovagdo 5

Francés Reconh.

26 a29/08/2018 Oceanologia Renovagdo Reconh. 5

15a18/10/2018 Historia —EaD - Reconhecimento 4
Licenciatura

15a18/10/2018 Letras Portugués/ Reconhecimento 4
Espanhol EAD

04a07/11/2018 Educagdo do Campo Reconhecimento 4

ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos procedimentos de avaliagdo do
SINAES. O ENADE tem como objetivo 0 acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho
académico dos estudantes em relagdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduagdo e é componente curricular obrigatério aos cursos de graduagdo e a
regularidade do estudante perante o Exame é condicdo necessaria para a conclusdo do curso de graduagdo.
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Cursos participantes do ENADE 2018:

REGULARIDADE

Cédigo Curso Ingressantes - Concluintes Ingressantes - Concluintes
1028 Administracdo 95 38 36 2
1041 Ciéncias Contabeis 87 37 37 Zero
1027 Ciéncias Econ6émicas 104 34 32 2
20942 Direito 108 92 87 5
99665 Psicologia 43 45 45 Zero

1304865 Rela¢des 18 6 6 Zero

Internacionais

1112986 Turismo 16 23 23 Zero

Os estudantes ingressantes sdo apenas INscritos, a prova € [ Processos Avaliativos realizados em 2018
realizada pelos estudantes concluintes.

Os que ndo comparecem a prova e ndo solicitam Pesquisa de opinido
dispensam nos termos estabelecidos no Edital do ENADE ficam junto a toda comunidade
em situacdo irregular e a situagdo sé é regularizada na proxima unlvarsiiéiia sobe diversas
edi¢do do ENADE, até & os estudantes em situagdo irregular xS elatvidadestda
ndo podem receber o diploma se concluirem o curso. FURG, objetivando a revisio

do PDI 2015-2018 para o

Aprevisdo de divulgagao pelo INEP do resultado do conceito quadriénio 2019 - 2022
obtido pelos cursos no ENADE 2018 é a partir de 30/08/2019. Processos

Processos de Avaliacao Interna Avaliativos

2018 Pesquisa de opinido

A FURG realizou em 2018 dois processos de pesquisa destinada aos discentes

de opinido junto a sua comunidade, a Autoavalia¢do — referente as atividades

Institucional, que englobou a pesquisa de opinido junto a toda
comunidade universitaria sobre diversos aspectos da estrutura
e atividades da FURG, objetivando a revisdao do PDI 2015-2018
para o quadriénio 2019-2022; e a Avaliagdo Docente pelo
Discente, que tem a finalidade de contribuir para a melhoria
do ensino na Universidade, através da andlise critica por parte
dos discentes, de aspectos positivos e aspectos a melhorar,
referentes ao desempenho docente.

2018 \Pocente pelo Discente

de ensino - Graduagdo e
P6s-Graduagdo (docentes
e disciplinas anuais e
semestrais) - desenvolvidas
no perfodo letivo de 2018.
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Seguem abaixo, alguns resultados dos
processos avaliativos realizados:

Autoavaliacao Institucional

Durante o més de abril de 2018, a comunidade
universitaria respondeu a pesquisa de opinido
elaborada pela CPA (Comissdo Prépria de
Avaliagdo) da FURG. As perguntas abordaram
diversos aspectos da vida universitaria. 3402
pessoas participaram, equivalendo a 23,5% da
comunidade universitaria. Seus resultados foram
analisados em detalhes por todas as unidades
académicas e administrativas e nortearam a

Qualidade e disponibilidade da Internet

m Regular

AVALIACAO

1 2 3 4

FURG y
Geral Educagdo
Campus
Rio Grande Docente
Campus

S Educacdo

Campus

S1S Docente

Campus
SVP

Orgulho em trabalhar - FURG

m Regular

AVALIACAO
3

Técnico Adm. em

Técnico Adm. em
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constru¢do do novo Plano de Desenvolvimento
da Institucional (PDI) da Universidade para os
proximos 4 anos (2019-2022). No final deste
texto, esta disponivel o link para acesso a todas
as tabelas com os resultados de cada segmento
(docente, técnico-administrativos em educacdo,
discentes de cursos presenciais, discentes de
cursos EaD e tutores de cursos EaD).

Alguns destaques que separamos foi a
percepcdo, por exemplo, que a disponibilidade
de internet na FURG melhorou na visdo dos
estudantes dos cursos presenciais que funcionam
em Rio Grande quando comparados a pesquisa
de opinido realizada em 2014. Entretanto, esse

As condigdes de seguranca do Campus
em que vocé estuda / trabalha sdo

m Regular

AVALIAGAO

1 2 3 4

Técnico Adm.
em Educagdo

Docente

Estudantes

Técnico Adm.
em Educagdo

Docente

Estudantes

mesmo aumento Na percepgao Ndo ocorreu com
os estudantes dos cursos de Santa Vitéria do
Palmar, Sdo Lourenco do Sul e Santo Antdnio da
Patrulha.

Uma avaliagdo que continua alta entre os
servidores da Universidade é o orgulho em
trabalhar na FURG, e por outro lado uma
avaliacdo que continua baixa é a percep¢do sobre

as condi¢Oes de seguranca no campus.

Além disso, uma das avaliagbes que recebeu
menores notas na autoavaliagdo 2018, por
todos os segmentos, foi o transporte publico
municipal, tanto em termos de frequéncia e

0 transporte publico municipal que
atende ao Campus em que vocé
estuda / atua

m Regular

AVALIAGAO
1 2 3 4

1 2

Técnico Adm.
em Educagdo

Saude
Mental

Estudantes

Atendimento a satde fisica e mental
disponivel no campus em
que vocé estuda é

m Regular

AVALIACAO
3

pontualidade como na questdo de seguranca e
qualidade.

Merece destague também a avaliagdo baixa
feita pelos estudantes referente ao atendimento
a saude fisica e mental disponivel nos campi
da FURG. E, por fim, destacamos que na visdo
dos estudantes, 0s nossos cursos estdo tendo
uma boa contribui¢do para sua formacdao como
cidaddo e profissional como esperado pelos
principios da Universidade estabelecidos no seu
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 2011/2022.

Os resultados detalhados podem  ser
acessados  no link  https://avaliacao.furg.br/
resultados-gerais.

A contribuicido do meu curso
para a minha formagéo como
cidaddo / profissional é

m Regular

AVALIACAO

4 1 2 4

Formagao
Cidadd

Formacdo
Profissional
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Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente foi realizada no perfodo
de 05/11 a 07/12/2018. O processo de participacdo dos alunos
foi realizado de forma voluntdria, por meio digital, através do
site da FURG. Participaram deste processo 3207 estudantes da
Universidade. Essa participacdo tem melhorado nos ultimos anos
(Gréfico X7). No ano de 2008, foi realizada uma experiéncia em que
0 sistema esteve disponivel on-line e depois de encerrado o perfodo,
foram aplicados formularios aos que ndo participaram da primeira
etapa. Nesta aplicagdo o indice de participagdo foi de 45,85%. Nos
anos de 2009 a 2016 a pesquisa foi realizada de forma espontanea
e exclusivamente pela Internet, ficando a participagdo abaixo de
20%. No ano de 2017, ocorreu uma melhora na participagdo dos
discentes, atingindo 20,6%. Em 2018, ocorreu mais um aumento
chegando a 23,94%.

PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES

50
45
40
35
30
® 25
20
15
10
5
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ANO

Grafico - Evolugdo anual da participagdo dos estudantes na
Avaliagdo Docente pelo Discente

O processo faz parte do Programa de Avaliagdo Institucional,
sendo realizado anualmente e abrangendo as disciplinas oferecidas
no primeiro e segundo semestres dos cursos de graduagdo
(presencial e a distancia) e pds-graduacdo, no qual os estudantes
avaliam o docente e as disciplinas cursadas no perfodo letivo.
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O processo faz parte do Programa de Avaliacdo Institucional, sendo realizado anualmente e abrangendo as
disciplinas oferecidas no primeiro e segundo semestres dos cursos de graduacgdo (presencial e a distancia) e pés-
graduagdo, no qual os estudantes avaliam o docente e as disciplinas cursadas no periodo letivo.

Seguem abaixo, os dados gerais da pesquisa referentes a média de cada questdo e a porcentagem de
participacdo dos estudantes nos ultimos 5 anos (2014 a 2018).

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Geral

FURG % Média Média Média Média Média Média Média Média Média
2014 17,31 817 7,67 7,91 8 8,14 7,98 7,61 7,98 7,93
2015 19,14 8,30 7,82 8,07 8,17 8,28 8,14 7,79 8,12 8,08
2016 16,62 8,28 7,76 8,03 8,10 8,21 8,08 7,73 8,08 8,03
2017 20,60 8,38 7,80 8,08 8,16 8,25 8,11 7,78 8,12 8,08

2018 23,94 8,58 8,04 8,32 8,39 8,49 8,37 8,04 8,35 8,32

Fonte: Diretoria de Avalia¢ao Institucional/ProPIAd

01. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino da Disciplina: ementa; conteddo
a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.

02. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem
clara e compreensivel para os alunos.

03. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

04. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s aspectos da realidade.

05. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em um clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

06. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugdo de suas
dificuldades com a disciplina; é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

07. O professor promove o interesse dos alunos pela disciplina, incentivando-os a investigacdo tedrica e/
ou pratica, ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares, a participagdo em grupos de estudo,
encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

08. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o conteddo desenvolvido, discute e analisa
os resultados com os alunos.

Fonte: Diretoria de Avaliagao Institucional/PROPLAD
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O instrumento de avaliagdo do docente pelo
discente consta de 8 questdes quantitativas, onde o
avaliando atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no
segundo semestre do perfodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espago reservado para o
aluno manifestar-se de forma qualitativa.

Com relagdo ao resultado geral da Universidade,
a questdo 1 do questionario "O professor apresentou,
discutiu e implementou o Plano de Ensino da
Disciplina: ementa; conteldo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; método de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicagdo de fontes
de consulta ou estudo); sistema e instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem” obteve a maior nota, o que
ocorreu também nos anos 2014, 2015, 2016 e 2017.
J& a questdo 7 "O professor promove o interesse dos
alunos pela disciplina, incentivando-os a investigacdo
tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizagdo
de leituras complementares, a participacdo em grupos
de estudo, encontros, congressos e outras atividades
extraclasse” recebeu a menor nota no gquinquénio
2014/2018.

Os resultados sdo disponibilizados aos docentes,
discentes, coordenadores de curso, diretores de
Unidades Académicas e ProGrad, de modo a subsidiar
as discussdes no ambito das unidades a respeito dos
resultados obtidos no perfodo e planejar as agoes
necessarias para a melhoria da qualidade da pratica
pedagdgica dos docentes da FURG.

Todo o processo da avaliagdo docente pelo
discente da FURG pode ser consultado na pagina
https://avaliacao.furg.br/informacoes

1/2(3/4/5/6|7|8

Relacionamento com a Sociedade

A comunicacdo faz parte do cotidiano de todas
as pessoas e instituicdes. Para que a comunicagdo da
FURG receba tratamento profissional e seja elemento
estratégico na construgdo do posicionamento e
das relacGes institucionais, existe um 6rgdo com o
conhecimento técnico especifico para tal: a Secretaria
de Comunicacdo-SECOM. Ela é responsavel por
planejar, coordenar, executar e integrar as a¢goes de
comunicagdo da universidade.

A partir de um trabalho integrado das areas de
jornalismo, relagdes publicas, audiovisual e midias
digitais, a SeCom gerencia a comunicag¢do institucional
da FURG através da produgdo de conteldo, do
gerenciamento de canais, do relacionamento com os
publicos estratégicos da instituicdo, da assessoria de
imprensa, da organizacdo de eventos, de cerimonial
e protocolo e de auxflio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

A Politica de Comunicagdo da FURG traga os
principios e valores que orientam 0s Processos
comunicativos da universidade. O documento define
a Secretaria de Comunicagdo (SECOM) como 6rgdo
técnico competente para planejar e coordenar as
acoes de comunicagdo da instituicdo. Com isso, a
comunicagdo se consolida, cada vez mais, como um

processo transversal e estratégico na universidade.

Ao longo de 2018, foram desenvolvidas acoes
estratégicas de divulgacdo junto a unidades da FURG
responsaveis por propor processos decisérios no
contexto da universidade, de forma a qualificar o
relacionamento da instituicdo com seus publicos
interno e externo. Essas ac¢des, em formato de
campanhas institucionais, contemplam criacdo de
contelido integrada para diversas midias, ampla
veiculagdo nos canais FURG, registro e avaliagdo
sistematica da producdo.

Servigos Oferecidos:

- Producdo de noticias

- Producdo de conteldo institucional
- Gestdo de canais digitais institucionais
- Assessoria de Imprensa

- Fotografia

- Producdo de videos

-FURG TV

- FURG FM

- Cerimonial e Protocolo

- Assessoria ao Gabinete da Reitora

- Design

- Relag@es Publicas
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Principais Canais
de Comunicacao
com a Sociedade

Portal furg.br

(https://www.furg.br) onde sdo disponibilizados diversos
servicos, informacdes, noticias, orientagBes, guias,
publicacbes, manuais e outras.

)

o CO

—

Emissora de radio

A FURG FM - 106,7 surgiu num movimento de
idealismo de liderangas universitarias. Desde 1988,
exerce papel importante na comunidade local e regional
como emissora educativa e cultural. Com faixas musicais
e programas que priorizam a multiplicidade de vozes,
informacBes e opinides, a FURG FM é um grande
instrumento de aproximagdo da instituicdo com a
comunidade, pela comunicagdo direta e possibilidade de
interacdo.

Atualmente, o principal produto da FURG FM - 106,7
é o programa FM Café, transmitido ao vivo. Habitual no
cotidiano de muitos rio-grandinos, é um espaco aberto
de divulgacdo e troca de ideias que privilegia noticias e
opinides sobre a universidade e a realidade local.
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A Secretaria de Comunica¢do da FURG (SECOM) tem
o compromisso de dar transparéncia e visibilidade as
acOes da universidade de acordo com os principios
da comunicacdo publica e mediar o didlogo entre
a universidade e seus publicos. Esse trabalho é
desenvolvido através dos seguintes canais institucionais:

—_

Emissora de tevé

No ar desde 1998, a FURG TV exibe programacdo cultural e educativa.
Por meio da transmissdo ao vivo de eventos realizados na universidade,
a emissora colabora de forma direta para a divulgacdo do conhecimento
produzido na instituicdo. Ja a transmissdo ao vivo de todas as solenidades de
formatura da FURG é uma a¢do fundamental para aproximar cada vez mais
a universidade da comunidade.

Atualmente, a equipe técnica da FURG TV também tem atuagdo
importante na producdo audiovisual de conteldo institucional, atendendo
através de videos, programas e documentarios as demandas dos mais
diferentes setores da universidade.

facebook.com/furg twitter.com/furg

Resultados da Ouvidoria

A Ouvidoria da FURG é o espaco destinado
ao exercicio da cidadania, para receber
sugestdes, elogios, reclamagdes, denulncias e
solicitagdes, sendo um canal de comunicacdo
para contribuir com a melhoria da Universidade.
A Ouvidoria exerce papel mediador nas
relacBes envolvendo instancias universitarias e
integrantes das comunidades interna e externa,
examinando e encaminhando as demandas aos
setores competentes, identificando melhorias,
propondo mudancas, assim como, apontando
irregularidades.

A partir da regulamentacdo do Coédigo de
Defesa dos Usuarios, em 2018, a Ouvidoria
passou a receber, também, comunicagdo de
irregularidades e solicitages de simplificacao.
Em relagdo esses tipos de manifesta¢es, as
comunicacoes de irregularidades referem-se a
reclamac8es ou denudncias, as quais o cidaddo ndo
se identifica, ou seja, sdo andnimas. Enquanto que
a simplificagdo se refere ao Decreto 9094/2017
que permite ao usuario solicitar a simplificar
algum servico que ele considere burocratico,
permite também a denuncia de descumprimento
do Decreto de Simplificacdo.

A Ouvidoria também responde pelo
Servico de Informag¢des ao Cidaddo - SIC que
é responsavel pela tramitacdo dos pedidos de
acesso a informagdo regidos pela Lei 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo - LAl), totalizando o
atendimento de 355 manifestag¢des da sociedade
em 2018, incluindo as manifesta¢des e os pedidos
de acesso a informagdo.

A Ouvidoria recebeu 221 manifestacSes
em 2018. Desse total, 205 foram analisadas e
encaminhadas para o setor competente e 16 foram
arquivadas por tratarem-se de duplicidade ou falta
de elementos necessarios para encaminhamento.



Tipos de Manifestacdo:
O tempo médio de resposta
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foi de aproximadamente

25 dias, sendo 75% das

= Reclamagdo = Solicitagdo = Denuncia

manifestacdes respondidas
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Desde 2017, as manifestacbes sdo recebidas ou
cadastradas pelo Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-OUV), sistema administrado pela
CGU, que disponibiliza outros relatérios no endereco:
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm.

Além do recebimento das manifesta¢des por diversos
canais de comunica¢do e atendimentos presenciais, a
Ouvidoria coordena a criagdo da Carta de Servigos da
FURG e o Grupo de Trabalho de elaboragdo do Plano
de Dados da FURG, atuando junto ao Comité Gestor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CGTIC e
demais setores envolvidos.

Recursos respondidos

Resultados da LAI

No perfodo de janeiro a dezembro de 2018, foram
recebidos 134 pedidos de acesso a informacdo pelo
Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidaddo
(e-SIC). Desses pedidos, 129 foram respondidos e
5 aguardam o retorno das unidades responsaveis,
totalizando 492 perguntas respondidas até o momento. O
tempo médio de resposta foi de 22,7 dias.

Quanto aos recursos, foram recebidos e respondidos
06 recursos de primeira instancia, ou seja, encaminhados
ao chefe hierarquico. Ainda, foram recebidas 8
reclamac®es a autoridade de monitoramento da LAl na
FURG relativos a ndo cumprimento do prazo legal.

K

N

Desde que a LAl entrou em vigor, a FURG recebeu 591 pedidos de
acesso ainformacdo. Os Relatdrios Estatisticos do Servico de Informagdes
ao Cidaddo - SIC sdo disponibilizados, anualmente, no link:

https://acessoainformacao.furg.br/relatorio-estatistico-sic.html

= Deferido = N3o conhecimento

Desde sua criagdo, em 2015, foram recebidas 762 manifestagdes,
conforme Relatérios Estatisticos disponiveis no endereco:
https://ouvidoria.furg.br.

Manifestacdes recebidas
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Capitulo 3

Gestao de Riscos e
Controles Internos

A Figura a seguir apresenta os
Macroprocessos Finalisticos da Instituicao.

Macroprocessos Finalisticos

da Instituicao

Graduacgao e

— Ensino Pés-graduagio

Pesquisa e
Inovagdo Tecnoldgica

Pesquisa

L Extens3o Extensao e
Cultura

Macroprocessos Finalisticos
Fonte: Baseado no PDI 2015/2018
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O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) foi
efetuado tomando-se como base o PDI 2015-2018 que aborda
12 Eixos norteadores que representam os conjuntos de ag¢des
(Macroprocessos) realizados pela Universidade Federal do Rio
Grande.

O Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal (Dez/2017)
estabelece que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- Paint deve ser elaborado em harmonia com as estratégias e 0s
objetivos das organizagdes. Devera considerar ainda o Planejamento
Estratégico, a estrutura de governanga, o programa de integridade
e 0 gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes,
0s planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as
politicas do respectivo 6rgdo ou entidade, conforme o Art. 4° da

IN 24/2015 - CGU e considerar a relagdo dos Macroprocessos ou
temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de
uma matriz de risco”, Art. 3°. Esta matriz devera conter o resultado
da analise dos riscos associados a cada macroprocesso ou tema
em termos de impacto e probabilidade, que possam vir a afetar os
objetivos do drgdo.

Neste contexto foram analisados os objetivos e estratégias
institucionais com base nos Eixos Norteadores definidos pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2018, que podem ser
considerados os macroprocessos principais da Universidade.

O PDI 2015/2018 define 12 Eixos Norteadores. A partir deles
foram estabelecidos 46 objetivos e 234 estratégias.

Devem também ser considerados 0s macroprocessos de apoio, que sdo compostos pelos processos
executores e sustentadores dos macroprocessos finalfsticos.
A Figura a seguir apresenta os Macroprocessos de Apoio da Instituicao

Assuntos Estudantis

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Infraestrutura

Gestdo Ambiental

Gestdo da Informacao

Gestao Institucional

Macroprocessos de Apoio
Fonte: Baseado no PDI 2015/2018
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A Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU
n° 01/2016 determina que os 6rgdos do Poder
Executivo Federal deverdo implementar, manter,
monitorar e revisar o Processo de Gestdo de
Riscos, compativel com sua missdo, visdo e
seus objetivos estratégicos. Este processo deve
ocorrer de forma sistemdtica, estruturada e
oportuna, subordinada ao interesse publico e:

1) Estabelecer niveis de exposi¢do aos riscos
adequados (Art.14, Inc. Il);

2) Estabelecer procedimentos de controle
interno proporcionais ao risco (Art.14, Inc. lll);

3) Proporcionar a melhoria continua nos
processos organizacionais (Art.14, Inc. V),

4) Ser utilizado no processo de tomada
de decisdo e na elaboracdo do planejamento
estratégico, (Art.14, Inc. V) através do
mapeamento de riscos.

Neste processo o dirigente maximo da
organizacdo é o principal responsavel pelo
estabelecimento da estratégia da organizacdo
e da estrutura de gerenciamento de riscos
incluindo o estabelecimento, a manutencdo,
0 monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos da gestao (Art. 19 - IN MP/
CGU 01/2016).

Nesta estrutura cada risco mapeado e
avaliado deve estar associado a um agente
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responsavel formalmente identificado (Art. 20
- IN MP/CGU 01/2016). Assim o gerenciamento
de riscos permite:

- Assegurar que o risco seja gerenciado de
acordo com a Politica de Gest&o de Riscos;

- Monitorar o risco para manté-lo em niveis
adequados;

- Garantir que as informacbes adequadas
estdo disponiveis em todos os niveis da
organizagao.

Neste contexto o Acérddo TCUN°5015/2016
- Segunda Camara determinou que “1.11 (...)
adote, no gerenciamento de seus riscos e na
definicdo de seus controles, os fundamentos
dos modelos de gestdo de riscos Coso | e Coso
Il, definidos no documento “Controle Internos
- Modelo Integrado”, publicado pelo Comité
das organizac¢bes patrocinadoras - Coso, bem
COMO 0S Mecanismos e praticas de Governanca
descritos no “Referencial Basico de Governanca
Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo
Publica e ag¢Bes indutoras de melhorias”,
publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (...)

O surgimento da Governanca esta
associado ao momento em que as organizagdes
deixaram de ser geridas diretamente por seus
proprietarios (donos do capital) e passaram
a administracdo para terceiros a quem foi
delegada autoridade e poder para administrar

recursos pertencentes aqueles. Assim a
Governanca busca reduzir a assimetria de
informac¢Bes entre o principal (dono dos
recursos) e Agente (aquele que administra os
recursos), tendo como principios basicos: 1)
a transparéncia (obrigacdo de informar); 2)
equidade (ndo s6 entre os sécios do capital, mas
com todas as partes interessadas); 3) prestacdo
de contas (quem recebe um mandato tem o
dever de prestar contas); 4) responsabilidade
social (visdo de longo prazo - consideractes de
ordem social e ambiental).

Logo, tdo importante quanto 0O
estabelecimento de um  Processo de
Gerenciamento de Riscos é a observacdo das
praticas de Governanga mencionadas pelo TCU.

Contudo, a instituicdo de um Processo
de Gestdo de Riscos (Art. 13 da IN MP/CGU n°
24/2016) na FURG dependera da criacdo de
uma Politica de Gestédo de Riscos (Art.17 da IN
MP/CGU n° 24/2016) e da criacdo do Comité
de Governanga, Riscos e Controle por esta
Universidade (Art.23 da IN MP/CGU n°24/2016).

Conforme Offcio 403/2016 - GAB/FURG
é informado que a nossa Ifes. ndo possui a
definicdo de um plano para atendimento da
legislacdo, necessitando de capacitagdo nesta
area para o desenvolvimento destas atividades.

Existe a necessidade do envolvimento
de todas as dreas neste processo, tendo em
vista a complexidade que envolve o assunto

e o desconhecimento das partes envolvidas,
por isso é necessaria a discussdo e reunides
dentro de nossa Instituicdo, além da busca
de informagbes e capacitacdo em outras
Institui¢des, inclusive dentro do Foérum dos
Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo
(FORPLAD), que tem como seu objetivo
estudar e propor solu¢des para os problemas
relacionados com as areas de planejamento e
administragdo das IFES.

Desta forma, deverd ser organizada uma
a¢do de capacitagdo dos servidores e gestores
da Universidade e, para isso, faremos contato
com profissionais que possam ministrar cursos
dessa area na FURG.

Apesar das dificuldades que ocorrem
dentro das InstituicGes Publicas Federais, outras
a¢Bes estdo sendo estudadas com o objetivo
de atingir o cumprimento das determinagdes
legais que a IN Conjunta imp&e para melhorar o
desempenho de nossa Ifes.

Além disso, este assunto é tratado com a
Reitoria que o defini como importante passo
para inicio das atividades relacionadas a riscos e
controle, razao pela qual foi colocado em pauta
pela mesma, ficando definida a emissdo de
instrumento normativo (Portaria) para criagdo
do Comité de Governanga, Riscos e

Controle por esta Universidade, para que
possa iniciar seus trabalhos discutindo o tema,
com a comunidade Universitaria, de acordo
com a realidade da Instituicdo.

www.furg.br |
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Capitulo 4

Resultados
da Gestao

O ano de 2018 foi marcado por muitos desafios e conquistas na
caminhada realizada pela FURG na defesa de uma Universidade
publica, gratuita e de qualidade. Os desafios impostos pelo cenario
de instabilidade politica que se instaurou no pais durante as elei¢oes
presidenciais, com ataques as Universidades na imprensa e nas redes
sociais, pelas ja instaveis politicas governamentais, pela reducdo
dos recursos destinados a educacdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo
e fortes restricbes orcamentdrias, impactaram significativamente
o funcionamento da Instituicdo. Outro desafio enfrentado pelas
Universidades Federais foi a publicagdo da portaria que retirou delas os
recursos do superavit financeiro, em detrimento do disposto na Emenda
Constitucional 95.

O ano também trouxe conquistas, como a entrega do segundo
dos quatro Laboratérios de Ensino Flutuantes destinados a atender as
demandas dos cursos de graduagdo nas areas ligadas as Ciéncias do
Mar. AFURG obteve mais 12 milhSes de reais em recursos orcamentarios
descentralizados pelo Ministério da Educacado, garantindo o andamento
de diversas obras nos seus campi. Recebeu também mais de 4 milhdes
de reais para a conclusdo dos dois Laboratérios de Ensino Flutuantes
que ainda estdao em construcdo.

Na continuidade deste capitulo serd possivel verificar os diversos
desafios e conquistas nas areas da Graduacdo, Pés-Graduacgdo, Pesquisa,
Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil.
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Graduacao
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A Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
é responsavel pelo ensino de graduagdo da
universidade, acompanhando toda a vida
académica do estudante, desde seu ingresso
no ensino superior, por meio dos processos
seletivos, passando pelo registro da sua vida
académica até sua diplomacdo, na colagdo de
grau.

Além das questdes burocraticas, a
Prograd também é a responsavel por zelar
pela qualidade e adequagdo dos cursos de
graduacdo ofertados pela FURG. Esse trabalho
¢ realizado através da constante revisdo
e adequagdo dos curriculos, da avaliagdo
dos cursos e da formagdo continuada
dos professores, buscando capacita-los
para o exercicio da docéncia no contexto
contemporaneo.

No ano de 2018, um conjunto de a¢es foi
realizado pela PROGRAD de forma individual

e conjuntamente com as pro-reitorias e as
unidades académicas. Todas as agdes no
ambito da graduacdo foram articuladas entre
duas ou mais protagonistas, o que demostra
a relevancia de eixos centrais de atuacgdo,
tais como: melhoria e ampliacdo de oferta do
ensino de graduacdo; flexibilizacdo, reforma
curricular e ressignificagdo das praticas
docentes; alteracdo, atualizacdo e produgdo
de normas académicas mais eficientes e
ampliacdo, diversificagdo, qualificagdo e
potencializagao do acervo bibliografico.

A PROGRAD contou com uma parceria
importante, o Comité de Graduacgdo. Nele
balizamos todas nossas decisdes de gestdo,
de maneira democratica e com uma escuta
ativa. De modo muito positivo coordenadoras
e coordenadores puderam se debrucar sobre
temas fundantes como: inclusdo, evasdo e
retencdo, normas académicas, flexibilizagdo
curricular, curricularizagdo da extensdo (em

parceria com a PROEXC), redesenhamos a Semana
Aberta, dentre tantos temas.

A PROGRAD fortaleceu o Programa de Ac¢Bes
Afirmativas (PROAAF), como espaco de didlogo e de
constru¢do de politicas locais, em parceria com a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e os movimentos
sociais e de estudantes.

Com a oferta de cursos novos, a Pro-Reitoria
pilotou a discussdo das matrizes curriculares e
alocagdo de vagas docentes, articulando as unidades
académicas envolvidas e o Campus de Santo Antonio
da Patrulha. No Campus de Sdo Lourenco do Sul
também participou de didlogos para fomentar mais
um futuro curso.

Com base nas analises dos relatérios gerencias,
em parceria com a PRAE, a PROGRAD realizou rodas
de conversas com estudantes de inimeros cursos
e campi. Tal a¢do objetiva a melhoria constante do
processo de ensino-aprendizagem da graduagdo.

Ativamente participante, a PROGRAD desenvolveu
atividades externas em inUmeros municipios em prol
da divulgagdo dos cursos novos e antigos, ampliando
os locais de aplicagdo de provas nos processos
seletivos especificos.

Além destas atividades, a PROGRAD esteve
presente em diversos féruns de graduacdo,
especialmente no Colégio de Pro-reitores de
Graduagdo das IFES - COGRAD ANDIFES, no qual
possufa assento na diretoria regional sul. Pode-se
citar a presenca em mesas e apresentacdo de estudos
no FORGRAD Nacional (Jodo Pessoa, PB), FORGRAD
Regional (Floriandpolis, SC), Cograd Nacional (Brasilia,
DF) e COGRAD Regional (Pelotas, RS).

Em fun¢do da necessidade de mapeamento dos
espacos de sala de aula foi realizado um estudo com
visitas in loco, a fim de cartografar as disponibilidades
de novos locais para a¢des pedagdgicas colaborativas
(projeto piloto envolvendo IMEF, EE, EQA e C3). Deste
estudo, separou-se duas salas para aprendizagens
colaborativas junto ao prédio 2, nele constam projeto
para o0 espaco, dimensionamento de mobiliario e
recursos, bem como projecdo de alocagao de bolsas
de monitoria/ensino.

Eis uma sintese das
principais atividades de 2018:

- Criacdo de cursos de graduacdo

Em 2018, foram criados os cursos de graduagdo
de Administragdo - Campus Santo Antonio da
Patrulha (Deliberagdo 058/2018 do COEPEA) e
Engenharia de Producdo - Campus Santo Antonio da
Patrulha (Deliberagdo 057/2018 do COEPEA), a fim de
promover a consolidacdo do Campus FURG-SAP.

No mesmo sentido, estdo sendo realizadas
reunides para a criagdo de mais dois cursos de
graduacdo (Farmacia e Ciéncias Sociais Licenciatura).
As comissBes para a criagdo ainda ndo foram
designadas, porém, ha discussoes entre as Unidades
Académicas envolvidas e os professores que,
possivelmente, ministrardo aulas nos cursos.

Ademais, no ano de 2018 foram criados os
cursos de graduacdo de Biblioteconomia EAD
(Deliberacdo 035/2018 COEPEA) e Fisica Licenciatura
EAD (Deliberagdo 023/2018 COEPEA).
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- Alterag@es Curriculares dos cursos de graduacdo

No que tange a revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs), foram realizadas 38 alteragBes curriculares. Algumas
alteracdes curriculares foram realizadas a fim de atender a
requisitos normativos previstos pelo MEC, como por exemplo,
a inclusio da disciplina Sociedade, Educacédo e Relacdes Etnico-
raciais, Direitos Humanos e LIBRAS.

Nesse sentido, os cursos de Ciéncias Econdmicas (Deliberacdo
061/2018 do COEPEA), Ciéncias Contabeis (Delibera¢do 006/2018
da 4* Camara do COEPEA) e Comércio Exterior (Deliberacao
010/2018 da 4* Camara do COEPEA), inseriram a disciplina de
LIBRAS em seus curriculos, adequando-se a previsdao do Decreto
5.626/2005.

Qutrossim, frisa-se que foram realizadas altera¢des curriculares
nos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (Deliberacdo
073/2018 do COEPEA), Ciéncias Contabeis (Delibera¢do 006/2018
da 4% Camara do COEPEA), Pedagogia (Deliberacdo 017/2018 da
5% Camara do COEPEA), Matematica Licenciatura (Deliberacao
059/2019 do COEPEA), Fisica Bacharelado (Deliberagdo 060/2018
do COEPEA), Fisica Licenciatura (Deliberagdo 011/2018 da 1°
Camara do COEPEA) e Enfermagem (Delibera¢do 007/2018 da 22
Camara do COEPEA), a fim de acrescentar a disciplina Sociedade,
Educacio e Relagdes Etnico-raciais nos seus curriculos.

A PROGRAD procura sempre ressaltar junto aos Nucleos
Docente Estruturantes e aos coordenadores dos cursos sobre
a importancia/necessidade de transversalizar os temas direitos
humanos, relages étnico-raciais e educagdo ambiental, requisitos
legais e normativos para as avaliagdes dos cursos.

- Melhoria do desempenho na avaliagdo dos cursos de
graduagdo pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

Em 2018, através da Portaria 470/2018, da ProPIAd e PROGRAD,
foi criada a Comissdo Assessora da Avaliagdo Externa (CAAVE) com a
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fungdo de orientar e acompanhar o preenchimento dos processos
para recredenciamento institucional, reconhecimento e renovagdo
de reconhecimentos dos cursos de graduacdo, presencial e na
modalidade a distancia.

Essa Comissdao desempenhou, juntamente com a PROGRAD
e PROPLAD, importante papel nos processos de reconhecimento
e renovagao de reconhecimento de cursos, realizados no ano de
2018. Destaca-se que foram realizadas 9 avaliagdes de cursos pelo
INEP com as seguintes pontuagdes: Medicina (4), Agroecologia
(4) Historia Bacharelado (4), Artes Visuais Bacharelado (5), Letras
Portugués/Francés (5), Oceanologia (5), Histéria EAD (4), Letras
Portugués/ Espanhol EAD (4) e Educagdo do Campo (4).

Também, em 2018, nos termos da Portaria 501, de 25 de
maio de 2018, MEC e do Edital n° 40, de 19 de junho de 2018, 7
(sete) cursos participaram do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), sdo eles: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Psicologia, RelacBes
Internacionais e Turismo.

A fim de prestar orientagdes sobre o Edital do ENADE e
esclarecer acerca da importancia da participacdo no exame, a
PROGRAD, em conjunto com a PROPLAD, realizou reuniGes com
os Coordenadores dos Cursos e Discentes. Por fim, conforme
cronograma previsto pelo MEC, apds a divulgagdo dos alunos
regulares, sera criada uma comissao institucional para apreciacdo
dos casos de solicitagdo de dispensa do ENADE, através de uma
Portaria a ser emitida pela PROGRAD.

No més de marco, foi publicado o primeiro Edital de bolsa
de Monitoria (EPEM). A PROGRAD trabalhou com a Comisséo
de Avaliacdo dos projetos inscritos pelos docentes. A Comissdo,
composta por professores e técnicos administrativos em
educacdo, realiza a andlise dos projetos e dialoga sobre os
objetivos da monitoria.

No inicio do primeiro semestre de 2018, a PROGRAD
participou ativamente do processo de matricula, recebendo e

acolhendo os novos estudantes.

Quanto ao ingresso dos estudantes, a PROGRAD
esteve envolvida no processo de formagdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo. Foram realizadas atividades de formagdo
com diferentes segmentos: estudantes, técnicos administrativos
em educacdo e docentes, além de representantes da
sociedade civil. Os temas “Politicas Afirmativas”, “Cotas”
e "Heteroidentificacdo” foram debatidos com o grupo e
posteriormente houve uma atividade restrita destinada aos
representantes de cada segmento, que estdo a frente do trabalho
de Heteroidentificagdo. Houve a participacao da PROGRAD no
| Encontro Nacional das ComissBes de Heteroidentificagdo,
ocorrido em Pelotas em outubro de 2018.

Neste ano, foi consolidado o trabalho de promover o Encontro
de Monitores e o Encontro de Orientadores de Monitoria. Espacos
em que os respectivos envolvidos sao chamados a dialogar com
a Proé-reitoria, apontando os limites e as possibilidades das
praticas de monitoria. Essa iniciativa possibilitou conhecer os
envolvidos no processo, compreender suas agdes e aprimorar
0s processos de selecdo e acompanhamento das monitorias.
No total foram 2 Encontros com Monitores e 2 Encontros com
Orientadores de Monitoria.

No que diz respeito ao Programa de Formacdo Continuada
na Area Pedagégica - PROFOCAP, as acdes em 2018 foram
descentralizadas. Foram realizados encontros presenciais nas
unidades de ensino e no Campus de Santo Antonio da Patrulha.
As reunides do Comité de Graduagdo (COMGRAD) e as reunides
nas unidades para apoiar as altera¢des curriculares também
podem ser registradas como investimentos em formacdo
continuada.

O Programa de formacdo continua na area pedagogica
PROFOCAP compreende ainda as a¢8es encaminhadas nos Féruns
das dreas. Nesse ano, foi realizado o Férum das Engenharias,
Exatas e Tecnoldgicas e o Forum das Licenciaturas. Os dois
encontros foram construidos junto aos Diretores de Unidades
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Académicas e Coordenadores dos Cursos envolvidos.
As tematicas abordadas versaram sobre mudancas
curriculares, evasdo e retencdo e praticas pedagogicas.
Especialmente no Férum das Licenciaturas foi aprovado
o Projeto Institucional de Formagdo Inicial e Continuada
de Professores da Educacdo Bésica. O processo de
construcdo do projeto teve a coordenacdo da Diretoria
Pedagogica (DIPED) com a Diretoria de Extensdo (DIEX).

Em relacdo ao subsidio pedagdgico aos processos
de alteracdo curricular no caso especifico dos Cursos
de Licenciatura, foi constituido o Grupo de Estudos
das Licenciaturas - o PANGEA. Esse grupo, que reuniu
coordenadores dos cursos de Licenciaturas e demais
professores interessados, ocupou-se em encontros
mensais em discutir e problematizar ndo apenas as
mudancas curriculares determinadas pelas Diretrizes,
mas também, temdticas de interesse do campo da
formagdo de docentes.

Um dos resultados do Férum das Engenharias, Exatas
e Tecnoldgicas foi 0 encaminhamento de um Grupo de
Estudos, semelhante a experiéncia do PANGEA, que se
preocupe em manter discussées atreladas ao campo.

Atualmente, estd sendo desenvolvido um estudo
sobre a evasdo e reten¢do. J& ha um estudo piloto em
andamento sobre as disciplinas com maiores indices de
reprovagao.

Cabe a DIPED a geréncia dos Programas de Educacdo
Tutorial = PET e do Programa de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID. Tratam-se de dois programas que
contam com financiamento do MEC e que colaboram
na qualificacdo da formacdo dos estudantes. Em relacdo
a essa geréncia, a Diretoria esta envolvida diretamente
no PET através da coordenacdo do CLAA, subsidiando as
acdes dos grupos de PET. Em relagdo ao PIBID, houve
acompanhamento direto do processo de sele¢do do
Edital 2018 e, posteriormente, ao planejamento de
trabalho do grupo.
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PET 144 72

PIBID 178 26

O Centro de Formagdo Pedagégica (CFOP) e o Laboratério de Ensino e Pratica Pedagdgica (LEPD) sdo dois
espagos que estdo sob a tutela da Diretoria Pedagogica. Nesses espacos em 2018 houve varios atendimentos
aos estudantes subsidiando-os em atividades de pratica pedagdgica, de estagios e de trabalhos relacionados
ao ensino. Pode-se citar também o projeto Didlogos Plurais que foi desenvolvido e que se constituiu de uma
série de palestras sobre estudiosos do campo da Pedagogia no primeiro semestre e sobre temas transversais
no segundo semestre. As atividades foram dirigidas a licenciandos de todos os cursos da instituicdo, bem
como, aos docentes das redes publicas de ensino da cidade.

Editais de Processo Seletivo

A principal forma de ingresso nos cursos de graduagdo da FURG é através do Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU). A Universidade oferta em torno de 2.600 vagas anualmente, sendo que 50% delas sdo reservadas a
estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escola publica. Outra forma de ingresso é através
do Processo Seletivo de Ocupagdo de Vagas Ociosas (PSVO), que oferece vagas nas modalidades de troca de
curso, transferéncia facultativa, reingresso e portador de diploma de graduacdo. Além dele, temos o Edital de
Vagas Complementares e os Processos Seletivos Especificos para ingresso de estudantes indigenas, quilombolas
e para o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias.
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Neste sentido, em 2018, houve a matricula de novos discentes, através dos seguintes editais de processo seletivo:

SISU 2018-1 2.500 2.084
SISU 2018-2 130 130
Edital de Vagas Complementares SISU (Fora da Sede) 304 55
Edital de Vagas Complementares SISU (Sede) 81 73
Processo Seletivo Especifico - Educagdo do Campo 30 30
Processo Seletivo Especifico - Quilombolas 10 10
Processo Seletivo Especifico - Indigenas 10 9
Processo Seletivo de Ocupagdo de vagas Ociosas 2018/1 1.150 155
Processo Seletivo de Ocupagdo de vagas Ociosas 2018/2 1.822 220

No tocante as normas académicas, a Diretoria
de Gestdo Académica (DIGEA) conduz as reunides
da Comissdo de Revisdo e Atualizacdo das Normas
Académicas, responsavel pela proposicdo de normas
académicas que possam adequar a estrutura
universitaria e o ensino de graduacdo a realidade
atual. Neste sentido, ao longo de 2018, duas grandes
propostas foram elaboradas e discutidas junto ao
Comité de graduacdo - COMGRAD, a saber: novas
normas sobre vinculo académico e matricula discente
e atualizacdo das normas sobre afastamento e
outras formas de auséncia justificada do estudante.
Com a aprovagdo dessas propostas pelo COMGRAD,
considerados os apontamentos feitos pelo grupo,
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essas normas devem ser encaminhadas para
aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Administracdo - COEPEA, ainda no primeiro
semestre de 2019.

Em 2018, em conjunto com o Nucleo de Tradugdo
da FURG  (NUTRA), foram estabelecidos novos
procedimentos visando simplificar a emissdo de
documentos em inglés para os estudantes. Pautou-
se a proposta de padronizar e simplificar toda a
documentacdo emitida pela Coordenagdo de Registro
Académico (CRA), visando inclusive permitir que os
mesmos possam ser emitidos acompanhados de
traducdo em inglés de maneira simplificada.

- 2 editais ANDIFES Mobilidade Nacional
- 1 edital Santander Ibero-Americanas

- 1 edital PLI

- 2 Editais Bracol

- 1 edital BRAMEX

- 1 edital ESCALA Grupo Montevideu
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS - SiB

O Sistema de Bibliotecas esta ligado a Pré-Reitoria de Graduacdo e se constitui de uma
Biblioteca Central e sete Bibliotecas Setoriais, que sdo: Biblioteca Setorial da Area Académica
da Saude, Biblioteca Setorial Campus Santa Vitéria do Palmar, Biblioteca Setorial Campus
Santo Antonio da Patrulha, Biblioteca Setorial Campus Sdo Lourengo do Sul, Biblioteca Setorial
Museu Oceanografico, Biblioteca Setorial Sala Verde Judith Cortesdo e Biblioteca Setorial da
Pés-Graduagdo em Oceanografia.

Nudmero de Biblioteca 8
Exemplares 251.791
Obras/Titulos 79.825

Principais atividades desenvolvidas pelo Sistema de Bibliotecas (SiB) da FURG, em 2018:

Programa FID Fontes de Informacao Digitais - No ano de 2018, foram 24 turmas
formadas, com cerca de 10 alunos em cada uma. Todas essas turmas compostas por alunos
da 3? idade. Totalizando portanto, cerca de 240 alunos formados nos cursos de informatica.

Projeto “Arvoreteca” - No ano de 2018, foram ao todo 10 edi¢des da Arvoreteca, sendo
2 dessas no Cassino, em parceria com a Secretaria de Municipio da Cultura (fazendo parte
da programacdo do Verdo Cultural), 1 edi¢do na 22 Feirinha do Livro da FURG, em com a Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura (ProExC) da FURG e as outras 7 edi¢8es na Praca Tamandareé,
distribuindo uma média de 300 livros por edicdo, totalizando cerca 3.000 livros de literatura
para a comunidade.

Acolhida aos usuarios calouros (margo e agosto) - No ingresso de mar¢o de 2018,
foi realizado um projeto “Acolhida Cidada nas Bibliotecas do SiB” (projeto n°® 35), junto ao
Programa Acolhida Cidada, da PrAE e amplamente divulgado junto as coordenag8es de curso
e grupos de discentes de graduagdo calouros. A atividade consistiu em treinamento para
utilizagdo da biblioteca e na segunda parte, visitacdo ao seu espaco. Na Biblioteca Central
foi realizado treinamento com 12 grupos de discentes calouros, sendo eles: Cursos de
Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Direito (diurno e noturno),
Educacdo Fisica, Engenharia Mecanica, Geografia bacharelado, Geografia licenciatura,
Pedagogia (noturno) e grupo de Quilombolas, totalizando 466 calouros. Na biblioteca setorial
da P6s Graduacdo em Oceanografia, foi realizado treinamento um grupo de alunos calouros
da turma de ingressantes do curso de Oceanologia, contendo 15 calouros e na biblioteca do
campus de Santa Vitéria do Palmar, para 5 grupos, sendo eles: Cursos de Comércio Exterior,
Eventos, Hotelaria, Rela¢bes Internacionais e Turismo, totalizando 51 calouros. Do total de
cerca de 2.540 discentes calouros de graduagdo, ingressantes no primeiro semestre de 2018,
foram contemplados com o treinamento, 522 (20,56% do total de discentes ingressantes da
FURG).

Capacitacdo aos usudrios para uso das ferramentas de informagdao - foram
disponibilizados cursos e oficinas para grupos de discentes sob demanda e também por
meio do Programa de Capacitagdo do SiB. No “Programa de Capacitagdo do SiB", no ano
de 2018 ocorreram os seguintes cursos: Fontes de informacdo e estratégias de busca (no
campus Rio Grande, 4 ofertas na unidade drea académica da salde e 1 oferta na unidade
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Carreiros); Curriculo Lattes (1 oferta no campus
Rio Grande, 2 ofertas no Campus Santa
Vitéria do Palmar); Normalizacdo de trabalhos
académicos (2 ofertas no campus Rio Grande,
unidade Carreiros, 1 oferta no Campus Santa
Vitéria do Palmar, 2 ofertas no campus Santo
Antdnio da Patrulha); Normaliza¢do bibliografica
(1 oferta no campus Rio Grande, unidade
Carreiros, 1 oferta no Campus Santa Vitdria
do Palmar, 2 ofertas no campus Santo Antonio
da Patrulha); Portal de Periddicos da Capes (2
ofertas no campus Carreiros); Portal da Saude
Baseada em Evidéncias (4 ofertas, no campus
Rio Grande, unidade area académica da saude);
Como utilizar o EndNote (1 oferta no campus
Rio Grande, unidade Carreiros) Em média esses
cursos foram compostos por 15 participantes,
totalizando aproximadamente, 225 pessoas.

Em paralelo, ocorreram os seguintes cursos:
Oficina Curriculo Lattes (18 participantes) e
Oficina de Normalizagdo (11 participantes),
ambos no campus Santa Vitéria do Palmar.

Conscientizar os usudrios no uso e
conservagao do acervo - essa campanha foi
realizada por meio de uma exposicdo de livros
danificados, no periodo da Semana Nacional do
Livro e da Biblioteca, de 23 a 29 de outubro de
2018, na Bibliotecas Central, com a exposi¢do
“livros no divd”", projeto de conscientizagdo de
preservacao dos livros, tracando um paralelo
com a psicanalise, onde os livros teriam as
“doengas” de “Sumicofobia”, “Grifobia”, “Petfobia”,
dentre outros. A movimenta¢do de usuarios
na Biblioteca Central, nesse periodo foi de
aproximadamente, 2.598 pessoas.

Evento“Diado bibliotecario”(em 12 de margo)
- em parceria com o curso de Biblioteconomia
da FURG e o Nucleo de Bibliotecas da Secretaria
Municipal de Rio Grande, foi organizada a
Palestra “Direito Autoral e o acesso aberto:

"

desafios para os profissionais da informagdo
e a oficina "Bibliotecas Multiculturais: questées
étnico-raciais, género e acessibilidade”, ambos
ministrados pela profa. Miriam Mattos, da
Universidade Comunitaria Regional de Chapecd
(Unochapecd). Para essa oportunidade cerca de
60 pessoas participaram das atividades.

Evento “Arraial do SiB” - em junho essa
campanha foi realizada nas bibliotecas Central e
setorial da Saude, onde foi oferecidos pipoca, na
BC e cha na salde, para os usuarios, com cerca
de 100 pessoas.

Evento “Dia do estudante” - ocorreu
entre 13 a 17 de agosto, arrecadando 9 livros,
oriundos de troca por multa e mais cerca de 40
por doagdo espontanea.

Evento “Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca” - Essa atividade ocorreu entre 23 e
29 de outubro de 2018. Teve como tema, “Na
contramdo das fake news”, contou com uma
série de atividades nas biblioteca do SiB, como
palestras, mesas redondas, sarau, exposi¢des
e oficinas, tendo um total de inscri¢es de 119
pessoas.

Campanha do siléncio - Essa atividade
ainda continua sendo executada, por meio de
cartazes alusivos ao cinema mudo, com frases
de incentivo ao siléncio.

Campanha “Na biblioteca pode” - Essa
campanha continua sendo executada. Consiste
na conscientizagdo positiva, da utilizagdo das
bibliotecas.

Campanha “Liga do SiB” - em 2018, a
campanha da Liga do SiB continuou suas
atividades, divulgando os personagens ja
langados.
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Participacdo na Feira do Livro da FURG -
organizado pela PrAE, o evento ocorreu entre
25 de janeiro a 4 de fevereiro. O SiB participou
como responsavel pela pesquisa com livreiros,
contabilizando o quantitativo de livros vendidos
diariamente e os livros mais vendidos da feira.

Projeto “Contribuicdo para preservacdao de
materiais bibliograficos: obras raras do Sistema
de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG” - trata-se de um projeto de ensino
que objetiva trabalhar no processo de identificacdo,
selecdo e organizacao de materiais bibliograficos
que podem ser considerados obras raras ou
especiais, na Biblioteca Central.

Projeto “A Sala Verde como espaco de
educagao ambiental das infancias” - desenvolvidas
praticas educativas ambientais para que as criangas
possam refletir e se sensibilizar sobre o ambiente,
no qual se encontram inseridos. Foram realizadas
3 etapas do projeto, na Sala Verde e o CAIC. Foram
turmas de cerca de 15 alunos.

No que se refere ao acervo, em 2018, foram
adquiridas 3.152 obras, em 30.544 exemplares.
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O trabalho da Pro-reitoria de Pesquisa
e Pos-graduacdo (PROPESP) é promover o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
fortalecer os programas de pés-graduacdo e
estimular que o conhecimento gerado dentro dos
laboratérios e grupos de pesquisa da universidade
contribua para a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

A PROPESP d& suporte aos cursos de
especializa¢do, residéncia, mestrado e doutorado
executando acbes necessarias a implementacdo
das politicas de pés-graduagdo definidas pelos
conselhos superiores; emitindo pareceres sobre
0s processos de alteragdes da estrutura curricular
ou de criacdo de novos cursos de pés-graduagdo;
gerenciando a implementagdo de bolsas de
pesquisa e coordenando processos de avaliacdo.

Além disso, a pro-reitoria também atua
para dar visibilidade internacional as pesquisas
desenvolvidas na FURG, através da implementac¢do
da Politica de Internacionaliza¢do da universidade
e da efetivacdo de convénios com instituicdes de
ensino e centros de pesquisa de diversos paises.

Para estimular o interesse pela pesquisa nos
estudantes de graduacdo, a Pré-reitoria promove
programas de iniciagdo cientifica, tecnologica e
de inovacao, financiados com recursos da propria
FURG ou de 6rgdos de fomento como Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) e Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
(FAPERGS).
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Ja no desenvolvimento da cultura empreendedora, a PROPESP
é responsavel pelas empresas juniores, pela Incubadora de
Empresas de Base Tecnolédgica Innovatio e pelo Parque Cientifico
Tecnolégico Oceantec. Através desses 6rgdos e de outras
acdes, a pro-reitoria da conta do gerenciamento de iniciativas
empreendedoras, organiza e gerencia a propriedade intelectual da
universidade e a transferéncia de tecnologia.

Das ag¢des do PDI 2015-2018, vinculadas a Proé-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo, mais especificamente a Diretoria de
Pés-Graduacdo, destacamos, no ambito da meta “Qualificagdo,
internacionalizacdo e amplia¢do da Pés-Graduagdo stricto sensu”,
3 principais resultados:

1) Criacdo de novos programas de pds-graduacao;
2) Aprovacdo do projeto institucional Capes Print;

3) Abertura de 32 vagas para contratagdo de Professor Visitante
Estrangeiro em Programa de Pés- Graduagdo.

Destacamos como indicadores do primeiro
resultado a aprova¢do da CAPES para a criagdo
dos cursos de mestrado em Psicologia e
Ambientometria. Das 7 propostas encaminhadas, 2
foram aprovadas e terdo inicio em 2019. Uma das
propostas encaminhadas ainda ndo foi avaliada
pela CAPES, podendo ampliar o resultado.

Em relacdo ao segundo resultado, a submissdo
da proposta institucional do projeto CAPES Print,
a mesma foi acompanhada pela aprovacao da
Politica e do Plano de Internacionalizagdo da FURG
(Deliberacdo COEPEA n. 22/2018). O Capes Print
é um Projeto Institucional da CAPES que tem por
objetivo fomentar a constru¢do, a implementagdo
e a consolidacdo de planos estratégicos de
internacionaliza¢do das instituicdes contempladas
nas areas do conhecimento por elas priorizadas;
estimular a formacdo de redes de pesquisas
internacionais comvistas aaprimorar a qualidade da
producdo académica vinculadas a pdés-graduagdo;
ampliar as a¢Bes de apoio a internacionalizagdo
na poés-graduacdo das instituicdes contempladas;
promover a mobilidade de docentes e discentes,
com énfase em doutorandos, pés-doutorandos e
docentes para o exterior e do exterior para o Brasil,
vinculados a programas de poés-graduagdo stricto
sensu com cooperacao internacional; fomentar a
transformacdo das instituicdes participantes em um
ambiente internacional; e integrar outras a¢des de
fomento da Capes ao esfor¢o deinternacionalizagao.

A FURG foi uma das 36 instituicdes de ensino
e pesquisa, de todo o pais, contemplada no
Edital Capes-Print. A proposta da universidade
envolveu seis programas de Poés-Graduacdo
notas 5 6 e 7: Oceanografia Biolégica;
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica;
Aquicultura; Engenharia e Ciéncias do Alimento;
Ciéncias da Saude; e Enfermagem. O tema do
Projeto Institucional de Internacionalizag¢do (Pll),
“Sustentabilidade em Ecossistemas Costeiros e
Oceanicos: Cluster de Exceléncia no Extremo Sul
do Brasil”, alinha-se aos temas contemporaneos
e de relevancia global e estd organizado em
4 eixos temdticos: Bio/Geodiversidade e Bio/
Geoprospecgdo Marinha; Seguranca e Qualidade
Alimentar dos Recursos do Mar; Mudancas
Climéaticas e Impactos em Ecossistemas Marinhos
e Costeiros; e Saude Humana em Ecossistemas
Costeiros. Esse alinhamento das iniciativas
globais com a vocacdo institucional da FURG -
uma universidade voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos -proporcionara condicdes
para que a universidade fortaleca seu
protagonismo latino-americano nos assuntos
relacionados ao mar. O PII-FURG foi elaborado
pela equipe da PROPESP, REINTER, Comité
Gestor da Proposta(formado por docentes do
10, EQA, FAMED, EENF e um pesquisador da
Universidade de Kiel - Alemanha), em articulagao
com os coordenadores dos seis programas de
P6s-Graduagao envolvidos.
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Das 32 vagas abertas para Professor Visitante Estrangeiro em Programa de P6s- Graduacdo, 22 foram

contratadas em 2018, distribuidas da seguinte forma:

C3 - Centro de Ciéncias Computacionais

EE - Escola de Engenharia

EENf - Escola de Enfermagem

EQA - Escola de Quimica e Alimentos

FaDir - Faculdade de Direito

FAMED - Faculdade de Medicina

ICB - Instituto de Ciéncias Biologicas

ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis

ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo

IE - Instituto de Educacdo

ILA - Instituto de Letras e Artes

IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

|0 - Instituto de Oceanografia
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Das ag¢des do PDI 2015-2018, vinculadas
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao,
mais especificamente a Diretoria de Pesquisa,
destacam-se em 2018:

1) a conclusdo da implantacdo das linhas
de gases para instalacdo dos equipamentos
no Centro Integrado de Andlises (CIA-FURG)
e

2) a modificacdo do processo seletivo

de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC), ambos
concluidos em 2018.

Em 2018, a instalacdo das linhas de
gases para instalacdo dos equipamentos no
Centro Integrado de Andlises (CIA-FURG) foi
colocada como principal meta; dentro desta,
incluiu-se também a troca/substituicdo de um
equipamento importado que ndo apresentou
rendimento de acordo com o esperado. Cabe
salientar que uma das estratégias do eixo
pesquisa do PDI 2015-18 era estimular o uso
compartilhado de estruturas e equipamentos.

Assim, trabalhamos com ajuda da PROPLAD
e da PROINFRA no sentido de primeiramente
desenvolvermos o projeto técnico executivo
das linhas de gases, que foi elaborado com
a colaboragdo dos quimicos lotados no CIA-
FURG. Apo6s a conclusdo do projeto executivo, a
etapa seguinte foi a contrata¢do do servigo por
uma empresa especializada, que oferecesse
qualidade na execu¢do do servico, para
proporcionar condi¢8es para o funcionamento
adequado dos equipamentos de alta
performance a serem instalados do Centro.

Foram investidos neste projeto R$
124.128,30, sob amparo legal do novo Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(Decreto 9.283 de 7 de fevereiro de 2018), que
possibilitou a contratacdo de uma empresa
especializada para realizar o servico, que foi
executado em 30 dias Uteis. Imediatamente
apés o término do servi¢o, iniciou-se o
agendamento da instala¢do dos equipamentos.

Ja em dezembro de 2018, foi instalado um analisador de fisissor¢do,
Modelo Gemini VII 2390A, fabricado pela empresa Micromeritics, que
j& esta em operacdo. Projeta-se que até o final do 1° semestre de 2019
estejam instalados e operantes os equipamentos: IRMS de fluxo continuo
modelo Delta V (ThermoFisherScientific) e ICP-MS (PerkinEkmer).
A disponibilizagdo destes equipamentos, acrescido do aparelho de
Ressonancia Magnética Nuclear (RMN) 400 MHz, em operacdo desde
fevereiro de 2016, possibilitara a FURG oferecer a sua comunidade
académica e de toda a regido sul do Rio Grande do Sul o que ha de mais
moderno em andlises quimicas, fisicas e bioldgicas.

Analisador de fisissor¢ao,
Modelo Gemini VII
2390A,Micromeritics.

Pontos de gases para o
equipamento IRMS de fluxo
continuo modelo Delta V,
ThermoFisherScientific.
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Pontos de gases para os equipamentos ICP-MS, PerkinElmer.

Baias individuais para os cilindros de gases especiais.
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Em 2018, também foi efetivada, apds longas
negocia¢des entre a FURG, a empresa fabricante
e seu representante no Brasil, a devolucdo de um
equipamento de Cromatografia Gasosa acoplado
a Espectrometria de Massas - GC/MS, que ndo
apresentou rendimento de acordo com o esperado
e que estava instalado ha dois anos no CIA-FURG. O
equipamento foi devolvido, sendo reembolsados a
FURG o valor integral do equipamento acrescido
das despesas com a importagdo. Imediatamente,
foi realizada nova importacdo de um equipamento
com caracteristicas semelhantes, que ja esta na
FURG e deve ser instalado entre margo e abril
de 2019, o que qualificard ainda mais as analises
disponibilizadas pelo CIA-FURG.

Com o objetivo derealizar amelhor distribui¢do
das bolsas institucionais, a PROPESP acompanhou
e avaliou o processo seletivo dessas, com objetivo
derealizar amelhor distribui¢do das bolsas a fim de
atender todas as areas de pesquisa da instituicdo,
visto que de acordo com o PDI o Eixo da Pesquisa
visa, dentre outros, “o desenvolvimento, producdo
e divulgacdo da pesquisa cientifica, de forma

consolidada em todas as areas do conhecimento”.

Assim, durante dois anos, foi realizada a
avaliacdo criteriosa do processo e participacdo
em ReuniBes de Trabalho promovidas pelo CNPq,
verificando os principais gargalos da avaliagdo e
implementacdo das cotas de Bolsas. A Diretoria
de Pesquisa, com auxilio do Comité Institucional
de Bolsas - CIB e Comité de Ciéncia Tecnologia e
Inovacdo - CCTl da FURG, aprovou em dezembro de
2018 o novo processo seletivo de implementagdo
de Cotas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica e de A¢des Afirmativas.

As principais modifica¢gdes foram relacionadas
a valorizagdo da qualidade da pesquisa produzida
na FURG, a desburocratizacdo/simplificagdo do
processo, a insercao do aluno na Pés-Graduagdo
e sua participacdo em acgdes institucionais e o
acompanhamento do egresso.

Na tabela abaixo, sdo apresentadas as bolsas
disponibilizadas nos ultimos 5 anos:

Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq

123 121 102 125 129

Bolsas de iniciagdo Tecnoldgica e Inovagdo - PIBIT/CNPqg 34 30 20 24 24

Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PROBIC/FAPERGS

75 55 65 72 80

Bolsas de iniciagdo Tecnoldgica e Inovacdo - PROBIT/FAPERGS 14 10 11 12 15

Bolsas de Inicia¢do Cientifica - EPEC/FURG

171 170 170 82 80
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Das a¢des do PDI 2015-2018, vinculadas a
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo,
mais especificamente a Diretoria de Inovagao
Tecnolégica, destacamos:

Problema: Pouca cultura da Inovagdo
Tecnolégica. Encerrou o fomento do SEBRAE
para Educacdo Empreendedora em 2018. Nao
ha cultura da inovagdo e empreendedorismo
nos Programas de Pés-graduacdo e Graduagdo.
Tempo do fluxo de processos contratuais de
relagdo Universidade-empresa e transferéncia
de tecnologia é lento na Universidade. Falta de
uma politica de inovacdo da Universidade para
agilidade e seguranca juridica nas relagdes com
iniciativa privada e mercado. Pesquisadores
predominantemente ndo possuem projetos
com empresas. Necessidade de profissional da
area de Tl para desenvolvimento e alimentagdo
de sistemas de Interacdo Universidade-empresa
(vitrine tecnoldgica, portfélio de inovacao, etc).

Visdo Geral: Demandas de infraestrutura de
pessoal, fisica (uso de espacos, equipamentos,
laboratérios) e de servios (capacitagdo nas
areas juridica, contabil, financeira, marketing,
tecnoldgica, gestao de projetos e gestdo de
negdcios) para promover e atender iniciativas
empreendedoras e de interagdo Universidade-
empresa.

Prioridades: Implementar a Politica de
Inovagdo Tecnoldgica da FURG. Propor projetos
de captacdo de recursos para inovacdo e
empreendedorismo. Implementar os sistemas
de divulgacdo massiva para match Universidade-
empresa.

Realizados 10 cursos de formagdo para empresas incubadas.

Empresas participantes:

- Augen Engenharia e Inovacdo LTDA;

- Engenhacdo servicos de engenharia;

- Caverna Digital - agéncia de langamentos digitais;
- Austral solu¢des ambientais.

Organizados e realizados 5 eventos anuais na area de inovagdo e
empreendedorismo (SummerSchool, Trilha Empreendedora, StartuplLab,
Semana Global do Empreendedorismo e Feira de Inovagdo Tecnoldgica);

Organizados e realizados 3 eventos em propriedade intelectual
e transferéncia de tecnologia (Férum de Protecdo do Conhecimento
Sensivel, Workshop de Oportunidades, Conversa com Inventor)

Apoio a organizacdo e realizagdo de 5 oficinas do Projeto OpenLab
do Oceantec: 183 participantes capacitados.

Implementacdo da defesa dos pedidos de patente para o CCTI.

Instalagdo de 3 empresas incubadas da Innovatio nas
instalagdes do Oceantec:

- Caverna Digital - agéncia de langamentos digitais;

- Augen Engenharia e Inovacdo LTDA;

- Engenhacdo servicos de Engenharia.

Instalagdo de 4 empresas no Parque Tecnoldgico:
- HotelFlow;

- Vetorial Net;

- Inove Energias Renovaveis;

- SProject.

Regulamentacdes

Finalizada a Deliberacdo das Empresas Juniores da FURG (047/2018);

Em andamento as reunides do GT da Politica de Inovacdo (08
reunides em 2018);

Enviado para Céamara dos Vereadores duas Minutas de fomento a
Inovagdo via CMCTI (Lei Municipal de Inovagdo e Lei do Fundo de CTI).

Projetos

Finalizacgdo do Projeto Educacdo Empreendedora - SEBRAE.
(2017/2018 - 2877 estudantes - 23 docentes - 40 cursos/eventos de
empreendedorismo);

Aprovacgdo de 2 bolsas de doutorado para o PPG em Modelagem
Computacional no ambito do Programa Doutorado Académico para
Inovagdo (DAI-CNPQ).

Sistemas

Finalizado o site da Innovatio (www.innovatio.furg.br);
Em construgdo o site do Oceantec (www.oceantec2.furg.br).

Editais
Selecionados 08 projetos de pré-incubagdo:

- Agrobotics Engeneering;

- AlimentaAgdo;

- Xondaro;

- Apoio as ONGs;

- Desenvolvimento de compostos bioativos para suplementos
antioxidantes na criacdo de espécies aquaticas relevantes para a
aquicultura;

- Vegmaps;

- Venda de lingeries e educacdo financeira;

- Embalagens biodegradaveis, ativas

Selecionadas 5 empresas para incubagdo na Innovatio:

- Caverna Digital - agéncia de lancamentos digitais;

- Augen Engenharia e Inovacdo LTDA;

- Engenhagdo servicos de Engenharia;

- PROINFRA (desistiu);

- FAVO (desistiu).

Falta integracdo da inovagdo na graduagdo e pds-graduacgdo.

Desafios: Tempo de tramites de aprovacdo de projetos e
instrumentos juridicos na Universidade. Falta de recursos financeiros.
Poucos servidores dedicados as atividades da DIT. Desconhecimento da
inovagdo e empreendedorismo nas Unidades Académicas.

Préximos passos: Implementar a Politica de Inovagdo Tecnoldgica
da FURG. Propor projetos de captacdo de recursos para inovagdo e
empreendedorismo. Implementar os sistemas de divulgacdo massiva
para match Universidade-empresa. Visita as Unidades Académicas para
apresentar as a¢des de inovacdo e empreendedorismo.
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TIPO DE PRODUGAO: ARTIGO PUBLICADO TIPO DE PRODUGAO: LIVRO TIPO DE PRODUGAO: CAPITULO DE LIVRO

a3 27 3 24 3 0 0 0 a 7 0 7
EE 92 36 56 EE 1 0 1 EE 1 0 1
EEnf 115 34 81 EEnf 1 0 1 EEnf 2 0 2
EQA 225 77 148 EQA 3 0 3 EQA 15 4 11
FaDir 33 5 28 FaDir 10 0 10 FaDir 59 7 52
FAMED 97 25 72 FAMED 0 0 0 FAMED 1 0 1
ICB 170 42 128 ICB 0 0 0 ICB 9 0 9
ICEAC 65 9 56 ICEAC 0 0 0 ICEAC 9 1 8
ICHI 63 2 61 ICHI 24 2 22 ICHI 21 2 19

IE 121 17 104 IE 3 0 3 IE 48 2 46
ILA 23 0 23 ILA 10 1 9 ILA 23 1 22
IMEF 94 22 72 IMEF 4 1 3 IMEF 27 3 24
10 199 38 161 10 0 0 0 10 9 1 8
TOTAL 1324 310 1014 TOTAL 56 4 52 TOTAL 231 21 210
TIPO DE PRODUGAO: ARTIGO ACEITO TIPO DE PRODUGAO: PATENTE TIPO DE PRODUGAO: TRABALHO COMPLETO EM EVENTOS
a3 13 0 13 3 1 0 1 3 146 35 101
EE 7 0 7 EE 0 0 0 EE 151 57 94
EEnf 44 8 36 EEnf 0 0 0 EEnf 0 0 0
EQA 45 10 35 EQA 17 8 9 EQA 122 22 100
FaDir 3 0 3 FaDir 0 0 0 FaDir 14 0 14
FAMED 22 1 21 FAMED 0 0 0 FAMED 0 0 0
ICB 32 1 31 ICB 0 0 0 ICB 1 0 1
ICEAC 25 2 23 ICEAC 0 0 0 ICEAC 143 30 113
ICHI 17 0 17 ICHI 0 0 0 ICHI 32 0 32
IE 31 1 30 IE 0 0 0 IE 69 5 64
ILA 9 0 9 ILA 0 0 0 ILA 6 0 6
IMEF 23 0 23 IMEF 0 0 0 IMEF 74 6 68
10 30 2 28 10 0 0 0 10 3 0 3
TOTAL 301 25 276 TOTAL 18 8 10 TOTAL 761 155 596
P RO D U AO TIPO DE PRODU(;%O: ARTIGO PUBLICADO 1014
v c TIPO DE PRODUCAO: ARTIGO ACEITO 276
CI E NTI F I CA TIPO DE PRODUCAQ: CAPITULO DE LIVRO 210
TIPO DE PRODUCAQ: LIVRO 52

2018 - FURG TIPO DE PRODUCAO: PATENTE 10

TIPO DE PRODUCAQ:
Fonte: Plataforma Integrada Carlos Chagas TRABALHO COMPLETO EM EVENTOS 596
Perfil: Gestor Institucional
Aplicagao: Extracdo da Producdo do Lattes TOTAL: 2158
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Educacao a Distancia

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEaD) tem
como missdo promover politicas integradoras de inovagao
de metodologias e de cultura tecnoldgica digital para o
fomento de cursos, projetos e a¢8es da FURG na area do
ensino a distancia. Ela tem como principio a garantia da
qualidade do ensino, pesquisa e extensdo na convergéncia
das diferentes modalidades de educacdo.

Sdo fungbes da SEaD coordenar as atividades de
EaD na FURG; oferecer aos professores um espaco para
discussdo, reflexdo e desenvolvimento de a¢oes voltadas
a EaD; dar suporte administrativo, pedagdgico e técnico
as acBes de EaD; e implementar polfticas de EaD na
universidade. Suas agdes sdo norteadas em trés eixos
principais:

O AVA possui interfaces amigaveis e de facil uso
para estudantes e professores. Fornece mecanismos
de informacdo e comunicagdo, permitindo que o0
estudante acesse e estude dentro de seu proprio ritmo
de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além da
comunicagdo em tempo real, que Ihe proporciona uma
participacdo efetiva no grupo de trabalho. Disponibiliza
mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do
processo de aprendizagem, permitindo ao professor
criar alternativas individuais, quando necessario. Fornece
multiplas representa¢des e oportunidades para que o0s
estudantes e professores reflitam e conversem sobre
as questdes e temas estudados, buscando alternativas.
Possibilita a interacdo entre estudantes, professores,
tutores e monitores.

A Secretaria de Educacdo a Distancia realiza a¢8es de formagdo
continuada em EaD, que compreendem reunides permanentes
com os docentes, tutores a distancia, tutores presenciais, encontros
de capacitagdo, reunides de orientacdo pedagégica e oficinas
permanentes sobre temas que envolvem o uso das tecnologias e
educacgdo. As formacgdes sdo realizadas pela equipe multidisciplinar, a
qual aborda questdes metodolégicas em EaD e promove a orientagdo
continua para a producdo e elaboracdo do material didatico em
diversas linguagens e midias. S&o promovidas discusses de temas
conceituais e praticos relacionados a EaD, buscando a integracdo de
todos os profissionais atuantes na EaD/FURG, bem como a apropriagdo
dos recursos da Plataforma Moodle, onde sdo desenvolvidos os
CUrsos.

Cursos de graduacdo a disténcia

Pedagogia - Licenciatura
Ciéncias - Licenciatura
Histéria - Licenciatura.

Investimentos para a producdo de material digital, em especial
de videoaulas, podcasts, animagdes entre outros. Para as atividades
de comunicagdo com os estudantes, sdo utilizados softwares
para gerenciamento de webconferéncia e outras tecnologias de
comunicagdo sincrona e assfncrona.

Em outubro de 2018, a FURG passou a integrar o Sistema UAB
na condi¢do de polo associado. A participacdo da FURG como polo
associado permite a oferta de cursos de graduacao e pés-graduagdo a
distancia da prépria Universidade e de outras instituicdes integrantes
do Sistema UAB. As atividades do Polo FURG Rio Grande desenvolvem-
se junto a SEaD.

A FURG oferece 3 cursos de graduagdo e 6 cursos de pés-
graduacdo a distancia, distribuidos entre os polos parceiros,
localizados em varios municipios do Rio Grande do Sul.

Cursos de especializagdo a distancia

Aplicacbes para Web (AplicWEB)

Educacdo Ambiental (EA)

Midias na Educagao

Especializagdo para Professores de Matemética (PosMat)

Gestdo Publica Municipal (GPM)

Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo na Educacao (TIC-Edu)
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Extensao e Cultura

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura promove o desenvolvimento institucional da extensao,
da cultura e das artes, levando a sociedade o potencial académico da FURG e apreendendo
os valores da cultura dessa sociedade para a integracdo da universidade com a comunidade.

Por meio da troca entre saberes cientificos e populares, do didlogo com a comunidade e
de agBes artistico-culturais, a atuagdo da PROEXC contribui para que os estudantes da FURG
tenham uma formacdo académica ampla. A aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos e
a vivéncia da realidade social qualifica a formacdo integral de docentes e discentes, além de
colaborar com o desenvolvimento local e regional e ampliar a integracdo entre universidade e
sociedade, por meio de metodologias participativas.

A PROEXC é responsavel por estimular e coordenar programas e projetos de extensdo, arte
e cultura da FURG, buscando fortalecer a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo e
contribuir em projetos capazes de gerar e disseminar novos conhecimentos que contribuam
efetivamente com os diversos setores da sociedade, em especial os mais fragilizados.

A PROEXC tem como uma de suas estratégias de acdo ampliar a integragdo entre a
Universidade e os demais setores da sociedade, e mais especificamente buscar formas de
intensificar a¢des articuladas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas as necessidades da
sociedade.

O ano de 2018, iniciou com a implementac¢do do programa integrado de gestao de projetos,
o SISPROJ, idealizado para cadastro, acompanhamento e avaliacdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovagdo. Foram registradas através do SISPROJ (implementado
em janeiro de 2018) 322 acdes de extensdo, sendo 169 projetos, 35 programas, 11 presta¢bes
de servigo, 63 eventos e 39 cursos. Ja as a¢des de cultura cadastradas foram 39 ao todo, sendo
01 programa, 35 projetos, 01 curso e 02 eventos
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Por meio da Diretoria de Extensdo (DIEX), a FURG levou seus trabalhos de extensdo em eventos
regionais, interestaduais, nacionais e internacionais, conforme a tabela a seguir.

Participac®es em Eventos de Extensdo apoiadas pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

172 Mostra da Producdo Universitaria da FURG (outubro

217 trabalhos orais

Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (agosto/2018) 13 tertdlias
01 minicurso
02 oficinas
05 mostra interativa

XIX Saldo de extensao da UFRGS (outubro/2018) 03 trabalhos

NUDESE Il Congresso de Pesquisadores de Economia Solidaria - Il CONPES 01 trabalho
realizado em Sdo Carlos - SP,

NUDESE participou do XIV Seminario Internacional Procoas em Facultad de 01 trabalho
Ciencias Econémicas de laUniversidad Nacional de Cérdoba - Argentina,

NUDESE participou do IV Férum de Educagdo Ambiental Critica em Salvador - BA. 01 trabalho

O Nucleo de Desenvolvimento Social e Econdmico - NUDESE, vinculado a Diretoria de Extensdo da
PROEXC, desenvolveu em 2018, com sua equipe interdisciplinar, o atendimento e acompanhamento dos
seguintes projetos/empreendimentos:

- 3 Incubados: Rede de artesanatos, Delicias Solidarias e Mdos na Massa;
-4 Pos incubados: Cooperativa de Pescadores e Pescadoras Profissionais Artesanais da Vila Sdo Miguel

- COOPESMI / Associacdo de Pescadores da Vila Sdo Miguel - APESMI e EcoNorte; e Assistidos: Cooperativa
de reciclagem e defesa do meio ambiente Santa Rita.
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Outra atividade realizada pelo NUDESE foi o
projeto Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares - INTECOOP, financiado pelo CNPQ, em
que organizou o curso |l Edicdo - Cooperativismo
Popular e Movimentos Sociais. O NUDESE também se
fez presente, juntamente com a Prefeitura Municipal
de Rio Grande, da comissdo que organizou o espago
de trabalho da Cooperativa de reciclagem e defesa do
meio ambiente Santa Rita. E fez parte da coordenagdo,
em que tinha um assento, no Férum da Lagoa dos
Patos (reunides mensais). O nlcleo de consumo
responsavel € uma outra agdo do NUDESE que relne
um grupo de 30 produtores organicos, dentro da
l6gica da economia solidaria, e aproximadamente
127 consumidores, com a proposta de desenvolver
a aproximacdo dos mesmos. Ainda, durante
2018, publicou 6 artigos, nos seguintes eventos: I
Congresso de Pesquisadores de Economia Solidaria -
Il CONPES realizado em Sdo Carlos - SP, 36° Seminario
de Extensdo Universitaria da Regido Sul - 36° SEURS
em Porto Alegre - UFRGS, 17° Mostra de Produgdo
Universitaria - 17° MPU - FURG, X Encontro de
Dialogos com a Educagdo Ambiental - EDEA - FURG,
XV Seminario Internacional Procoas em Facultad
de Ciencias Econoémicas de la Universidad Nacional
de Cérdoba - Argentina, IV Férum de Educagéo
Ambiental Critica em Salvador - BA.

Esses resultados comprovam a atuagdo e a
abrangéncia da Extensdo na FURG, nas oito areas de
Extensdo, demonstrando o impacto que essas agoes
alcancam nas regides de abrangéncia da instituicdo.

Considerando as politicas nacionais de formagdo
inicial e continuada de profissionais da educagdo,
em 2018, dezoito projetos de formagdo foram
cadastrados e podemos destacar a conclusdo da
execucdo de dois projetos de formacdo continuada,
iniciados em 2017: Educagdo de Jovens e Adultos no
Contexto da Diversidade e Incluséo (EJA) e o Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC),
ambos com recursos do MEC. Foram formados
70 professores em EJA e 320 professores pelo
PNAIC, atendendo-se 56 municipios nas regides de
abrangéncia da FURG.
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Esses resultados confirmam a FURG como
referéncia no cenario Nacional, Estadual e Regional da
formacgdo continuada de professores e profissionais
do magistério. Contudo, o potencial de formagdo
continuada de professores desta instituicdo
vem sendo subutilizado em face da redugdo de
financiamento de projetos nessa area.

Em 2018, a PROEXC por meio de ambas
diretorias DIEX e DAC desenvolveu a¢des sistematicas
e continuas de didlogo com a comunidade externa
visando a participagdo da comunidade nas a¢des de
extensdo, através da produgdo de eventos tradicionais
como a programacao de extensdo e cultura do
“Margo Lilas” e o “1o. Médulo profissionalizante da
pessoa com deficiéncia” ambos em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Rio Grande, voltados para a
comunidade riograndina, atuando nas tematicas de
Género e Inclusdo. Outras a¢Bes protagonizadas pela
PROEXC a serem destacadas sdo: 0 apoio as agdes
do “Abril Indigena na FURG", que além de atender
a comunidade universitdria, também recebeu
representantes da Aldeia Guarani Teko& Para Roké.
Esses estdo habitando em terras ancestrais no
distrito de Domingos Petroline, desde 2017. Outros
eventos apoiados em 2018 foram o “Seminério
Regional do Impacto da Mineragdo”, o “Dia da
Consciéncia Negra” em Sdo Lourenco do Sul e a
Trilha Multicultural de Extensdo e Cultura. Percebe-
se que essas agoes se voltam para outras parcelas
da sociedade, os negros e os povos tradicionais,
bem como se relacionam as questdes ambientais.

Durante a 17® Mostra da Produgdo Universitaria,
coordenada pela PROEXC, em 2018, foram
recebidos 160 ouvintes e 315 apresentadores de
trabalhos, totalizando 475 participantes externos
a FURG. O numero superou edi¢Bes anteriores
0 que pode estar associado a isencdo de taxa
de inscricdo, implementada neste ano de 2018,
beneficiando o acesso ao evento. Na Il Feirinha do
Livro, conduzida pela PROEXC, foram atendidas
11 escolas municipais e cerca de mil criangas se
beneficiaram de atividades de incentivo a leitura e
a cultura.

Marco Lilas

119 a¢Bes

Abril Indigena na FURG

14 acbes

1° Mddulo Profissionalizante da
Pessoa com Deficiéncia

31 de Agosto
79 participantes

Trilha Multicultural de Extenséo e
Cultura

21 de Agosto - aniversario da FURG
10 projetos de extensdo/cultura

360 Seminario de Extensdo
Universitaria da Regido Sul

28 a 31 Agosto
31 participantes
13 tertulhas. 01 atividade cultural,
01 mini-curso, 02 oficinas,
05 projetos na mostra interativa.

17a Mostra da Producdo Universitaria
Semindrio de Extensdo e Simpdésio de
Cultura, Mostra de Extensdo e Cultura

01 a 03 de Outubro
160 ouvintes
315 trabalhos de extensdo
35 trabalhos de cultura
16 projetos na Mostra
de Extensdo e Cultura

Il Feirinha do Livro e mostra de
Extensao

13 e 14 de Novembro
11 escolas e 1000 estudantes
10 projetos de extensdo/cultura

Dia da Consciéncia Negra- Coletivos
de Sdo Lourenco do Sul

20 de novembro
PROEXC auxiliou na divulgacdo

Semindrio Regional do Impacto da
Mineragdo - Grupo de Trabalho de
Polftica Agraria, Urbana e Ambiental
(GTPAUA) do ANDES-SN

13 a 15 de dezembro
PROEXC apoiou na divulgagéo
e Mesa de abertura
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Esses resultados nos permitem refletir sobre o importante papel
social cumprido pelas atividades de extensdo da FURG, que se unem
com a propria missdo da instituicdo.

- Uma forma de garantir a participacdo da comunidade nas
acOes de extensdo se da pela institucionalizacdo de assentos nos
comités, comissdes e conselhos da Universidade. Em 2018, com a
aprovagdo do novo Regimento do Comité de Extensdo foi conduzido
0 processo de consulta publica e a sele¢cdo de dois representantes
da comunidade externa, que tém atuado em todas as agdes do
comité.

- Também foi objetivo da PROEXC/DIEX em 2018, desenvolver
0 programa Permanente de Formagdo e Fomento da Extensdo
Universitdria, o qual inclui: o edital de bolsas EPEC (Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura) e o edital de fomento as a¢les de extensdo,
a realizacdo de oficinas, de mostras de extensdo, e encontros de
extensionistas, fomento da extensdo nos Campi, apoio a execu¢do
financeira de projetos de extensdo (PROEXT), e aprovacdo da Polftica
de extensdo. Em 2018, o Programa desenvolveu cinco oficinas que

aconteceram durante a 172 MPU, nos trés campi (Santa Vitéria do
Palmar, Santo Anténio da Patrulha e Sdo Lourenco do Sul), e no curso
de Enfermagem, ao longo do ano. A comissdo de creditagdo realizou
duas reunides a fim de concluir a etapa de estudo e planejamento
do processo de implementacdo da politica de creditacdo, tendo
aguardado a publicagdo final das diretrizes da Politica Nacional de
Extensdo que ocorreu em dezembro de 2018. Foram executados
10 projetos PROEXT, e selecionados e executados oito projetos pelo
Edital de Fomento que aportou ao todo R$60.000,00 nas ages.
Sessenta projetos de extensdo receberam cada um, 1 cota de bolsa
EPEC, e cada campus recebeu 1 cota de bolsa PDE, responsavel por
auxiliar a direcdo de extensdo e direcdo do campus em mapear
as acBes de extensdo e cultura. Foram realizadas 3 mostras de
extensdo: nas as comemoragoes do aniversario da instituicdo, na
172 MPU e na Il Feirinha do Livro, com a participa¢do de cerca de 20
projetos de extensdo e cultura.

Esse programa deverd ser fortalecido pela FURG no ano de

2019 considerando as dificuldades de financiamento da extensdo
por meijo das politicas de governo, de modo a apoiar o processo de

Producdo anual da Grafica da FURG

Credenciamento das a¢Oes de Extensdo.

J& por meio das a¢Oes da Editora, Livraria e Grafica da FURG -
EDGRAF, em 2018, a PROEXC compbs um grupo de trabalho para
implantagdo da plataforma digital para cadastro de pareceristas ad
hoc, que vem contribuindo para agilizar e qualificar as publicacbes
da Editora.

- Desse cadastro constam 183 pareceristas até o momento.
Também concluimos a publicagdo de varias obras e revistas de
projetos cadastrados no ambito do edital de chamamento publico
do programa de edi¢do de livros. Atualmente o Comité Editorial
estd trabalhando na elaboragdo de seu Regimento Interno que sera
encaminhado para aprovagdo junto ao Z, em 2019.

- Embora a meta tenha sido para melhoria do fluxo continuo
das publicagdes (livros, revistas, periédicos), o trabalho da EDGRAF
ndo se resume a isso. Os graficos mostram a producdo de material
impresso, fundamental para a manutengdo da rotina administrativa
da FURG.

Gréfica 1461

1.254.169

4253 61.688 fls

Segundo a Edgraf: “ O nimero de impressdes é maior que o nimero de papel pois algumas impressoes sdo frente e verso, contabilizando
dobrado. Também o fato de que o tamanho do papel é 60 x 96 cm, sendo cortado para fazer as impressées em tamanho A3 ou A4.

Além disto estdo contabilizadas as impressoes feitas para o HU, cujo papel é fornecido por eles. Para exemplo um pacote de 250 folhas de
60x 96 cm multiplicado por 09 (que é a quantidade de A4 que se obtém por folha) da igual a 2250 folhas A4.

17.5221ls R$ 311.058,68
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O Centro de Atendimento Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC,
localizado junto a EMEF Cidade do Rio Grande, é um forte espaco de interagdo
dos projetos da instituicdo com a comunidade riograndina. No atendimento aos
estudantes, além da formacgdo escolar, inimeros projetos nas areas de Oficina
de escrita (75 participantes), Educacdo Ambiental (20 participantes) e Biblioteca
itinerante (publico anual estimado em 250 criangas) trazem a formagdo
complementar e a cultura, de modo dinamico e ludico aos estudantes. O
centro também realiza atividades voltadas para toda a comunidade (familiares,
moradores do bairro em geral), que alcangam grande publico e aproximam
estes do convivio escolar, em beneficio do desenvolvimento do estudante tanto
pedagdgico como cidaddo. O projeto “Tempo para as Familias” atendeu 25
familias, enquanto que a “Feira Literaria” e a “Mostra de Arte e Cultura” atingiram,
respectivamente, 850 e cerca de 1000 participantes.

- Também sdo realizadas no CAIC a¢des de formagdo continuada de
professores durante o curso de Formacdo de Professores Repensando a pratica
pedagdgica: o curriculo e a pratica profissional e o Semindrio de Extensdo
“Repensando a Pratica Pedagdgica’, que neste ano formaram/atenderam,
respectivamente, 100 e 150 participantes.

- As a¢des desenvolvidas no CAIC contam com bolsistas e voluntarios das
gradua¢des da FURG e estagiarios (Projeto Acreditar é Investir) do préprio
quadro discente da escola, com idade de 14 a 18 anos, tanto dos anos finais
quanto da EJA, totalizando 20 estagiarios, que realizaram formacdes e inser¢des
profissionais que impactaram positivamente o desenvolvimento destes jovens.
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A PROEXC também tem por meta apoiar ag¢des socioculturais
e educativas relacionadas ao patrimbnio cultural e, em 2018, dois
importantes movimentos tiveram infcio. Primeiramente, a mudanca do
MUSEU-NUME para uma area localizada no CIDEC-SUL, aproximando todo
patriménio histérico da comunidade universitaria no Campus Carreiros.
O Nucleo de Memorias Engenheiro Francisco Martins Bastos, conhecido
como Museu-NUME foi fundado em 1994, na comemoracdo dos 25 anos da
FURG. Seu objetivo é preservar a histéria da FURG por meio da salvaguarda
de grandioso acervo sobre o ensino, a pesquisa, a extensdo, bem como a
histdria dos cursos e das pessoas que passaram pela Instituicdo. Por meio das
exposi¢des presenciais, 0 MUSEU-NUME desenvolve a Educacdo Patrimonial,
recebendo escolas do municipio para visitas e palestras. No ano de 2018,
por ocasido da criagdo da comissdo organizadora dos 50 anos da FURG, a ser
celebrado em 2019, a memoria da origem da FURG foi exaltada por meio da
escolha do Dr. Péricles Gongalves, atual coordenador do MUSEU-NUME,
como Patrono da 462 Feira do Livro que iniciou as celebra¢des do ano do
500 Aniversario da instituicdo.

Num segundo movimento, a FURG por meio da PROEXC realizou, em parceria
com o Ministério Publico Estadual e a Prefeitura Municipal do Rio Grande, o
plano de resgate para a retirada de mais de 2.000 caixas de arquivos contendo
milhares de documentos histéricos do Hospital Beneficéncia Portuguesa.
Na continuidade, os documentos estdo sendo higienizados e mantidos
na Prefeitura Municipal do Rio Grande, por profissionais habilitados,
acompanhados por um estagiario concedido pela PROEXC/FURG.
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Através dasua Diretoria de Arte e Cultura- DAC, a PROEXC atua
de acordo com a politica institucional, no fomento de atividades
culturais e artisticas em suas diversas formas de expressdo,
possibilitando uma formagdo mais ampla, com vistas a melhoria
da qualidade de vida das pessoas e ao desenvolvimento artfstico
regional. Seus objetivos sdo: incentivar, orientar e coordenar
as ac¢Bes de arte e cultura da Universidade; desenvolver agoes
para descobrir e estimular o surgimento de novos talentos nas
diversas areas das artes; integrar as a¢des de arte e cultura,
dando maior visibilidade as atividades desenvolvidas nas areas
de mdsica, teatro, danca, artes visuais, cultura popular e outras
manifestacBes diretamente ligadas a cultura; promover e
executar as a¢les necessarias a implementacdo das politicas de
arte e cultura definidas pelos Conselhos Superiores; coordenar
e supervisionar as ag¢les institucionais no campo da arte e da
cultura, financiadas com recursos préprios da FURG ou com
recursos advindos de outras instituicdes publicas e privadas;
promover a articulagdo com as Unidades Educacionais no sentido
de estimular o desenvolvimento da cultura e das artes; e, organizar
e manter atualizado o cadastro das a¢des e da produgdo de arte
e cultura da Universidade. No ano de 2018, as a¢0es de arte e
cultura realizadas sdo descritas a seguir:

- Construcdo da Politica de Arte e Cultura da Universidade:
realizaram-se discussdes junto aos coordenadores de projetos de
cultura, profissionais da Universidade e académicos de graduagdo
e pos-graduagdo, que culminaram nas seguintes atividades: V
Simpdsio de Cultura que resgatou a producdo da FURG ao longo
de sua existéncia; constituicdo de um Grupo de Trabalho, que
tera por finalidade elaborar uma proposta de Politica Cultural;
Relatério da Avaliagdo Institucional que destaca a necessidade
de fortalecimento das a¢bes de cultura em toda a Instituicdo,
especialmente nos Campi; e mapeamento das ac¢des de cultura
por meio do cadastro de projetos pelo novo sistema de cadastro
de projetos - SISPROJ com 39 propostas cadastradas e aprovadas
em 2018, das quais 20 concorreram ao Edital EPEC e receberam
uma cota de bolsa de cultura para qualificar o desenvolvimento
de suas ag¢oes.

64 | www.furg.br

Agenda Cultural de 2018:

Producdo e realiza¢do da 45® Feira do Livro -
janeiro/fevereiro

A programacdo pode ser visualizada
no link https://sistemas.furg.br//
sistemas/paginaFURG/arquivos/

noticias/000031313.pdf;

Oficinas de customizagdo e estamparia para
mulheres - Mar¢o Lilas

Promovida por acdo integrada DAC e
NUDESE

Participacdo de 10 artesas,
02 oficinas
Coordenagdo servidor Gerson
Fonseca - Cendgrafo da FURG;

Producdo do Show Elas no Palco -
Marco Lilas

Compos a Aula Inaugural da FURG
e 0 encerramento do Marco Lilas;
Publico estimado: 800 pessoas

Roda de Conversa e Oficina de Chimarrdo
- Centro de Integracgdo Cultural, acdo
promovida pela CTG Farroupilha

50 estudantes da
rede publica municipal;

Show da banda Make me Crazy, no Nucleo
de Extensdo em Musica

90 académicos;

Contadores de Histoérias: da formagdo a
agao.

05 oficinas para contadores de
histéria da regido; 30 contadores
originando o Nucleo de
Contadores de Histéria da FURG;

6% encontro de Alabes na Cidade do Rio
grande, no Nucleo de Extensdo em musica

50 Alabes e teve a inser¢do de
académicos no desenvolvimento
de oficinas e rodas de conversa;

Festa Junina para os académicos do Campus
Carreiros no Centro de Convivéncia, em
conjunto com a Coordenacao de Bem Viver
Universitario - CBV da PRAE e

cerca de 1.000 académicos;

Oficina de Dancas: Tango, milonga e folclore,

50 participantes da comunidade;

Projeto Férias com Musica,

Coordenagdo: servidor musico
Roberto Souzs;

50 instrumentistas de sopro,
03 oficinas e realizagdo de recitais
didaticos em duas escolas publicas
municipais e uma na Universidade

Publico estimado: 400 pessoas



Atividades dos 49 anos da FURG, com a¢Bes
em todos os Campi e na Unidade de Saude.

Saraus nas unidades,
Trilha Multicultural (21/8)
Show Musical com
Aluisio Rockembach;
Laboratdrio de criagdo musical
coordenado pelo servidor musico
Luciano Nazario: 25 pessoas
da comunidade em geral;

Producdo do espetaculo LUDENS -
danca teatro,

Encerramento da 17a MPU
Publico estimado: 350 pessoas;

Co-realizagdo do evento Danga Estudante,
atividade integrada com a Secretaria de
Municipio de Educagdo,

Cerca de 1.000 estudantes na
elaboragdo e apresentacdo de
coreografias, participaram do
evento criancas, adolescentes,
jovens e adultos;

realizacdo do Show de Rock Cangdo
dos Bichos em parceria com o grupo de
educadores ambientais do DNIT

350 criangas estudantes da
rede publica municipal.
Langamento da HQ Gamba de
Orelha Branca, produzido pelo
Bir6 de Artes Graficas da DAG;

Encontro de Capoeiristas

Cerca de 500 pessoas da
comunidade, académicos
e capoeiristas de Brasil;

realizacdo do Espetéculo TEKOA - Lugar
onde se é, do Movimento Coral da FURG,

Publico de 400 pessoas

realizagdo da Il Feirinha do Livro da FURG
novembro

realizagdo de recitais didaticos com o Grupo
de Metais, proposta desenvolvida pelo
NUcleo de extensdo em musica

Publico de 1.500 pessoas,
sendo 1.000 criangas.
Langcamento a primeira publicagdo
infantil realizada pelo
Bird de Artes Gréficas,
Tiragem inicial de 200 copias;

Cerca de 3.000 estudantes da
rede publica de ensino do
Municipio de Rio Grande.

Atividades permanentes desenvolvidas pela DAC

- CineClube Cultura Viva;

- Oficinas de educagdo musical desenvolvidas no Nucleo de Extensdo em
MUsica;

- Producdo de artes graficas;

- Aulas de Danga Gaulcha para as invernadas Mirim e Xird do CTG Farroupilha.
- Grupo de Teatro da FURG;

A Feira do Livro da FURG, promovida pela Universidade Federal do Rio
Grande, através da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC e das Dire¢bes
de Extensdo - DIEX e de Arte e Cultura - DAC é um evento ja consagrado na Regido
Sul sendo realizado no Balneario Cassino, na Praga Didio Duha.

A 45 edicdo da Feira do Livro da FURG, que aconteceu de 25 de janeiro a
04 de fevereiro de 2018, teve como tema: “Histérias de Mulheres”, permitindo
uma forte inter-relagdo com a comunidade, como também a valorizagdo do
patriménio cultural e natural da cidade, o fortalecimento do turismo e o fomento
da sua economia, contando com a presenca de moradores locais e turistas de
todo o Brasil, do Uruguai e da Argentina. Teve como patronesse, a ensaista, poeta,
ficcionista e professora universitaria, Aimée G. Bolafios.

Principais atividades realizadas:

- Espaco literario com lancamentos e autografantes: 57 sessées de autégrafos
e rodas de conversa.

- Atividades lUdico-pedagégicas voltadas ao publico infanto-juvenil: foram
realizadas diariamente uma série de atividades lUdico-pedagdgicas e de animagdo
cultural, que visaram o incentivo a leitura, a criatividade e ao interesse cientifico
por meio da Brinquedoteca da FURG, do Centro de Educacdo Ambiental,
Ciéncias e Matemdtica - CEAMECIM, do Centro de Atenc¢do Integral a Crianca
e ao Adolescente - CAIC, Nucleo de Estudos e A¢Oes Inclusivas - NEAI, teatro e
espetaculos, totalizando em torno de 5 mil criangas atendidas.

- Exposi¢coes: O NUME apresentou, durante a 45? Feira do Livro, a exposi¢do:
“Do pensamento a criacdo... Dos sonhos a histéria. Parte IV*; trazendo ao
publico a histéria resumida da trajetéria da FURG de 2000 até 2009.
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A 45? Feira do Livro em numeros

Area coberta:

Area de tablado:

Trabalhadores envolvidos diretamente:
Bancas de livros:

Livros comercializados: aproximadamente
Publico alcangado:

Shows artisticos culturais:

Obras autografadas:

Unidades administrativas, educacionais e projetos
de extensdo da FURG:

Apoiadores:

Patrocinador:

4.100 m2

1.859 m2

aproximadamente 500 pessoas
25 bancas

14 mil

aproximadamente 80 mil pessoas
10 shows

57 obras

20
6

Superintendéncia do Porto do Rio Grande
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Museus e Centros

O projeto Centro de Convivio Meninos do Mar
(CCMar), financiado pelo BNDES, atende a jovens
estudantes entre 14 e 17 anos em situacdo de
vulnerabilidade sécio-econdmico-ambiental da cidade
do Rio Grande, principalmente aqueles provenientes
de comunidades carentes, no sentido de motivar uma
transformacdo que os encaminhe a uma participagdo
solidaria e fraterna. Em 2018, o CCMAR realizou 27
cursos profissionalizantes e atendeu 350 jovens
estudantes.

Carvalho Rios" deu origem ao Complexo de Museus
e Centros Associados da Universidade Federal do Rio
Grande. Fundado em 8 de setembro de 1953, mantém
uma exposicdo publica sobre a vida e a dinamica dos
oceanos, apresentada em painéis, maguetes, aguarios
e diversos equipamentos utilizados em pesquisas
oceanograficas. Com visitagdo gratuita, no ano de
2018, 0 Museu recebeu 47.044 visitantes.
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Assisténcia Estudantil

O estudante esta no centro da atuagdo de uma universidade e a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis trabalha para que a vida universitaria dos alunos da FURG se
desenvolva em condi¢Bes equitativas de acesso e permanéncia no ensino superior,
em um ambiente de compromisso, participacdo e de aprimoramento da formacdo
técnica, humanistica e cidada.

Para isso, a PRAE promove a¢des de apoio aos estudantes que garantam a
permanéncia e conclusdo dos estudos, a orientagdo pedagogica para aprendizagem,
a formagdo ampliada para construir participagdo cidadd e o desenvolvimento
profissional.

A partir de sua criacdo a PRAE vem, a cada ano, expandindo suas a¢des através
do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE) e seus trés subprogramas:
Assisténcia Basica, Formacao Ampliada e Apoio Pedagdgico.

A PRAE é a Pré-Reitoria que prop8e, desenvolve, gerencia e monitora as
Politicas, Programas e Projetos Institucionais que visam o desenvolvimento
pleno do académico e a permanéncia do estudante na instituicdo, buscando a
sua participagdo na vida universitdria e a qualidade de sua formagdo técnica,
humanistica e cidada.

Suas ac¢Bes sdo voltadas para redugdo da evasdo, a inclusdo social, a formacdo
ampliada, a produ¢do de conhecimentos, a melhoria do desempenho académico e
da qualidade de vida.

A PRAE é composta por uma equipe multidisciplinar de Pedagogas, Assistentes
Sociais, Técnicas de Assuntos Educacionais, Psicdlogos, Nutricionistas, Tradutor/
Intérpretes de Libras, Odontdloga, Administrador e Assistentes em Administracdo,
que atuam diretamente com os estudantes desde seu ingresso na Universidade
até a conclusdo do curso (através da organizagdo e condugdo do cerimonial das
solenidades publicas para Outorga de Grau).

www.furg.br |
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A Pré-Reitoria tem por objetivo principal promover o
desenvolvimento de condi¢bes equitativas de acesso e
permanéncia do estudante, emsintonia com as politicas definidas
pelos Conselhos, visando ao compromisso e a participagdo
dos estudantes na vida universitéria e ao aprimoramento das
condigdes na sua formacgdo técnica, humanistica e cidada.

A busca da redugdo das desigualdades socioecondmicas
faz parte do processo de democratizagdo da Universidade e
da propria sociedade. Para tanto, torna-se necessaria a criagao
de mecanismos que viabilizem a permanéncia e a conclusdo
do ensino superior publico federal, reduzindo os efeitos das
desigualdades presentes na sociedade e contribuindo para a
formacdo de cidadania e equidade social.

A PRAE acolhe as demandas de todos os estudantes de
Graduacdo da Universidade, em especial aos que se encontram
em condi¢cBes de vulnerabilidade socioecondmica. Possui 4
macroprocessos  finalisticos:  Assisténcia Basica; Formagdo
Ampliada; Acompanhamento e Apoio Sociopsicopedagdgico e
A¢Bes Afirmativas.

A Assisténcia Basica visa promover a equidade de ingresso
e permanéncia no ambiente académico, por meio de ac¢Bes
especificas de assisténcia basica, aos estudantes em situagdo
de vulnerabilidade socioeconémica. Também integra essas
acBes a oferta de cerimonial de outorga de grau gratuita a todos
estudantes da FURG.

A Formacdo Ampliada visa integrar o estudante a vida
universitaria por meio de a¢des de incentivo a participacdo
em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, representacdo
estudantil, cultura, esporte e lazer ampliando a formacdo
académicado estudante. Tambémintegram aformagdo ampliada
o Programa de Acolhida Cidada/Solidaria e a formalizagdo dos
estagios curriculares da FURG.

O Acompanhamento e Apoio sociopsicopedagdgico tem
como objetivo minimizar os indices de retencdo e evasdo dos
estudantes, através de acOes sociopsicopedagogicas, que
contribuem para o aprimoramento do desempenho académico,
promovendo a permanéncia qualificada e a conclusdo do curso.
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As Ac¢Oes Afirmativas visam promover a democratizacdo e
equidade no ingresso e permanéncia de estudantes oriundos
de escola publica, indigenas, quilombolas e estudantes com
deficiéncia, nos cursos de graduacdo. Além disso, tem como foco
promover a articulagdo entre coletivos, Diretdrios Académicos,
Centros Académicos e Diretério Central dos Estudantes,
contribuindo para o fortalecimento do protagonismo estudantil.

Em Rio Grande, foram realizadas 3.622 analises/entrevistas,
com discentes de graduacdo presencial, relativos aos Editais do
Subprograma de Assisténcia Basica (SAB). Desse total, 1.576
analises foram referentes ao Edital de Renovagdo do Campus
Rio Grande, e os demais, que somam 2.046, dizem respeito aos
Editais de Inclusdo disponibilizados ao longo do ano de 2018.

No ano de 2018, foram registradas 725 bolsas, no Programa
de Qualificagdo Académica (PQA), que visa a ampliacdo
da participagdo discente nas atividades fins da Instituicdo,
oportunizando o exercicio da vivéncia académica e experiéncia
com a futura area de atuagdo profissional.

No que tange ao Programa de Acolhida Cidada, no primeiro
semestre, houve 76 projetos inscritos, os quais totalizaram
511 atividades. Ja na edi¢do do segundo semestre, 0s projetos
inscritos somaram 19, com 41 atividades. O Seminario de
Encerramento da Acolhida foi realizado no dia 26/11/18,
no auditério da SEAD e contou com a apresentacdo de 24
trabalhos, sendo 19 na modalidade apresentac¢do oral, 2 videos
e 3 banners. O evento também teve a apresenta¢do do Recital
Didatico do Grupo de Metais do Curso de Extensdo e MUsica da
FURG. A Acolhida Cidada aconteceu também para os estudantes
indigenas e quilombolas ingressantes no infcio do ano.

Além disso, foi realizado no dia 19 de novembro de 2018,
o VI Férum de Assuntos Estudantis. Tivemos a participacdo de
106 pessoas no evento, 0 que N30 SUPerou NOssas expectativas,
contudo, propiciou uma discussdo que consideramos
fundamental para avaliar e planejar a¢Bes que buscardo
qualificar nossa atua¢do no préximo ano.

J& as agBes de promogdo do Bem Viver Universitario que
envolvem a cultura, o esporte e o lazer, foram executados através

de diversos projetos, em especial, a mobilidade sustentavel e o
empréstimo de redes para descanso.

Por fim, no ano de 2018, foram firmados cerca de
4500 documentos estagios, distribuidos entre Termos de
Compromisso de Estagio, nas modalidades Obrigatério e Ndo-
Obrigatérios, e Termos Aditivos e Rescises. Além dos contratos
de estudantes, a FURG, através da PRAE, celebrou 19 Acordos
de Cooperagdo/Convénios com as Concedentes de Estagio,
abrangendo empresas, instituicdes de ensino e hospitais. Dada
a grande demanda, o Sistema de Estagios foi identificado como
uma ferramenta necessaria para aprimorar os processos de
controle. Tal sistema comecou a ser elaborado no ano de 2018,
além de reunides preliminares com o NTI, foram realizados
encontros com todas as coordenagBes de cursos para que
fossem apresentas as demandas especificas de cada um dos
envolvidos.

No que se refere ao acompanhamento pedagdgico avaliamos
que 0 mesmo cresceu no atendimento das demandas, passando
a atender efetivamente os estudantes ingressantes ja no Edital
de Inclusdo, além das ac¢les previstas com os estudantes
“Deferidos em Acompanhamento Pedagdgico (AP)’, do Edital de
Renovacdo. Ademais, novas estratégias foram implementadas
como: (i) intervengbes com a equipe multiprofissional em grandes
grupos, atendendo a solicitagdo dos cursos; (ii) construgdo
de “planejamento de estudos” individuais, nas entrevistas do
acompanhamento pedagogico; (i) acompanhamento dos
estudantes que recebem auxilios pecunidrios no primeiro
ano do curso e (iv) articulagdo/oferecimento de novos cursos
e re-ofertas no Programa de Acompanhamento Pedagdgico
ao Estudante (Pré-Célculo, Pré-quimica; Quais os limites das
brincadeiras e conflitos no contexto universitario; Metodologia de
Estudo e Pesquisa em Direito; Grupo de Estudos em Matematica
(GEM), Se liga na Biblio, Oficina de leitura e interpretacdo de
enunciados de provas).

J& o servico de psicologia da PRAE, durante o ano de
2018, realizou 1448 atendimentos psicolégicos individuais,
26 atendimentos na modalidade de grupo terapéutico e 405
acolhimentos. Além disso, encaminhou estudantes para outros
servicos da rede publica de salde do municipio do Rio Grande
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e para o Centro de Atendimento Psicoldgico da FURG e Clinica de
Psicologia da Faculdade Anhanguera.

Com relacdo ao servico social, diariamente os estudantes
(e/ou seus familiares) procuram o atendimento por demanda
espontanea para orientagdes, encaminhamentos e busca de
informacBes de beneficios de assisténcia social, de apoio, entre
outros. Esse processo acontece de forma continua e permanente,
em todos os dias Uteis do ano, mesmo fora dos perfodos letivos
determinados pelo calendario académico. Em relagdo aos
atendimentos foram realizados 695 atendimentos individuais,
além de visitas domiciliares e hospitalares, sempre que necessario.

Em 2018, houve participagdo e organizagdo por parte do
servico social da PRAE de varias atividades com estudantes
indigenas e quilombolas, dentre elas podemos destacar: acolhida
aos estudantes ingressantes; atendimentos individuais com
encaminhamentos aos beneficios do SAB da FURG e a Bolsa
Permanéncia do MEC; atividades de esporte e lazer; participa¢do
nas reunies com os professores tutores; participagdo nas
reunides com bolsistas de acompanhamento desses estudantes;
participa¢cdo em encontro comliderancas indigenas e quilombolas;
formagdo continuada com os bolsistas de apoio pedagogico.

No ano de 2018, ap6s ampla discussdo com os coletivos e
docentes de acompanhamento pedagogico, foi construido um
Edital Unico para sele¢do dos bolsistas de apoio pedagdgico,
com a participagdo da PRAE, da PROGRAD, dos docentes e de
representantes dos coletivos.

A PRAE participou das atividades realizadas no Abril Indigena
e no | Encontro Cultural Quilombola. As agBes aconteceram,
respectivamente, nos meses de abril e novembro de 2018. Além
disso, houve a participacdo nas agdes proposta pelo Comité Eles
por Elas - He for She FURG na Feira do Livro e no Dia Internacional
da Mulher.

Foi realizada também em 2018 a primeira edi¢do do Grupo de
Discussdo sobre Politicas Afirmativas na FURG, a qual aconteceu
entre setembro e novembro, envolvendo uma série de reunides
de planejamento com Pro-reitorias, Coletivos e Nucleos da
Universidade, que discutem e atuam no campo das politicas
publicas. O grupo contou com a participagdo de aproximadamente
50 pessoas, em suas diferentes etapas de execugdo.
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Assisténcia Basica:

DESEMPENHO ACADEMICO DOS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
FURG/2018

\.

TOTAL BENEFICIARIOS CR 0,00 - 2,49 TOTAL BENEFICIARIOS CR 2,50 — 4,99 TOTAL BENEFICIARIOS CR 5,00 - 7,49 TOTAL BENEFICIARIOS CR 7,50 — 10,00
u AUXILIO PERMANENCIA = AUXILIO MORADIA - CEU AUXILIO MORADIA - PECUNIARIO AUXILIO INFANCIA
m AUXILIO ALIMENTAGAO - PECUNIARIO m AUXILIO ALIMENTAGAO - RU W AUXILIO TRANSPORTE - PECUNIARIO ~ m AUXILIO TRANSPORTE )

Fonte: Sistema de Assisténcia Estudantil-SAE

4 P o )
DESEMPENHO POR BENEFICIO DOS ACADEMICOS DEFERIDOS PELA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL FURG/2018
_—m —m_-_—ﬁ |
AUXILIO AUXILIO MORADIA- AUXILIO MORADIA  AUXILIO INFANCIA AUXILIO AUXILIO AUXILIO AUXILIO
PERMANENCIA (516) PECUNIARIO (152) CEU (382) (132) ALIMENTACAO -  ALIMENTAGAO -RU  TRANSPORTE -  TRANSPORTE (1768)
PECUNIARIO (394) (1762) PECUNIARIO (302)
\_ mCRO,00-2,49 ®CR250-499 #CR500-7,49 = CR7,50-10,00 )

Fonte: Sistema de Assisténcia Estudantil-SAE
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Estagio Obrigatdrio 1.575
Estagio Nao-Obrigatdrio 1.000
Total 2.575
Bolsas

PAENE 60

APE/PDE 169
PERMANENCIA DO MEC 151

PQA-Voluntarias 725
EPEM 100
EPEC 170

OBS: Bolsa MEC paga diretamente pelo MEC ao estudante.
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Indicadores de Desempenho

No ano de 2016, a Universidade construiu um conjunto de
28 indicadores de desempenho que tém como objetivo realizar a
afericdo do desempenho institucional, em consonancia com os eixos
norteadores e os objetivos estratégicos do PDI 2015-2018.

No quadro a seguir pode ser observado um comparativo do
resultado desses indicadores nos anos de 2017 e 2018. Destaca-se

um aumento significativo na taxa de técnicos-administrativos
em educagdo capacitados, que passou de 22%, em 2017 para
34,53%, no ano de 2018. Percebe-se também, um aumento no
fndice de area construida por membro da populagdo universitaria,
devido a finalizacdo de diversos prédios, no ano de 2018. Todavia,
aumentaram os fndices de consumo de energia e d4gua por membro
da populagdo universitaria, em 0,40% e 16,41%, respectivamente.

Indicadores FURG 2017 2018 Variagao %
Taxa de Evolucdo das Acdes de Assisténcia Basica aos Estudantes 57% 55% -3,5%
indice de Ac&es de extensdo cadastradas 137 0,76 -44,52%
Taxa de Participagdo nas Atividades de Extensdo 24,37% * -
Taxa de Producges Culturais 71,9% 75,22% +4,61%
Taxa de Técnicos-Administrativos em Educacdo Capacitados 22% 34,53% +56,95%
Taxa de Técnico-Administrativos em Educagdo Afastados para Qualificacdo 5% 1,2% -24%
Indice de Docentes Afastados para Capacitacao/Qualificagdo 9% 5,8% -35,55%
Indice de Técnico-Administrativos em Educagdo com Nivel Superior’ 78% 80% +2,56%
Indice de Docentes com Doutorado 77% 75% -2,59%
Indice de Producdo Cientifica por Docentes Efetivos 2,55 2,33 -8,62%
Orcamento de Fechamento por Membro da Popula¢do Universitaria R$38.712,84 R$38.706,57 -0,01%
Taxa de Reducdo das Despesas Fixas 2,04% -12,02%

Taxa de Evasdo 20,03% 23,37%. +16,67%
Taxa de Participacdo da Graducdo a Distancia 4,99% 2,95% -40,88%

Taxa de Vagas Ociosas

1°sem 29,55%
2°sem 13,11%

1°sem 8,21%
2°sem 15,66%

1°sem -72,21%

2°sem +19,45%

Taxa de Titulos de Livros por Estudante Matriculado: SiB 8,14 8,29 +1,84%
Indice de Exemplares de Livros por Estudante Matriculado: SiB 22,72 26,12 +14,96%
Taxa de Densidade do Acervo: SiB 35,82% 31,74% -11,39%
Taxa de Participa¢do da Gradugdo e Pés-Graduacdo a Distancia 8,44% 7,10% -15,87%
Indice de Area Construida por Membro da Populacdo Universitdria 13,70 15,20 +10,94%
Taxa de Crescimento da Area Fisica destinada a Alimentacdo 0% 8,74% -
indice de Areas Verdes por Area Edificada 1,55 1,37 -11,61%
Indice de Consumo de Energia Elétrica por Metro Quadrado de Area Construida 39,18 3542 -9,59%
Indice de Consumo de Energia Elétrica por Membro da Populacdo Universitaria 536,14 538,32 +0,40%
Indice de Consumo de Agua por Metro Quadrado de Area Construida 0,52 0,55 +5,76%
indice de Consumo de Agua por Membro da Populacdo Universitaria 7,19 8,37 +16,41%
Taxa de Terceirizados por Area Fisica Construida 364,33 368,72 +1,20%

* Nao foi possivel obter o resultado em 2018, pois houve uma mudancga no sistema.
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Indicadores de Desempenho nos
Termos da Decisao TCU n° 408/2002

O quadro a seguir apresentara um conjunto de informagdes sobre custo corrente,
alunos, professores e funciondrios, distribuido em uma série temporal de cinco anos.
Esse conjunto compreende a base de dados utilizada para o célculo dos doze indicadores
de desempenho que serdo apresentados na tabela abaixo.
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Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 368.071.669,20 352.124.908,02 322.813.287,16 313.254.375,24 256.172.063,04 238.612.949,16
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 327.057.290,07 312.152.032,38 285.619.377,22 291.576.017,10 236.116.716,93 209.253.819,78
NUmero de Professores Equivalentes 846,50 776,00 834,00 777,00 744,00 711,50
NUmero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 1.755,30 1.594,10 1.791,75 1.819,05 1.689,65 1.660,20
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.201,65 1.107,00 1.275,05 1.099,25 1.234,00 1.140,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 9.606,50 9.521,50 9.444,50 9.023,00 8.817,00 8.716,50
Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de 1.353,50 1.301,50 1.235,50 1.293,00 1.125,50 1.158,00
mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 88,00 72,00 72,00 80,00 74,00 70,00
NUmero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 7.664,81 6.703,04 6.963,53 7.111,56 6.642,34 7.482,39
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE) 12.605,19 11.178,09 11.798,87 12.198,39 11.128,29 12.841,79
NUmero de Alunos da Pds-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 2.707,00 2.603,00 2.471,00 2.586,00 2.251,00 2.316,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 176,00 144,00 144,00 160,00 148,00 76,00
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 23.764,67 25.287,08 22.396,01 20.961,34 18.937,43 15.663,40
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 21.116,56 22.416,52 19.815,59 19.510,74 17.454,84 13.736,16
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,46 12,34 11,48 12,69 12,15 13,88
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,01 5,93 5,34 542 5,35 5,95
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,78 8,58 7,51 8,97 7,33 8,66
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,07 2,08 2,15 2,34 2,27 2,33
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,42 1,44 1,53 1,41 1,66 1,6
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,80 0,7 0,74 0,79 0,75 0,86
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (CEPG) 0,12 0,12 0,12 0,13 0,11 0,12
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgdo 3,88 3,92 3.8 3.8 3,83 3,95
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,54 4,39 4,21 4,33 4,29 416
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 36,65 33,65 36,36 35,51 35,74 51,34
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Capitulo 5

Alocacao de Recursos

O orcamento da FURG no exercicio de 2018 foi de R$ 481.862.938,00, conforme
a Leio Orcamentaria Anual (LOA). Esse montante vem distribuido em diferentes
programas e ac¢des de governo de espectro amplo, permitindo a Universidade
custear as diferentes atividades necessarias ao seu funcionamento. Dentre as
acBes de governo, destacam-se as a¢Bes destinadas a Assisténcia ao Estudante do
Ensino Superior, a Capacitagao de Servidores, ao Fomento as a¢des de Graduacdo,
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Funcionamento das Instituicoes
Federais de Ensino Superior.

Nos Ultimos anos, a execugdo orgamentaria vem sendo prejudicada devido as
restricBes impostas pelo Governo Federal. Em 2018, as dota¢Bes orcamentarias
destinadas ao pagamento de pessoal e beneficios tiveram um aumento de,
aproximadamente, 7% em relagdo ao ano de 2017. As dotagbes de custeio e capital,
na mesma comparacdo, apresentaram reducdo de cerca de 14%. O orcamento
destinado ao pagamento de despesas com pessoal e beneficios representam 83%
do orcamento total da Universidade. As dota¢Ges para custeio e capital representam,
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respectivamente 15% e 2% do total.

Além do reajuste anual insuficiente para atender as demandas da Universidade,
a liberagdo parcelada do limite orcamentdrio para a emissdo de empenhos e
0s atrasos nos repasses de recursos financeiros forgam o atraso na emissdo de
empenhos e no pagamento de fornecedores, levando ao pagamento de multas e
juros decorrentes desses atrasos. Um agravante a esta situagdo no ano de 2018 foi
a publicacdo da Portaria 9.420, de 14/09/2018, da Secretaria de Orcamento Federal
(SOF), na qual o Governo Federal retira, de forma arbitraria, das Universidades os
recursos provenientes de seu superavit financeiro. Até a publicacdo da portaria, o
Governo Federal impedia as Universidades de utilizar esses recursos, mas com a
publicacdo da referida portaria, tomou esses recursos das Instituicbes, sem abrir
espaco para qualquer didlogo. Esse foi um os ataques que as Universidades Federais
sofreram em 2018 por parte do préprio Governo.

Dentre as Unidades Administrativas e Académicas da FURG, a distribui¢cdo do
orgamento é feita por meio da Proposta de Distribuicdo Orcamentéria, elaborada
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anualmente, com base o orcamento recebido pela Universidade. Na
Proposta sdo alocados os recursos para as atividades as Unidades
Académicas e Administrativas, para as despesas com pessoal, para
as despesas fixas de funcionamento da Instituicdo, bem como sdo
direcionados os recursos de programas especificos do governo
federal, como os destinados a assisténcia estudantil. A distribui¢do
dos recursos destinados ao funcionamento das Unidades Académicas
é realizada com base em uma matriz de distribuicdo que ranqueia as
Unidades de acordo com os resultados de um conjunto de critérios
de distribuicdo, definidos pelo COEPEA, que envolvem matriculas,
laboratdrios, projetos de extensdo, servidores e produgdo cientifica.

Um dos grandes desafios enfrentados pela Universidade em
2018 é a construgdo de uma nova matriz de distribuicdo interna
de recursos entre suas Unidades. A dinamica do campo académico
atrelada as especificidades de cada uma das Unidades Académica
trouxe a necessidade de uma readequag¢do da matriz de distribui¢do
interna do or¢amento, com a revisdo dos critérios utilizados para
distribuicdo e seus respectivos pesos. Tal desafio foi assumido por uma
comissdo nomeada pelo COEPEA, que envolve diretores de Unidades
Académicas, Pré-Reitores e a equipe da Diretoria de Planejamento da
FURG.

Receitas

As receitas arrecadadas pela FURG tem sua principal origem
nos recursos captados por projetos de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidos na Instituicdo, financiados por 6rgdos de fomento
federais e estaduais, ministérios, municipios e instituicdes privadas.
Em menor percentual, as receitas da Universidade também provém
da realizagdo de concursos publicos, inscricdes em eventos, cessées
de espacos fisicos, multas pagas por fornecedores e de multas por
usuarios do Sistema de Bibliotecas da FURG.

A receita total em 2018 foi 28,31% menor do que o previsto.
As receitas de concursos publicos e de servicos administrativos
apresentaram reducdes de 84,98% e 84,84%, respectivamente,

em relagdo ao previsto. As receitas de Servicos e Estudos de Pesquisas, referente a recursos
depositados para a realizacdo de importa¢cdes de equipamentos, entre outras aquisi¢cBes para
projetos especificos, ndo teve previsdo orcamentdria, mas arrecadou R$ 1.668.286,29. Um fato
atipico foi a receita de convénios com municipios apresentar um resultado negativo. Tal fato se
deve a uma devolugdo de R$ 2.184.001,68 do convénio firmado com a Prefeitura Municipal do Rio
Grande para a consolidacdo do OCEANTEC.

Orcamento de abertura e fechamento

O orgamento de abertura da FURG é aquele recebido com base na LOA de 2018. O orcamento
de fechamento, por sua vez, representa a execu¢do do orcamento recebido com base na LOA,
acrescido de recursos recebidos por meio de descentralizagdes (or¢camento de outras instituicdes
do governo federal executados pela FURG) e de convénios. O orcamento executado da FURG em
2018 foi 3,34% maior que o recebido na LOA. Fazendo a mesma comparacdo juntando a FURG e
o HU, esse percentual sobe para 11,61%. Esse crescimento é puxado pelo orcamento de custeio
executado pelo HU, que foi 1.186,23% maior que o previsto na LOA. Esse crescimento significativo
se deve aos recursos executados pelo Hospital recebidos da EBSERH.

Execucdo orcamentaria por grupo de despesa

Analisando a execugdo orcamentaria por grupo de despesa (Pessoal, Custeio e Capital) nos
anos de 2016, 2017 e 2018, é possivel verificar que maior volume executado esta no grupo de
despesa Pessoal, representando mais 70% do orcamento executado da FURG, individualmente,
e do orcamento consolidado (FURG e HU). O orcamento de capital da FURG em 2018, apesar de
apresentar uma pequena redugdo em comparagdo ao exercicio anterior, teve um incremento
significativo recebido por meio de descentralizagdes no valor de R$ 12.501.479,50, destinado a
um conjunto de obras em andamento em diferentes campi da Universidade. A FURG também
recebeu, por meio de descentralizagdo, R$ 4.400.000,00 destinados a conclusdo da construgdo dos
Laboratérios de Ensino Flutuantes, projeto do Ministério da Educacgdo, pilotado pela FURG, que
ja entregou duas embarca¢des (FURG e Universidade Federal do Maranhdo) e que entregara, em
breve, mais duas para a Universidade Federal Fluminense e Universidade Federal de Pernambuco.

Analisando mais detidamente a execugdo or¢amentdria é possivel verificar que os elementos
de despesa nos quais a Universidade aloca a maior parte de seus recursos sdo Locagdo de Mdo
de Obra e Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Nesses elementos estdo contidos os contratos
de terceirizacdo, servicos de agua, energia elétrica, telefonia, entre outros servicos essenciais ao
funcionamento da Institui¢do.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Receitas
Servicos educacionais 372.040,73 - - 1.252.721,80 -
Aluguéis 148.840,52 144.213,16 196.845,22 198.635,03 191.372,00
Concursos publicos 111.277,62 568.080,00 447.707,53 138.071,01 919.290,00
Servicos administrativos 570.697,27 1.352.028,23 1.155.392,56 422.416,05 2.786.192,00
Servicos de estudos e pesquisas 508.203,80 861.811,08 1.042.287,89 1.668.286,29 -
Transferéncias de convénios dos estados, DF e entidades 211.341,35 2.480.566,24 - 1.136.382,49 1.589.987,00
Rendimentos de aplica¢®es financeiras no mercado 1.683.536,83 1.572.450,34 1.424.185,24 1.405.842,21 786.546,00
Outras receitas proprias 21.575.36 246.885,46 - 238.671,26 -
Receita indUstria editoras e graficas 1.416,29 4.916,90 9.231,50 7.203,00 7.792,00
Transferéncias convénios municipios e entidades 315.065,02 562.248,17 369.345,34 1.990.715,97 94.877,00
STN - recuperacdo de despesa de exercicio anterior 2.522,74 - - - -
Restitui¢Bes convénios exercicios anteriores 69.849,30 - - 18.931,51 -
Outras multas 264.232,08 85.134,09 276.854,42 145.993,95 -
Total 4.280.598,91 6.753.837,33 4.183.159,02 4.642.438,63 6.476.056,00
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Orcamento de Abertura
e Fechamento 2018 - FURG

Orcamento de Abertura e Fechamento 2018 - FURG

Pessoal 392.749.571,00 390.211.948,57 -0,65%
Custeio 79.275.604,00 79.767.172,96 0,62%
Capital 9.837.763,00 27.961.764,80 184,23%
Total 481.862.938,00  497.940.886,33 3,34%

Orcamento de Abertura e Fechamento 2018 - HU

Pessoal 65.338.072,00 64.969.862,70 -0,56%
Custeio 3.957.496,00 50.902.698,34 1186,23%
Capital - 1.311.37934 100,00%
Total 69.295.568,00 117.183.940,38 69,11%

Orgamento de Abertura e Fechamento 2018 - Consolidade FURG e HU

Pessoal 458.087.643,00 455.181.811,27 -0,63%
Custeio 83.233.100,00 130.669.871,30 56,99%
Capital 9.837.763,00 29.273.144,14 197,56%
Total 551.158.506,00 615.124.826,71 11,61%

Execucao Orcamentario por Grupo de Despesa

Execuc¢do Orcamentario por Grupo de Despesa - FURG

2018

PESSOAL 390.211.948,57 390.211.948,57 363.526.950,45 1.143.950.847,59

CUSTEIO 79.767.172,96 77.258.44312 75.614.757,49 232.640.373,57

CAPITAL 27.961.764,80 13.572.000,59 13.553.130,34 55.086.895,73

TOTAL 497.940.886,33  481.042.392,28  452.694.838,28  1.431.678.116,89
2017

PESSOAL 375.913.667,57 375.913.667,57 375.913.667,57 1.127.741.002,71

CUSTEIO 81.104.354,14 78.421.894,86 75.795.463,74 235.321.712,74

CAPITAL 28.940.392,43 15.893.990,96 11.893.990,96 56.728.374,35

TOTAL 485.958.414,14  470.229.553,39  463.603.122,27  1.419.791.089,80
2016

PESSOAL 332.521.734,01 332.521.734,01 332.521.734,01 997.565.202,03
CUSTEIO 79.865.953,19 77.456.020,80 75.324.314,74 232.646.288,73
CAPITAL 21.906.589,67 10.012.773,44 9.981.907,61 41.901.270,72
TOTAL 434.294.276,87  419.990.528,25  417.827.956,36  1.272.112.761,48

Execucdo Orcamentario por Grupo de Despesa - FURG
Variagédo % - 2017/2018

PESSOAL 3,80% 3,80% -3,30% 431%
CUSTEIO -1,65 -1,48% -0,24% -3,37%
CAPITAL -3,38% -14,61% 13,95% -4,04%
TOTAL 2,47% 2,30% -2,35% 2,41%

Variagdo % - 2016/2018

PESSOAL 17,35% 17,35% 9,32% 44,02%
CUSTEIO -0,12% -0,26% 0,39% 0,01%

CAPITAL 27,64% 35,55% 35,78% 98,96%
TOTAL 14,66% 14,54% 8,34% 12,54%
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Execugdo Orcamentario por Grupo de Despesa - HU Execug¢do Orcamentario por Grupo de Despesa - Consolidado FURG e HU
2018 2018

PESSOAL 64.969.862,70 64.969.862,70 61.130.851,57 191.070.576,97 PESSOAL 455.181.811,27 455.181.811,27 424.657.802,02 1.335.021.424,56
CUSTEIO 50.902.698,34 41.759.282,38 40.392.483,61 133.054.464,33 CUSTEIO 130.669.871,30 119.017.725,50 116.007.241,10 365.694.837,90
CAPITAL 1.311.379,34 827.321,68 691.766,06 2.830.467,08 CAPITAL 29.273.144,14 14.399.322,27 14.244.896,40 57.917.362,81
TOTAL 117.183.940,38  107.556.466,76  102.215.101,24  326.955.508,38 TOTAL 615.124.826,71 588.598.859,04  554.909.939,52  1.758.633.625,27

2017 2017

PESSOAL 64.046.334,59 64.046.334,59 64.046.334,59 192.139.003,77 PESSOAL 439.960.002,16 439.960.002,16 439.960.002,16 1.319.880.006,48
CUSTEIO 50.161.881,53 43.717.130,86 43.294.662,34 137.173.674,73 CUSTEIO 131.266.235,67 122.139.025,72 119.090.126,08 372.495.387,47
CAPITAL 1.895.504,48 563.860,63 547.668,64 3.007.033,75 CAPITAL 30.835.896,91 16.457.851,59 12.441.659,60 59.735.408,10
TOTAL 116.103.720,60  108.327.326,08  107.888.665,57  332.319.712,25 TOTAL 602.062.134,74  578.556.879,47 571.491.787,84  1.752.110.802,05
2016 2016

PESSOAL 58.057.826,57 58.057.826,57 58.057.826,57 174.173.479,71 PESSOAL 390.579.560,58 390.579.560,58 390.579.560,58 1.171.738.681,74
CUSTEIO 48.210.487,25 43.508.876,69 39.757.811,99 131.477.175,93 CUSTEIO 128.076.440,44 120.964.897,49 115.082.126,73 364.123.464,66
CAPITAL 1.149.326,29 461.458,22 461.458,22 2.072.242,73 CAPITAL 23.055.915,96 10.474.231,66 10.443.365,83 43.973.513,45
TOTAL 107.417.640,11 102.028.161,48  98.277.096,78 307.722.898,37 TOTAL 541.711.916,98  522.018.689,73  516.105.053,14  1.579.835.659,85

Execucdo Orcamentario por Grupo de Despesa - HU
Variac&o % - 2017/2018 Execugdo Orcamentdrio por Grupo de Despesa - Consolidado FURG e HU

Variagdo % - 2017/2018

PESSOAL 1,44% 1,44% -4,55% -0,56%
CUSTEIO 1,48% -4,48% -6,70% -3,00% PESSOAL 346% 346% -3.48% 1,15%
CAPITAL -30,82% 46,72% 26,31% -5,87% CUSTEIO -0,45% -2,56% -2,59% -1,83%
TOTAL 0,93% -0,71% -5,26% -1,61% CAPITAL -5,07% -12,51% 14,49% -3,04%
TOTAL 2,17% 1,74% -2,90% 0,37%
Variagdo % - 2016/2018
Variagdo % - 2016/2018
PESSOAL 11.91% 11.91% 529% 9,70%
CUSTEIO 5,58% -4,02% 1,60% 1,20% PESSOAL 16,54% 16,54% 873% 13,94%
CAPITAL 14,10% 79,28% 49,91% 36,59% CUSTEIO 2,02% -1,61% 0,80% 0,43%
TOTAL 9,09% 5,42% 4,01% 6,25% CAPITAL 26,97% 37,47% 36,40% 31,71%
TOTAL 13,55% 12,75% 7.52% 11,32%
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Execugdo Orgamentdria por Grupo e Elemento de Despesa - FURG

Grupo Ordem Elemento de Despesa 2018 2017 2016
1° 339037 Locacdo de Mdo de Obra 20.065.598,50 20.102.883,68 19.599.307,48
Custeio 2° 339039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  18.578.450,56  15.471.658,05 16.013.375,19
3° 339046 Auxilio Alimentacdo 8.814.643,82  8.670.831,47  8.672.268,22
4° 339018 Auxilio Financeiro a Estudantes 8.098.958,64  8.334.24798 10.355.936,27
Capital 1° 449051 Obras e Instala¢Bes 18.677.093,31 17.796.660,00 11.055.881,26
2° 449052 Equipamentos e Material Permanente 9.179.473,49  11.039.191,86 10.672.778,75

Execugdo Orcamentdria por Grupo e Elemento de Despesa - HU

Grupo Ordem Elemento de Despesa 2018 2017 2016

Capital 1° 449052 Equipamentos e Material Permanente 131137934  1.89550448  1.149.326,29

Execucdo Orcamentdria por Grupo e Elemento de Despesa - Consolidado FURG e HU

Grupo Ordem Elemento de Despesa 2018 2017 2016

Capital 1° 449051 Obras e Instala¢Bes 18.677.09331 17.796.660,00 11.822.105,04
2° 449052 Equipamentos e Material Permanente 10.490.852,83 12.934.696,34 11.055.881,26

Reconhecimento de Passivos por Insufici€ncia de
Créditos ou Recursos

Em atendimento ao Principio da Competéncia constante
na Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade n°® 750/93,
a Lei Complementar n° 101/2000 no inciso Il do art. 50, ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP,
parte Il (Procedimentos Contdbeis Patrimoniais), as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
T 16.4 Transa¢Bes no Setor Publico) e outros atos normativos
que dispdem sobre a contabilidade geral e publica, ocorrendo o
ato gerador de uma despesa, mesmo nos casos em que ndo ha
dotagdo no orcamento, a contabilidade devera registra-la.

O reconhecimento do passivo deverad ocorrer na Unidade
Gestora responsavel pela execu¢do da despesa, independente
de quem for o responsavel pelo orcamento. Assim, mesmo que
tenha ocorrido uma descentralizagdo de crédito, o responsavel
por reconhecer o passivo sera a unidade em que efetivamente
ocorreu a despesa.

O grafico a seguir apresenta a evolugdo da conta contabil

364010100 no ano de 2018, a qual tem a func¢do de registrar os
passivos reconhecidos por insuficiéncia de créditos.

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Fonte: Diretoria de inistragdo Financeira e Contabil/PROPLAD
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Nota-se que as maiores movimentagdes ocorreram nos meses de janeiro
e fevereiro em decorréncia da falta dos recursos orcamentarios no final
de 2017 para as despesas correntes, e por isso necessitando a utilizagdo
do orcamento de 2018, para cobrir as despesas com a manutencdo da
Universidade relativas aos periodos de novembro e dezembro de 2017.Cabe
salientar que, em janeiro e fevereiro de 2018, foram utilizados o montante
de R$ 3.002.486,15, sendo R$ 2.482.942,68 em Janeiro e R$ 519.543,47 no
més de Fevereiro e ao final do ano essa conta totalizou em R$ 3.355.204,42.

As principais despesas correntes que ficaram descobertas ao final de
2017 sdo relativas a servicos de vigilancia, motoristas, limpeza e conservagdo
e jardinagem. O motivo dessa insuficiéncia de recursos orgamentarios esta
relacionado com os contingenciamentos orcamentarios efetuados pelo
Governo Federal.

Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos

O Convénio é o acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que
discipline a transferéncia de recursos financeiros de dota¢bes consignadas
nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como
participe, de um lado, ¢rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
direta ou indireta, e, de outro lado, ¢rgdo ou entidade da administracdo
publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades
privadas sem fins lucrativos, visando a execu¢do de programa de governo,
envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou
evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagao.

A tabela apresenta a quantidade de Instrumentos Celebrados nos
Ultimos Trés Exercicios - Municfpios e Estado. Nota-se que ano de 2016
houve a celebragdo de 1 convénio junto ao Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, no ano 2017 houve a celebrac¢do de 2 novos instrumentos de repasse
celebrado com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul. No ano de 2018
houve a celebracdo de um convénio junto a Prefeitura Municipal de Rio
Grande.

Resumo dos Instrumentos Celebrados nos Ultimos Trés Exercicios - Municipios e Estado

Modalidade 2018 2017 2016

Convénio 1 2 1
Contrato de repasse - - -
Termo de Cooperacdo - - -
Termo de Compromisso - - -

Totais 1 2 1

Fonte: Diretoria de Administragdo Contabil e Financeira/PROPLAD

Montantes Recebidos pelos Intr Celebrados
O grafico demonstra os
valores recebidos em virtudes
dos instrumentos celebrados
com o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul e junto a Prefeitura
Municipal de Rio Grande.
1 2 3
| Periodo 2016 2017 2018
\ = Convénio 1.476,120,45 1.315,934,84 1.131,276,04

Fonte: Diretoria de Administracdo Contabil e Financeira/PROPLAD

A evolucdo do grafico do montante de recursos
recebidos evidencia que houve uma pequena redu¢do
nos valores recebidos na comparacdo ano a ano, em
virtude das oscila¢des financeiras sofridas pelo Governo
do Estado e Governo Municipal, decorrentes da crise
econdmica no Brasil.

Execucdo Descentralizada com
Transferéncia de Recursos

Tendo em vista a transparéncia publica, todos os
convénios firmados pela Universidade Federal do Rio
Grande - FURG estdo disponiveis no site da Universidade:
http://www.furg.br/, no menu Acesse > Acesso a
Informagdo > Convénios, que contém listagem com as
seguintes informacdes:

- NUmero do Processo
- Tipo de Instrumento
- N° do instrumento

- Participes

- Titulo

- Objeto

- Coordenador

- Fiscal Titular

- Fiscal Suplente
- Valor

- Data de Inicio

- Data de término
- Arquivo

Da mesma forma, todos os convénios firmados
entre a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e
a Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande -
FAURG estdo disponibilizados no site: http://www.faurg.
furg.br no menu Projetos > Informacdes dos Projetos >
Escolha da unidade.

S&do disponibilizadas no site por unidades académicas
e administrativas da FURG as seguintes informagdes:

- Unidade executora

- Projeto

- Nome do projeto

- Instrumento contratual assinado digitalizado
- Objeto

- Inicio

- Término

- Valor

- Orgdo financiador

- Coordenador
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O contrato firmado entre a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e a Fundagdo
de Apoio ao Hospital Universitario - FAHERG esta disponibilizado no site: http://www.faherg.
org.br na pagina inicial em Documentos > Contratos em vigor - FURG x FAHERG: contento
as seguintes informacdes:

- Contrato

- Relatério semestral de execugdo
- Objeto

- Data de assinatura

- Valor anual

- igéncia

Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos
nos Ultimos Trés Exercicios - Furg x Faherg e Furg x Faurg

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042 e 150218/15259
Modalidade Quantidade de

instrumentos
celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2018 2017 2016 2018 2017 2016
Convénio 4 2 19 950.057,80 4.104.029,49 6.522.587,32
Contrato de repasse - 5 - 26.778.160,00 20.007.982,60

Termo de Cooperacdo - - -

Termo de Compromisso - - -

Totais 4 719 27.728.217,80  24.112.012,09 6.522.587,32

Fonte: Supervisdo de Convénios/PROPLAD/FAURG

Resumo da Prestacdo de Contas dos Instrumentos Celebrados

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/GESTAO: 154042 e 150218/15259

N Quantidade 12
Prestadas 4.946.948,03
e Quantidade 1
NAO
Prestadas - 1.143.443,50
QES Quantidade 16
NAO

Prestadas 21.435.148,79

Fonte: Supervisdo de Convénios/PROPLAD

Situagdo da andlise das contas prestadas
no exercicio de referéncia do relatério de gestao

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
UG/GESTAO: 154042 e 150218/15259

Quantidade aprovada

Quantidade de
TCE instauradas

3.266.760,97

Quantidade

1.680.187,06

Fonte: Supervisdo de Convénios/PROPLAD
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Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042/15259
Modalidade Quantidade de
égfg;g:&%gtgrsn Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente
Cada Exercicio do ano de Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2018 2017 2016 2018 2017 2016
Convénio 4 2 19 950.057,80 4.104.029,49 6.520.571,32
Contrato de repasse - 4 - 7.867.466,31 579.282,60 -
Termo de Cooperacdo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 4 6 19 8.817.524,11 4.683.312,09 6.520.571,32

Fonte: FAURG
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Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacédo e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
UG/GESTAO: 154042/15259

Nome:
CNPJ: 94.877.586/0001-10

tidad -
Contas Quantidade 12
Prestadas
4.946.948,03
Contas Quantidade 1 1
NAO
Prestadas - 1.143.443,50 30.240,00
tidad 10
Contas Quantidade
Prestadas
13.554.464,91
tidad
Contas Quantidade 2
NAO
Prestadas - 2.430.812,06
- 4
e Quantidade
Prestadas
4.931.367,38
idad
e Quantidade 9
NAO
Prestadas - 13.004.464,91
tidad 9
Contas Quantidade
Prestadas
3.313.855,13
Contas Quantidade 3
NAO
PreStadas - 5440777'32
e Quantidade 14
Prestadas
9.048.141,95
tidad
Contas Quantidade 1
NAO
Prestadas - 369.426,00




Fonte: FAURG
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i 13 -
Contas Quantidade
Prestadas
2.507.968,32 -
tidad - .
Contas LR
NAO
Prestadas B _
Contas Quantidade 17 -
Prestadas
2.044.067,82 B
Contas Quantidade ] B
NAO
Prestadas 189.668,50 R
GOTES Quantidade . -
NAO
Prestadas R

Visdo Geral da andlise das prestacdes
de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Nome:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Posi¢do 31/12 em R$ 1,00

CNPJ: 94.877.586/0001-10

2018

UG/GESTAO: 154042/15259

Quantidade Aprovada I
Gontas Quantidade Reprovada -
%Zn;rfgﬁgg Analisadas Quantidade de TCE =
a\'/ré‘iacirc“io Montante Repassado (R$) ~ 3.266.760,97
Contas Quantidade 1
NAO

Analisadas Montante Repassado (R$) 1.680.187,06

Quantidade Aprovada
2018 Coptas Quantidade Reprovada
%ﬂﬁgﬁ;ﬁ AULIEEEE Quantidade de TCE
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas Quantidade
NAO

Analisadas Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
S\?gligga;iﬁg; Analisadas Quantidade de TCE
ndo Vencido Montante Repassado (R$)
Contas Quantidade
NAO

Analisadas Montante Repassado (R$)

13.554.464,91 =

I

Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
%Zx:gﬁ;g AUCIEEEE Quantidade de TCE
venddo Montante Repassado (R$)
Contas Quantidade
NAO

Analisadas Montante Repassado (R$)
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Quantidade de Contas Prestadas

Contas
Com Prazo de Analisadas
Anélise ainda

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

nao Vencido
Contas
NAO
Analisadas
2016
Contas
Com Prazo  Analisadas
de Analise
Vencido
Contas
NAO
Analisadas
Contas
Com Prazo de Analisadas
Anédlise ainda
nao Vencido
Contas
NAO
Analisadas
2015
Contas
Com Prazo  Analisadas
de Andlise
Vencido
Contas
NAO
Analisadas
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Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

4.931.367,38

3.966.160,06

192.974,65 -

Quantidade de Contas Prestadas

Contas
Com Prazo de Analisadas
Anélise ainda
néo Vencido

Contas
NAO
Analisadas
2014

Contas
Com Prazo  Analisadas
de Anélise
Vencido

Contas
NAO
Analisadas

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Contas

Analisadas
2013

Contas
NAO
Analisadas

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Contas

Analisadas
2012

Contas
NAO
Analisadas

Exercicio Contas
Anterior a NAO
2012 Analisadas

Fonte: FAURG

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Quantidade

Montante Repassado (R$)

Quantidade

Montante Repassado (R$)

14

9.639.898,43
3

845.279,58

1.301.393,80
5

1.437.036,06

1.813.606,28
3

230.461,54
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Suprimento de Fundos

Trata-se de adiantamento concedido a
servidor, a critério e sob a responsabilidade
do Ordenador de Despesas, com prazo
certo para aplicagdo e comprovagdo dos
gastos. O Suprimento de Fundos é uma
autorizacdo de execugdo orgamentdria e
financeira, tendo como meio de pagamento
o Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
sempre precedido de empenho na dotacdo
orgamentdria especifica e natureza de
despesa propria, com a finalidade de efetuar
despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo
possam se subordinar ao processo normal de
aplicacdo, isto é, ndo seja possivel o empenho
direto ao fornecedor ou prestador, na forma
da Lei n° 4.320/64, precedido de licitagdo ou
sua dispensa, em conformidade com a Lei n°
8.666/93.

A utilizagdo de recursos por meio da
sistematica de suprimento de fundos, do tipo

® 2018 - Valor Total Concedido
RS 14.091,59

M 2017 - Valor Total Concedido
R$ 17.372,12

M 2017 Quantidade 14
M 2018 Quantidade 14

1/2(3/4/5/6|7|8

Cartdo de Pagamento do Governo Federal
durante o exercicio se justifica em fun¢do de
despesas emergenciais, ndo previsiveis, que
ndo podem aguardar o processo normal de
compras através de licitagdes, tanto no Campus
da Universidade, quanto nos demais Campi
fora da sede. Sdo concedidos apds avaliagdo
da necessidade pelo ordenador de despesa
e cumprem as formalidades e instru¢des da
IN PROPLAD 001/2016, de forma a garantir
a aplicagdo de recursos em conformidade
com a legislagdo. Todos os processos tiveram
suas prestacbes de contas apresentadas e
registradas até o final do exercicio

Concessdo de Suprimento de Fundos

O gréfico 3 seguir demonstrard a série
histérica dos dois Ultimos exercicios dos
valores concedidos a titulo de suprimento de
fundos, da UG 154042. Cabe salientar que nao
houve concessdo de suprimentos de fundos
para UG 150218.

¥ 2018 - Valor do maior limite
individual concedido

R$ 3.000,00

M 2017 - Valor do maior limite
individual concedido

R$ 3.000,00

Fonte: Diretoria de Administragdo Financeira e Contabil/PROPLAD

Nota-se que houve uma pequena queda nos valores gastos no perfodo de 2018 em comparagdo

ao ano de 2017. Decorrentes dos cortes orgamentarios relaizados pelo governo federal.

Utilizagdo de Suprimento de Fundos

O grafico a seguir demonstrara os valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento
de fundos, por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, e de saques

efetuados na modalidade CPGF, nos anos de 2018 e 2017.

Utilizagdo de suprimento de fundos

m 2017 m 2017
R$17.372,12 Valor das Faturas
® 2018 R$ 16.235,12
R$ 14.091,59 ® 2018

Valor das Faturas
1 Quantidade: 04 RS 13.120,39

B Quantidade: 05

Fonte: Diretoria de Administragao Financeira e Contabil/PROPLAD

m 2017
Valor dos Saques
RS$ 1.137,00

m 2018
Valor dos Saques
RS 971,20
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Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

O quadro a seguir apresentara os tipos de despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer forma, no ano de 2018.

Quadro - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI | Classificagdo do Objeto Gasto

154042 FURG 339030 01 - Combustiveis e lubrificantes automotivos 72,75
03 - Combustiveis e lubrificantes para outros fins 35,00

04 -Gas e outros 218,00

07- Géneros de alimentacdo 8,99

11 - Material guimico 209,90

16 - Material de expediente 283,70

17 - Material de processamento de dados 958,80

19 - Material de acondicionamento e embalagem 144,05

20 - Material de Cama, Mesa e Banho 92,50

21 - Material de copa e cozinha 96,25

23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 440,50

24 - Material para manutencdo de bens imoveis 1.929,70

25 - Material para manutencao de bens moveis 2.683,46

26 - Material elétrico e eletronico 2.871,50

28 - Material de protegdo e seguranca 127,90

31 - Sementes, mudas de plantas e insumos 413,00

39 - Material para manutencdo de veiculos 341,00

42 - Ferramentas 610.00

44 - Material de sinaliza¢do visual e outros 92,95

339039 16 - Manutencdo e conservacdo de bens imoveis 56,00
46 - Servicos Domésticos 89,00

Fonte: Diretoria de Administragao Financeira e Contabil/PROPLAD

86 | www.furg.br



A

Inicio Sumario

Desempenho financeiro e informacgdes contabeis

O contingenciamento provocado pela limitagdo de movimentagdo financeira
(falta de repasses financeiros por conta do MEC), que j& ocorreu em anos
anteriores e continuou a ocorrer em 2018, tendo como efeito principal na
gestdo or¢camentaria um nUmero elevado de Credores a Pagar.

A exemplo do ano anterior, o contingenciamento provocado pela limitagdo
de movimentagdo orgamentaria restringiu a inscricdo de Restos a Pagar Ndo
Processados a Liquidar no final do exercicio. No entanto, como as despesas
fixas sdo constantes e necessarias, irdo demandar a utilizagdo do or¢camento de
2019, como Despesas de Exercicios Anteriores para a execu¢ao daquelas que
ndo tiveram atendimento em 2018.

Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade
financeira dos compromissos relacionados a educagao superior

A UPC possui uma Unidade denominada Supervisdo de Convénios dentro
da Diretoria de Planejamento, estruturada desde 2013 cujo objetivo principal
€ a regulacdo, padronizacdo e controle de todos os projetos voltados a
captagdo de recursos extraor¢amentarios para a Universidade. A prospec¢do de
oportunidades em sua grande maioria é fruto do trabalho dos pesquisadores,
servidores docentes e técnicos-administrativos em educagdo da instituicdo,
exceto em alguns projetos de carater institucional voltados ao desenvolvimento
da Instituicdo, complementa¢do do or¢camento para manutencdo da FURG.
Os recursos sdo pleiteados junto a ¢rgdos de fomento federal e estadual,
prefeituras, empresas privadas entre outros.

A arrecadacdo da Universidade oriunda de projetos é feita exclusivamente
de acordo com o detalhamento da execucdo do projeto submetido. Ja
0 recurso oriundo de taxas recebidas, receitas de concursos, receitas e
outras arrecada¢des consideradas de livre execucdo sdo utilizadas para
complementagdo do orcamento institucional cujo desembolso se da em cima
da proposta de distribuicdo orcamentdria interna anual que por sua vez é
definida em consonancia com o Planejamento Institucional (Projeto Pedagdgico
Institucional - universo de 12 anos, Planos de Desenvolvimento Institucional
- universo de 4 anos e Planos Anuais de Acdo), isto é, o recurso é utilizado
exclusivamente nas prioridades elencadas pelo Planejamento Institucional em
consonancia com o Plano Plurianual do Governo Federal nos programas em que
estamos inseridos.

Uma dificuldade para utilizagdo dos recursos proprios sdo os oriundos de
exercicios anteriores que dependem de aprovacdo condicionada ao superavit
das contas do governo o que acontece normalmente apenas no segundo
semestre do ano o que retarda o cumprimento das obrigagdes assumidas com
0 respectivo recurso.

Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e
Mensuracao de Ativos e Passivos

A Universidade Federal de Rio Grande - FURG, esta aplicando os dispositivos
contidos nas NBC T 16.9 (Deprecia¢do, Amortizagcdo e Exaustdo).

A metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica do Ativo e as
taxas utilizadas no Calculo da Depreciagdo, esta baseada na Instrucdo Normativa
SRF n® 1700, de 14 de marco de 2017, a qual fixa prazo de vida Util e taxa de
depreciagdo dos bens.

A metodologia utilizada no célculo da Deprecia¢ao nos Bens Moveis esta de
acordo com a Macrofungdo 020330 e 020335 da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), e essa Instituicdo concluiu em 2016 o cronograma estabelecido por este
dispositivo legal para reavaliagdo dos bens adquiridos anteriormente ao ano de
2010, através do trabalho efetuado pela Comissdo de Reavaliagdo e Reducdo a
Valor Recuperdvel dos Bens Patrimoniais.

J& a Depreciacdo dos Bens Imdveis esta sendo efetuada diretamente pela
STN. A Universidade Federal de Rio Grande - FURG, ndo estd aplicando os
dispositivos contidos NBC T 16.10 (Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos
em Entidades do Setor Publico), o motivo dessa ndo aplicabilidade estd no
fato que esta Instituicdo ainda encontra-se em fase de adequacdo as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico conforme NBC T 16.9
(Depreciagdo, Amortizacao e Exaustao).

O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio ainda é de dificil mensuracgdo,
mas certamente teremos resultados de grande valia para elaboracdo de estudos
que visem melhorar a eficiéncia do Servico Publico de modo geral.

Custos dos programas e unidades administrativas

No momento, a Universidade ndo possui um sistema de custos capaz de
mensurar tais informacdes, porém sabemos de propostas para a criacdo de
grupos de trabalho (GT) no MEC, Andifes e Forplad, para realizar os devidos
estudos e assim implantar um sistema de custos conforme proposicdo do
governo federal.

Cabe salientar, que a partir de 2018 foi implantado de forma incipiente pela
STN no momento do processo de liquidagdo das despesas de custeio a op¢do
de alocar os custos, no sistema SIAFI.
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Gestao de Pessoas

Os servidores publicos sdo elemento fundamental para que a
universidade cumpra sua finalidade de formar pessoas. Com o objetivo

de garantir que o trabalho na instituicdo seja coletivo, humanizado e Verifica-se, pela andlise da Figura a seguir, que com relacdo ao tempo de servico na instituico,
orientado para o interesse publico € que a Pr6-Reitoria de Gestdo de tanto na classe docente, como na dos TAES, a maior parte dos servidores possui menos de 10 anos
Pessoas (PROGEP) atua, desenvolvendo acbes na area de recursos de atividade na instituicdo, o que representa 66% da classe docente e 54% da classe TAES. Além disso,
humanos. os Servidores publicos da FURG, considerando sexo, escolaridade e classe/nivel dos cargos ocupados,

apresentam o seguinte perfil:
O trabalho da PROGEP comeca antes mesmo do ingresso do servidor

na universidade, com as sele¢Bes e concursos publicos. A pré-reitoria

atua na acolhida dos recém-chegados, com atividades de integracéo, Piramide Etaria Docentes Piramide Etaria TAEs
acompanhamento de estagio probatdrio, avaliagdo de desempenho e T e
desenvolvimento da vida funcional dos servidores, além de promover 66.70 66.70
cursos e atividades na area da formagdo continuada e capacitagdo. 61-65 61-65
56-60 56-60
Conformidade legal; 5155 51-55
4650 46-50
. 41-45 41-45
O arcabouco legal adotado pela PROGEP é composto de duas 36.40 36.40
entradas. A primeira de ambito federal organizada pelo Sistema de 31.35 3135
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC acessado por meio do 26-30 2630
CONLEGIS - O CONLEGIS - sistema de consulta de atos normativos da 1825 18-25
Administracao Publica Federal é um portal de pesquisa de legislacao 100 50 0 50 100 150 100 50 0 50 100 150
sobre recursos humanos no ambito da administragdo federal
direta, autdrquica e fundacional. O site de consulta é de livre acesso B Homens M Mulheres B Homens M Mulheres
disponibilizando entre outras as seguintes normas: instrugdo normativa,
portaria, portaria normativa, portaria interministerial, orienta¢do Piramide etéria dos segmentos docente e TAE ativos e lotados na FURG
normativa, oficio circular, nota técnica, nota informativa. De outra parte
a segunda entrada se constituem das normativas internas da PROGEP e
da FURG, na forma de Instrucdes Normativas, Deliberagdes do COEPEA
e Resolu¢des do CONSUN. De forma pratica a PROGEP disponibiliza
aos Servidores o Manual de Procedimentos contendo orientacées, o Escolaridade de Docente oo Escolaridade TAES
formulérios e a legislacdo pertinente. . o0
350 —1
Avaliacao da forca de trabalho: 500 300 I
400 250 —1
Para melhor compreensdo da distribuicdo da for¢a de trabalho da 00 200 —_—
FURG, segue em anexo quadro de cargos da FURG, disponivel para 150 —
acesso em  https:/progep.furg.br/arquivos/lotacao_global/lotacao_ 20 100 —1
global_8.2018.pdf 100 A D O O O O B
0 0 Ens. Ens. Técnico  Grad. Espec. Mestrado Doutorado
Superior Completo Mestrado Doutorado Fund.  Medio

Escolaridade das classes docente e TAE lotados na FURG
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Docentes por Classe TAEs por nivel
400
Adjunto 600
350 510
500
300 399
250 400
200 300
1
0 A-Adjunto 200 221 -
100
50 A-Auxiliar Assistente 200 -
- 1 1 — mC
0 1 ] . 100 33 23 L
A-Assitente Associado  Titular 0 mE
A B C D E

pe M 40+ M 20H

Figura - Docentes agrupados por classe e TAEs agrupados por nivel
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Figura - Docentes e TAEs agrupados por tempo de servigo

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas:

Os processos de selecdo e ingresso de servidores publicos respondem a duas estratégias de
distribuicdo e alocacdo de técnicos e professores. A primeira trata do perfil desejado que se reflete na
elaboragdo dos processos seletivos, seja para contratacdo de servidores temporarios ou permanentes.
Sendo assim, o perfil desejado é constituido por meio da manifestacdo dos gestores nas unidades
administrativas e nas unidades académicas através das reunides dos Conselhos deliberativos, permitindo
que o interesse institucional seja decidido de forma coletiva e impessoal. Segunda estratégia refere-se
a0s ritos de provas e analise de titulos por bancas compostas por membros internos e externos a FURG.

Em 2018 foram realizados os seguintes concursos e/ou processos seletivos:

Editais (ud) Tipo Vagas
19 contratacdo por tempo determinado de professor (substitutos e visitante) 33
14 concurso publico para cargo de professor do magistério superior 30
3 concurso publico para cargos técnico-administrativo em educacdo - 9
1 contratacdo temporaria de profissional técnico especializado em linguagem de sinais 1

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e
pensionista), evoluc¢do dos ultimos anos e justificativa para
o aumento/diminuicao;

O crescimento nas despesas com pessoal ativo, no periodo
2015 - 2018, caracteriza-se principalmente pelo aumento no
quadro de servidores da FURG, iniciadas no ano 2010 pelo REUNI,
pelos reajustes salariais conforme Lei Federal n® 13.325/2016,
além das progressdes concedidas aos técnicos e docentes com
base na legislacdo vigente.

Analisando o Hospital Universitario - HU, percebe-se que
a despesa com pessoal oscilou, tendo uma diminui¢do de 2015
para 2016, seguida de um crescimento e com uma pequena
diminuicdo, de 2017 para 2018. Isso ocorre, pois a partir de 2016,
a administracdo do Hospital Universitario passou a ser efetuada
pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH. Deste
modo, foram suspensas as nomeacdes de novos servidores pela
FURG para suprir vagas no HU.

Assim sendo, o quadro de servidores efetivos da FURG no HU,
vém diminuindo todos os anos, por conta das aposentadorias.
Essa diminuicdo no quadro de servidores ativos, ndo apresenta um
reflexo maior nas despesas com pessoal, haja vista os reajustes
salariais e as respectivas progressdes que os servidores fazem jus.

Por fim, avaliando as despesas com aposentados, nota-se um
crescimento padrdo, tendo em conta o quantitativo de servidores
que se aposentam anualmente, além dos reajustes salariais, que
também se estendem aos inativos.

Avaliacao de desempenho, remuneragdo e meritocracia:
gratificacdo de desempenho, progressao funcional, estagio
probatério, tabela de remuneracdo, percentual de cargos
gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre
a igualdade de oportunidades na UPC;

a) Avaliacdo de Desempenho e Progressao por Mérito

A FURG instituiu o processo de avaliagdo de desempenho
em 1992 e o mesmo integra o Plano de Desenvolvimento
de Integrantes da Carreira de Cargo Técnico-Administrativo
em Educacdo E desenvolvido por meio do Planejamento de
Desempenho; Acompanhamento de Desempenho e Avaliagdo de
Desempenho alcangados por meio da realiza¢do da autoavaliagao
e avaliacdo pela chefia. Sendo assim, foram realizadas em 2018 o
total de 903 autoavaliacdes e 284 avaliacdes das chefias. Ao
longo de 2018, 743 técnicos obtiveram progressdo por mérito. A
progressdo ocorre a cada 18 meses.
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b) Avaliagao do Estagio Probatério

Sdo realizadas 06 avalia¢Bes parciais de desempenho, uma
por semestre, efetivadas pela chefia imediata. As avaliagBes
dos Técnicos Administrativos em Educacdo sdo realizadas
com aplicacdo de instrumento préprio com método de escala
grafica e composta por fatores de avaliagdo e frases descritivas
(competéncias a serem avaliadas). As avaliagbes dos docentes
sdo compostas por fatores que devem ser descritos de acordo
com o desempenho do servidor.

Fase do estagio probatoério Docentes TAEs
Inficio em 2018 23 53
Em estagio 149 247
Finalizacdo 53 85

Capacitagdo: estratégia e nUmeros;
O processo de formacdo continuada dos servidores da FURG
ocorre por meio do incentivo e oferta de a¢des de capacitacdo.

Essas agOes sdo previstas no Plano Anual de Capacitagdo
que é estruturado em Linhas de Desenvolvimento, que foram
definidas a partir das necessidades identificadas na base legal,
no alinhamento estratégico e no levantamento de necessidades
realizado pelas equipes de trabalho.

Ao longo do ano, as agdes contidas no cronograma do Plano
Anual de Capacitacdo sdo ofertadas aos servidores. Todas as
acbes sdo divulgadas via e-mail, sistema e demais meios de
comunicacdo da universidade para que atinja a totalidade do
publico-alvo de cada ag¢do.

No ano de 2018, foi oportunizada a participagdo de 33
servidores em oito eventos externos e ofertados 30 cursos de
capacitagdo, entre cursos na sede em Rio Grande e cursos nos
campi de S3do Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo
Antonio da Patrulha. Deste total de a¢des, foram ofertadas 758
vagas distribuidas entre os cursos e eventos de capacitagdo,
alcangando a capacitagdo de 412 servidores.
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FORMAGAO CONTINUADA - 2018

ACAO DE CAPACITACAO NUMERO DE AGOES NUMERO DE VAGAS NUMERO DE CONCLUINTES
Capacita¢fes na Sede 27 668 352
Capacita¢ées Campi 03 57 27
Eventos externos 08 33 33
TOTAL 38 758 412

a) Progressao por capacitacdo e incentivo a qualificacdo

A Progressdo por Capacitagdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitagdo dos Técnicos Administrativos
em Educagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtenc¢do pelo servidor de certificagdo em
Programa de capacita¢do, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga hordria minima
exigida respeitada o intersticio de 18 (dezoito) meses.

O Incentivo a Qualificacdo é concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior ao exigido para o
cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Progressao por capacitagdo em 2018 183 TAEs
Incentivo a qualificacdo em 2018 167 TAEs
Progressao/promogao docente em 2018 342 Professores
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Saude e Seguranca do Trabalho

A PROGEP/FURG, em relagdo a gestdo de pessoas, também
trabalha com foco na aten¢do a saude do servidor e seguranca
do trabalho, assim possui em sua estrutura uma Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor - DAS, que desenvolve projetos de
promog¢do a salde e possui uma coordenagdo de seguranca do
trabalho. Hoje, em relacdo a salde, a unidade tem quatro projetos
em andamento: a) o Projeto Correndo pela FURG que atendeu no
ano de 2018, 60 servidores no campus sede e mais 20 servidores,
divididos nos campus de Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco
do Sul; b) o grupo de emagrecimento atendeu 30 servidores no
referido ano; ¢) o Projeto “Reiki no Campus” atendeu mais de 400
pessoas, entre servidores e alunos; d) o Projeto Salde que atendeu
40 servidores, entre os campis Rio Grande, Sdo Lourenco do Sul e
Santa Vitdria do Palmar.

Durante o ano de 2018 a DAS também desenvolveu campanhas
a todos os servidores, como Setembro Amarelo - Prevenc¢do
ao suicidio, Outubro Rosa - Cancer de mama, Novembro Azul
- Prevencdo ao cancer de préstata e campanha de orientagdo e
prevencdo sobre o Aedes aegypti.

Servigos de atencdo a saude

realizados em 2018 Quantidades
Enfermagem 504
Odontologia 1500
Pericias médicas 400

A Coordenagdo de Seguranca do Trabalho-CST, por sua vez, se dedica a realizacdo de trabalho burocratico,
preventivo, formativo e informativo. Seguem os dados referentes a atuagdo da CST no ano de 2018:

Servigos de seguranca do trabalho Quantidade
Andlise de Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP 31
DeclaracOes de atividade especial para aposentadoria 31
Informac¢Bes em processos judiciais 22
Recarga de extintores de incéndio 1166
Treinamento de Prevencdo e Combate a Incéndio 76 pessoas
Treinamento de Gerenciamento de Riscos 35 pessoas

Distribuicdo de EPIs 755 equipamentos

A PROGEP também cuida da salde do servidor, buscando proporcionar ambientes de trabalho
saudaveis, distribuindo equipamentos de seguranca e dando orientagdes e atendimentos que promovam a
saude fisica e mental.

Atividades de Correicdo e de Apuracao de llicitos Administrativos

A Atividade de Correicdo, também chamada de Atividade Disciplinar, que advém do Poder Disciplinar
da Administragdo, relaciona-se a apuragao de possiveis irregularidades funcionais cometidas por servidores
publicos (efetivos ou comissionados) ou empregados publicos e a aplicacdo das devidas penalidades, caso
seja confirmado o cometimento do ilicito funcional.

A responsabilidade por essa atividade é da prépria administragdo publica, por meio dos seus érgdos
e entidades. No caso especifico da FURG, existe uma comissao instituida pela Reitora através da Portaria
0717/2018, denominada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, composta
pelos seguintes membros Péricles Antonio Fernandes Gongalves (Presidente), Artur Emilio Alarcon Vaz,
Eduardo Teixeira Barroco, Francisco José Soller de Mattos, Glaudenir Hofalcker de Lemos, Paulo Roberto
Votto, Renata Braz Gongalves. A comissdo esta vinculada ao Gabinete da Reitora, mas tem total autonomia
no exercicio de suas func¢des.

A FURG utiliza o sistema de Gestdo de Processos Disciplinares CGU-PAD para gerenciamento de
informag¢Bes de processos disciplinares no ambito do sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
estando em consonancia com os art. 4° e 5° da Portaria 1043 de 24 de julho de 2007 da Controladoria Geral
da Unido - CGU.

A CPPAD, dessa forma, segue a Lein®8.112, de 11.12.1990, quando instada pela Administragdo Superior
ainstaurar Processo Sindicante ou PAD - Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar irregularidades
presumivelmente cometidas pelo quadro funcional da Instituicdo.

No ano de 2018, a CPPAD recebeu um processo administrativo encaminhado pelo Gabinete da Reitora.

Esse processo foi enviado para o Gabinete da Reitora para Julgamento em 03.01.2018.
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Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade.

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/GESTAO: 154042

2016 Prestacdo de servicos de radiodifusdo LINCE SEGURANGA ELETRONICA LTDA 02/12/2016 01/12/2017 Jornalista SUPERIOR Ativo - Prorrogado
PG 50/2016 com fornecimento de suprimentos 10.565.981/0001-78 Editor de TV e até 01/12/2019
Operadores MEDIO

2017 Contratagao de Empresa para Prestacdo de Servicos de Jardinagem e NASCIMENTO & CAMPOS LTDA 01/06/17 31/05/18 - Ativo - Prorrogado

PG 117/2016 Conservacdo das Areas Verdes e Lagos do Campus Carreiros 03.644.009/0001-23 até 31/05/19

2018 Prestacao de servicos continuos terceirizados de motorista PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI 10/09/2018 09/09/2019 -

PG 057/2018 04.970.088/0001-25 Ativo

2018 Contratagao de servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e Sulclean Servigos LTDA. 29/05/2018 28/05/2019 FUNDAMENTAL

PG 152/2017 asseio diario, com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais, 06.205.427/0001-02 INCOMPLETO Ativo
equipamentos e ferramentas necessdrias para execugdo do servico.

2018 Empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de portaria Orbenk Administragdo e Servigos Ltda 14/08/2018 13/08/2019 MEDIO Ativo

PG 088/2018 na FURG. 79.283.065/0001-41

2017 Prestacao de servicos de vigilancia patrimonial armada para os Campi de ONDREPSB RS - SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 30/09/2016 29/12/2016 Ativo - Prorrogado

PG 134/2016 S&o Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha, 10.853.830/0001-15 - até 29/03/2019.
da contratante

2018 Servigos continuados com mao de obra exclusiva de copeiragem Orbenk Administragdo e Servicos Ltda 26/11/2018 25/11/2019 FUNDAMENTAL Ativo

PG 125/2018 79.283.065/0001-41

2017 Prestacdo de servicos de fornecimento de méo de obra maritima de PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ E FAGUNDES 27/03/2017 26/03/2018

PG 006/2017 forma continua para alguns profissionais e de forma eventual para outros 10.439.655/0001-14 - Ativo - Prorrogado
profissionais maritimos, conforme as necessidades de complementagéo até 26/03/2019.
da tripulagdo das embarcacbes da FURG

2014 Prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada no Campus Seltec Vigilancia Especializada Ltda. 10/12/2014 09/12/2015 - Ativo - Prorrogado

PG 206/2014 Carreiros da FURG 92.653.666/0001-67 até 09/12/2019.

2014 Prestagdo de servigos gerais e zeladoria para a FURG Silva Veiga Prestadora de Servicos Ltda 17/01/2014 16/01/2015 FUNDAMENTAL Encerrado

PG 207/2013 06.079.150/0001-19 16/01/2019

2016 Prestacao de servicos de mdo de obra especializada destinada a BELTIS COMERCIO E PRESTAGAQ DE SERVICOS 29/02/2016 27/02/2017 MEDIO/TECNICO Ativo - Prorrogado

PG 151/2015 manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informética no EM INFORMATICA LTDA - 09.116.592/00071-86 até 27/02/2019.
Campus Carreiros

2016 Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ E FAGUNDES 24/11/2016 23/11/2017 FUNDAMENTAL Ativo - Prorrogado

PG 130/2016 continuo e motociclista junto ao setor de protocolo da FURG 10.439.655/0001-14 até 23/11/2019.

2016 Prestagdo de servicos de almoxarife PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ E FAGUNDES 24/11/2016 23/11/2017 MEDIO Ativo - Prorrogado

PG 065/2016 10.439.655/0001-14 até 23/11/2019.

2017 Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de portaria para Neide Ferreira Alves - ME 27/03/2017 26/03/2018 MEDIO Ativo - Prorrogado

PG 104/2016 os prédios e dreas publicas dos campi de Santa Vitéria do Palmar, S&do 09.221.336/0001-59 até 26/03/2019.
Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha

2017 Prestacdo de servicos de manutengdo e apoio nas dependéncias do PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ E FAGUNDES 19/10/2017 18/10/2018 MEDIO Ativo - Prorrogado

PG 086/2017 Complexo de Museus e Centros Associados 10.439.655/0001-14 até 18/10/2019.

2017 Contratagdo de servicos especializados de monitoramento de imagens de SECURISERV SERVICOS DE LIMPEZA E 20/11/2017 19/11/2018 MEDIO Ativo - Prorrogado

PG 069/2017

sistema CFTV.

Fonte: Diretoria de Administragdo de Materiais/PROPLAD

SEGURANCA LTDA - 05.476.339/0001-82

até 19/11/2019.
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Os contratos de prestacdo de servicos com locagdo
de mdo de obra sdo extremamente importantes para
o funcionamento da Universidade, considerando que
pretendem suprir a caréncia de mdo de obra de atividades
que antes eram desenvolvidas por servidores, aprovados
em concurso publico, ocupantes de cargos ja extintos
e a expansdo em drea construida e em quantidade de
servidores e estudantes da FURG, nos Ultimos anos.

Gestao de Licitacoes e Contratos

Todos os processos de aquisi¢oes realizados pela
Universidade sdo fundamentados na Lei n° 8.666/93,
que estabelece as normas para aquisi¢des e contratos na
Administracdo Publica; na Lei n° 10.520/2002, que institui
a modalidade Pregdo para a realizacdo dos processos de
aquisicao; Decreto n° 5.450/2005, que institui a modalidade
pregdo eletronico nos processos de aquisicdo; bem como
nas demais legislacBes correlatas e acérddos Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

No ano de 2018, observa-se um acréscimo de 2,47%
no total de licitagdes realizadas pela FURG em comparagdo
com o exercicio anterior. Consolidando-se FURG e HU,
esse acréscimo no total de licitagdes realizadas em 2018
€ 2,17% maior do que em 2017. O Regime Diferenciado
de Contrata¢8es Publicas (RDC) apresentou um acréscimo
de 162,24%, passando de R$ 4.065.240,07, em 2017, para
R$ 10.660.689,93, no ano de 2018. A Universidade vem
ampliando a utilizagdo dessa modalidade de contrata¢do por
trazer mais celeridade (reducdo dos prazos de publicacdo,
Unico momento para recurso e inversdo de fases) e aumento
dos ganhos para a administracdo publica.

Aespecificidade das compras efetuadas na Universidade,
que possuimais de 100 cursos de graduagdo e pés-graduagdo
nas mais diversas areas, as demandas emergenciais e as
compras efetuadas para projetos de pesquisas justificam
a utilizagdo das duas modalidades. Embora a maioria dos
processos de contrata¢des diretas se deem por dispensa de
licitagdo com base no artigo 24 inciso, Il, da Lei n° 8.666/93,
gue versa sobre a aquisi¢do de pequenos valores que ndo
sejustificam abertura de licita¢cBes, ha uma parte significativa
que é adquirida, hd uma parcela de aquisi¢bes significativa
realizada por meio dessa modalidade, para projetos de
pesquisa realizados dentro da Instituicdo.

As contrata¢Bes diretas realizadas pela FURG tiveram
uma reducdo de 2,63%, em relacdo a 2017. Essa redugdo
se deu, sobretudo, pela redu¢do de 3,29% nas aquisi¢Bes
realizadas por meio da modalidade Dispensa de Licitacdo.
Um dos motivadores dessa reducdo foi a reversdo do
entendimento dos érgdos de controle quanto as relagées
entre a FURG e a Fundagdo de Apoio a Universidade do
Rio Grande (FAURG) serem regidas por contratos, ao invés
de convénios. Tal redugdo sé ndo foi menor em virtude

da aquisicdo de diversos equipamentos para projetos de
pesquisa realizados na Universidade, conforme previsto
no artigo 24, XXI, da Lei n°® 8.666/93, o qual versa sobre
a aquisicdo de produtos destinados exclusivamente a
pesquisa cientifica e tecnoldgica com recursos oriundos de
instituicBes de fomento a pesquisa. O regime de execugdo
especial (suprimento de fundos) apresentou redugdo de
28,97% em relagdo ao ano de 2017.

Para o ano de 2019, a FURG tem um grande desafio, que
é a implementagdo do Plano Anual de Contrata¢8es (PAC),
referente ao

Planejamento e Gerenciamento de Contratac8es (PGCQ),
estabelecido pela Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia. O PGC exige que a Universidade defina, até o
més de abril do exercicio corrente, todas as aquisi¢des que
pretende realizar no préximo ano. Tal exigéncia implica
em um grande movimento de toda a estrutura da FURG
para que, de forma colaborativa, seja possivel cumprir
adequadamente o PGC.
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Despesas por Modalidade de Contratagdo - FURG

2018 2017 2016
Convite 422.849,30 341.472,36 349.768,92 245.479,36 401.881,15 275.296,45
Tomada de Pregos 3.521.984,30 3.516.797,18 2.937.303,63 1.332.220,49 2.514.073,64 1.204.261,25
Concorréncia 5.455.036,19 1.578.175,39 10.689.382,59 3.307.676,69 11.100.615,07 3.506.604,20
Dispensa de Licitagdo 17.224.041,83 14.990.463,70 17.846.157,24 10.241.693,67 10.544.046,71 8.417.202,93
Inexigibilidade 2.562.527,52 244971517 2.475.264,32 2.294.215,92 3.311.777,57 3.039.023,92
Ndo se Aplica 425.264.09890  396.150.414,12 416.019.21522  415.295.093,35 373.782.80398  371.663.494,49
Suprimento de Fundos 11.531,64 11.531,64 16.235,12 16.235,12 19.686,69 19.105,49
Regime Diferenciado de Contratagdo Publica 10.660.689,93 2.337.444,45 4.065.240,07 1.500.440,53 933.530,72 -
Pregdo 32.818.126,72 31.318.824,27 31.559.847,03 29.370.067,14 31.685.861,34 29.702.967,63
TOTAL 497.940.886,33  452.694.838,28 485.958.414,14  463.603.122,27 434.294.276,87  417.827.956,36

Convite

Despesas por Modalidade de Contratagdo - HU

94

251.130,26 77.511,76 34.744,32 - - -
Tomada de Precos 17.950,16 - 329.389,89 - -
Dispensa de Licitagdo 23.332.799,39 20.192.123,68 26.753.774,72 24.494.063,27 25.983.107,70 23.302.972,69
Inexigibilidade 751.744,99 486.897,91 488.959,63 362.978,26 527.871,78 273.090,96
N&o se Aplica 71.988.388,96 67.688.109,77 71.526.131,69 71.474.664,15 65.497.304,36 65.490.252,41
Pregdo 20.841.926,62 13.770.458,12 16.970.720,35 11.556.959,89 15.409.356,27 9.210.780,72
TOTAL 117.183.940,38  102.215.101,24 116.103.720,60  107.888.665,57 107.417.640,11 98.277.096,78
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Convite

Despesas por Modalidade de Contratagdo - Consolidado FURG e HU

673.979,56 418.984,12 384.513,24 245.479,36 401.881,15 275.296,45
Tomada de Pregos 3.539.934,46 3.516.797,18 3.266.693,52 1.332.220,49 2.514.073,64 1.204.261,25
Concorréncia 5.455.036,19 1.578.175,39 10.689.382,59 3.307.676,69 11.100.615,07 3.506.604,20
Dispensa de Licitagdo 40.556.841,22 35.182.587,38 44.599.931,96 34.735.756,94 36.527.154,41 31.720.175,62
Inexigibilidade 3.314.272,51 2.936.613,08 2.964.223,95 2.657.194,18 3.839.649,35 3.312.114,88
Ndo se Aplica 497.252.487,86  463.838.523,89 487.545.346,91 486.769.757,50 439.280.108,34  437.153.746,90
Suprimento de Fundos 11.531,64 11.531,64 16.235,12 16.235,12 19.686,69 19.105,49
Regime Diferenciado de Contratagdo Publica 10.660.689,93 2.337.444,45 4.065.240,07 1.500.440,53 933.530,72 -
Pregdo 53.660.053,34 45.089.282,39 48.530.567,38 40.927.027,03 47.095.217,61 38.913.748,35
TOTAL 615.124.826,71  554.909.939,52 602.062.134,74  571.491.787,84 541.711.916,98

516.105.053,14
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Pro-Reitoria de Infraestrutura coordena as ag8es relativas
a implantagdo, manutencdo e ampliagdo da infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo da FURG. Por sua atuacdo, a
Proinfra constréi e conserva o patriménio, a partir de processos
ambientalmente sustentaveis, administrando os bens mdveis e
imdéveis da universidade em todos 0s seus campi.

A PROINFRA desenvolve projetos de obras, implementa a
infraestrutura de telefonia, energia elétrica e hidrossanitaria
e coordena a ocupagdo dos espacos ffsicos da Universidade.

Além disso, ela também é responsavel pelo funcionamento da
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infraestrutura dos campi através dos servicos de manutengdo,
vigilancia patrimonial e de pessoas, portaria, servicos gerais,
protocolo, transporte e supervisdo e fiscalizagdo de servigos
terceirizados.

O trabalho da PROINFRA inclui, ainda, assisténcia técnica as
unidades da universidade, elaboracdo de documentagdo técnica
para licitagdes que envolvam a contratagdo de obras e servicos
relacionados a infraestrutura, fiscalizagdo de obras e contratos
e administracdo de questbes operacionais relacionadas as
responsabilidades ambientais da universidade.
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Gestao da Frota de Veiculos e Embarcacgoes

Conformidade Legal:

- Deliberagdo n®107/2016 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo
- COEPEA versa sobre os regulamentos de
Controle Patrimonial dentro da institui¢do.

- Deliberagdo n.° 039/2015 do Conselho
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo
- COEPEA dispde sobre regulamento para
a conducdo, utilizacdo e conservagdo dos
vefculos da frota oficial da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG e estabelece
normas gerais sobre os deveres e obrigacoes
dos condutores oficiais ou autorizados, dos
usuarios e da Unidade responsavel pelo
gerenciamento e manutencdo destes vefculos.

- Instrugdo Normativa (IN) n® 01/2015
que regulamenta a condugdo, utilizagdo e
conservagdo dos veiculos oficiais da FURG e
estabelece a necessidade de agendamento
de viagens, os prazos que devem ser seguidos
e as diferentes responsabilidades dos
envolvidos com o uso das viaturas.

Quantitativo Frota de

- Decreto n.° 99.658, de 30/10/1990
alterado pelo Decreto 6087, de 20/04/2007
que regulamenta, no ambito da Administracao
Publica Federal, o reaproveitamento, a
movimentacdo, a aliena¢do e outras formas
de desfazimento de material.

- Decreto n.° 9.373, de 11/05/2018,
que dispBe sobre a alienagdo, a cessdo, a
transferéncia, a destinagdo e a disposicdo final
ambientalmente adequadas de bens moveis
no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Na FURG, a frota de veiculos tem um
importante papel para o desenvolvimento das
atividades da instituicdo, principalmente com
relagdo as atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. Além da importancia para os alunos
e professores, a frota permite o deslocamento
dos servidores para atender demandas dos
demais campi da universidade nas cidades de
Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco do
Sul e Santa Vitéria do Palmar.

Veiculos da FURG:

Grupos de vefculos 2017 2018
Veiculos de representagdo 03 03
Veiculos de transporte institucional 67 70
Veiculos de transporte de carga 07 07
Veiculos de transporte coletivo 13 13
Veiculos utilitarios 31 30
Vefculos de transporte de emergéncia 03 03
Motocicletas 03 03
Magquinas e geradores 10 10
Total de veiculos 137 139

Fonte: PROINFRA

Quilometragem realizada (km rodados):

Grupos de veiculos 2017 2018
Veiculos de representagdo 99045 107440
Veiculos de transporte institucional 738080 748283
Veiculos de transporte de carga 41587 42566
Veiculos de transporte coletivo 223761 237550
Veiculos utilitérios 274609 287672
Veiculos de transporte de emergéncia 14491 12989
Motocicletas 5269 4384
Maquinas e geradores Sem hodoémetro Sem hodoémetro
Total de quilémetros percorridos 1.396.842 1.440.884

Fonte: PROINFRA

Idade média dos veiculos em 2018 (em anos)
Grupos de veiculos |dade média da frota

Veiculos de representagdo 8,7
Veiculos de transporte institucional 83
Veiculos de transporte de carga 21,3
Veiculos de transporte coletivo 7.5
Veiculos utilitérios 114
Veiculos de transporte de emergéncia 11,3
Motocicletas 10,2
Maquinas e geradores 139

Fonte: PROINFRA

Despesas de manutengdo com a frota em R$

Descrigao 2017 2018
Despesas de manuten¢do 458.670,70 314.077,95
Despesas com lavagem e lubrificagdo 119.591,58 93.500,00
Despesas com seguro obrigatério 14.430,68 16.750,68
Despesas de pneus 46.087,00 52.433,55
Despesas com combustivel 626.012,78 752.711,07
Total 1.264.792,74 1.229.473,25

Fonte: PROINFRA

Metodologia para substituicdo da frota: custo anual de manutengdo igual a 50% do

valor do veiculo.

A gestdo da frota de vefculos conta com trés mecanismos principais: o sistema
eletronico de agendamento de demanda - o SisViaturas, o sistema de rastreamento

veicular eletronico e os formularios de controle de utilizagdo de vefculo oficial.

www.furg.br |
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EMBARCAGOES

Os trabalhos da Coordenacdo da Frota/ESANTAR
seguiram segundo o esperado para o ano, incluindo a
armacdo das embarcacBes (N/E Ciéncias do Mar |, L/P
Larus, N/P Atlantico Sul e botes Moralles e Limnosul)
para safdas de ensino e pesquisa.

O setor administrativo da Coordenacdo da
Frota/ESANTAR realiza um conjunto de atividades
relacionadas a frota de embarcagdes da Universidade,
descritas a seguir:

- Elaboragdo de projetos;

- Elaboragdo de termo de referéncia para originar
licitacBes, de modo a contratar empresa para prestagdo
de servicos nas areas de mecanica, elétrica e hidraulica;
fornecimento de mé&o de obra marftima; e outros
servigos pertinentes a area;

- Solicitagdo de compra de materiais de consumo,

servicos e materiais permanentes, para suprir as
necessidades de manutencdo e uso das embarcacgoes;
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- Marcagdo e administracao dos agendamentos das
pequenas embarcagoes;

- Planejamento, administracdo e execu¢do dos
cruzeiros de pesquisa com o Navio de Pesquisa
Atlantico Sul e aula pratica no Navio Ciéncias do Mar |;

- Planejamento, administracdo e execu¢do das
saldas de pesquisa e aula pratica na Lancha Larus e nos
botes;

- Realizagbes de reunides com o Comité da Frota
para planejar as atividades das embarcacoes.

- Fiscalizagdo da empresa fornecedora de mdo
de obra maritima, da empresa prestadora do cerco
preventivo, da empresa prestadora de servicos
mecanicos, elétricos e hidraulicos entre outras.

- Apresentacdo de documentos das embarcacGes
junto a Capitania dos Portos para liberacdo das
mesmas.

Toda a frota de embarcagdes da FURG passou, no ano de 2018, por uma série de
servigos de manutencdo, desde os mais rotineiros como troca de éleo efiltros, realizados
na Lancha Larus e nos botes Moralles e Limnosul, até servicos mais complexos como os
executados nos navios.

No N/E Ciéncias do Mar |, foram realizados diversos servicos, incluindo adequagdes,
necessarias para o melhor funcionamento da embarcacdo. Dentre os servi¢os realizados,
podemos citar ajustes nos guinchos, consertos de vazamentos hidraulicos, local para
depdsito de rancho e materiais, melhoria da seguranca da rampa de popa, etc. Teve
duas safdas de 5 dias com alunos da FURG em Rio Grande, uma saida de cinco dias com
alunos da UFSC em Itajal, duas saidas de 2,5 dias com alunos da UNIVALI em Itajaf.

O N/P Atlantico Sul, necessitou de diversos reparos e manuten¢bes que se
estenderam até marco de 2018. Dentre os reparos e manuten¢des que foram realizados
no Atlantico Sul, destaca-se a manutenc¢do do motor principal, gerador de energia
principal, diversas valvulas e tubulagdes. Realizou um cruzeiro completo de 21 dias e o
outro incompleto, devido a problemas, principalmente no motor de propulsdo. Com seu
retorno do cruzeiro incompleto, foi feito nova manutengdo no motor principal com troca
de um conjunto de pistdo e camisa, bem como cabecote.

Apbs 0 mesmo foi para Itajal para subir estaleiro para fazer uma avaliagdo estrutural
com fim de avaliar a viabilidade de uma reforma completa e para servicos necessarios a
vistoria a seco da Marinha do Brasil, etc.

A Lancha Larus teve 55 safdas de trabalho na regido da Lagoa dos Patos e Barra,
com 110 pessoas embarcadas.
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Os botes Moralles e Limnosul trabalharam 117 dias na Ilha da Pdlvora, Ilha
das Pombas, Estuario e Lagoa dos Patos, com 168 pessoas embarcados.

O Navio Ciéncias do Mar | teve 20 dias de trabalho em mar aberto, levando 34
pessoas embarcadas.

O Navio Atlantico Sul teve 21 dias de pesquisa em mar aberto no projeto
Multisar, com 21 pessoas embarcadas e teve 20 dias de pesquisa em mar aberto
incompleto no projeto Fosforita, com 22 pessoas embarcadas.

Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso

A baixa e destinagdo de um vefculo ou qualguer outro bem mdvel necessita
de uma avaliagdo da Comissdo de Baixa de Bens Patrimoniais, a partir de um
laudo técnico de baixa. : » -

Existem duas possibilidades de destinacdo dos veiculos: o leildo valendo o Localizagdo Geografica Exercicio 2018
maior lance ou a doagdo para outro érgdo publico de acordo com os critérios

estabelecidos pela legislagdo. Rio Grande do Sul - RS J
Rio Grande 6
Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio da Unido .
BRASIL Santo Antdnio da Patrulha 1
A Coordenacgdo de Gestdo Patrimonial - CGP, lotada na Pré-Reitoria de S Vitéria do Pal 1
Infraestrutura, atua com o foco de gerir os bens patrimoniais méveis e imdéveis da anta vitoria do paimar
Universidade. A CGP conta com uma equipe total de 10 pessoas.
qup P Arroio Grande (Santa Isabel) 1

Sobre os imdveis, todas as informagdes obrigatérias sdo inseridas no sistema

SPIUNet.
Subtotal Brasil

A cada dois anos é constituida a Comissdao de Levantamento e Atualizagdo dos

Registros Patrimoniais dos Bens Imdveis da FURG, que utiliza uma metodologia EXTERIOR ndo se aplica -
com procedimentos apropriados para reavaliagdo do patriménio imobilidrio e . . 9
atualizacdo dos registros junto ao SPIUNet. Total (Brasil + Exterior)

. / . . . . . Fonte: PROINFRA
Todos os imdéveis de propriedade ou utilizados pela Universidade passam

por procedimentos de manutencdo periddica, a fim de prevenir qualquer tipo
de sinistro que possa ocorrer na infraestrutura do prédio. Além disso, estdo

contemplados com Plano de Prevengdo Contra Incéndio e j& contam ou esta em O quadro a seguir esta organizado de modo a contemplar os atributos e
tramitagdo a emissdo do Alvara de Prevenc¢do Contra Incéndio. E, ainda, buscando caracteristicas dos imdéveis de uso especial de propriedade da Unido, com
prevenir riscos relacionados a seguranga do patriménio e das pessoas que 0 novo valor atribuido pelo SPIUNet ap6s atualizagdo das informagdes
desenvolvem suas atividades ou habitam os imdveis, todos contam com servico referentes as despesas com manutencdo incorridas no exercicio de 2018.

de portaria, durante os turnos de maior fluxo e horario de funcionamento, e
servigo de vigilancia em tempo integral.
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Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da U)

154042 881500109.500-8 Bom N&o Informado 15/12/2017 205.203.244,12
881500004.500-7
Campus Carreiros
Observagoes: a instituicdo ndo
150402  881500112.500-4 Bom N&o Informado 15/12/2017 5.750.771,64 tem, atualmente um sistema de
881500069.500-1 registro que permita separar por
Estacdo Marinha de Aquacultura imovel os custos com manutengao.
Também n&o é possivel destacar
quais despesas com manutengdo
150218  881500113.500-0 Bom N&o Informado 15/12/2017 43.665.859,11 envolvem o imével ou suas
881500070.500-7 instalagoes.
Hospital Universitario Desta forma, apresentamos o
valor total referentes as despesas
com manutencdo no exercicio
154042  881500111.500-9 Muito Bom N&o Informado 15/12/2017 266.353,23 de 2018, de acordo com o SIAFI
881500078.500-0 conta 3.3.9.0.39.16 € 3.3.9.0.36.22
Eco Museu (Manutengdo e Conservagdo de
Bens Imoveis).
O total de despesas no ano de 2018
154042  881500110.500-3 Bom N&o Informado 15/12/2017 12.345.714,47 foi de R$ 1.310.020,20
881500068.500-6
Museu Oceanografico
154042  881500108.500-2 Bom Né&o Informado 15/12/2017 1.132.820,14
881500001.500-0
Servico de Assisténcia Judiciaria
154042  885500009.500-3 Novo N&o Informado 15/12/2017 3.814.861,50
885500010.5000-9
Campus Santo Antonio da Patrulha
154042 884900042.500-9 Novo Né&o Informado 15/12/2017 3.605.621,31
884900043.500-4
Campus Santa Vitéria do Palmar
154042  852500004.500-5 Regular N&o Informado 15/12/2017 10.000,14
852500002.500-4
Arroio Grande (Santa Izabel)
30 Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso especial da Unido - SPIUNet - ndo registra histérico de valor. A cada reavaliagdo fica registrado apenas
100 |www.furg.br 0 novo valor atribuido pelo procedimento.
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- Deliberacdo n®107/2016 do COEPEA versa sobre os regulamentos de Controle
Patrimonial dentro da institui¢do.

-Deliberagdo n° 039/2015 do COEPEA dispbe sobre regulamento para a
condugdo, utilizagdo e conservagdo dos veiculos da frota oficial da FURG e estabelece
normas gerais sobre os deveres e obrigacdes dos condutores oficiais ou autorizados,
dos usuarios e da Unidade responsavel pelo gerenciamento e manutencdo destes
vefculos.

- Instrucdo Normativa (IN) n° 01/2015 que regulamenta a condugdo,
utilizacdo e conservagdo dos veiculos oficiais da FURG e estabelece a necessidade
de agendamento de viagens, os prazos que devem ser seguidos e as diferentes
responsabilidades dos envolvidos com o uso das viaturas.

- Decreto Lei n° 200 de 25 de Fevereiro de 1967, Art. 87, que regulamenta que
0s bens mdveis, materiais e equipamentos em uso ficardo sob a responsabilidade
dos chefes de servio, procedendo-se periodicamente a verificacBes pelos
competentes 6rgdos de controle.

- Acérdao n°® 367/2010 - TCU - 22 Camara, que determina que a FURG apure a
responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item
3.1.1.1 do Relatoério de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido (fls. 181/182 do
Volume Principal), assegurando o respectivo ressarcimento, conforme previsto no
item 10.5 da IN SEDAP n.° 205/88, informando ao TCU - SECEX/RS, na prestacdo
de contas do préximo exercicio, as medidas adotadas e os resultados alcangados;

-Decreto n®99.658, de 30/10/1990 alterado pelo Decreto 6087, de 20/04/2007
que regulamenta, no ambito da Administragdo Publica Federal, o reaproveitamento,
a movimentacdo, a alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

- Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienacdo, a
cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final ambientalmente adequadas
de bens mdveis no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de

Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras
providéncias.
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- Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e d& outras providéncias.

- Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta as leis n% 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Decreto 7.746/2012, de 05 de junho de 2012, que regulamenta
0 art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel nas contratacBes realizadas pela administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administra¢do Publica - CISAP.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto
sobre os objetivos estratégicos;

A fim de atender o objetivo de propiciar infraestrutura
destinada a melhoria da qualidade de vida nos espagos de convivio
da Universidade, foram concluidas 21 obras em 2018 (17 obras
remanescentes do ano anterior e 4, de 7 obras, previstas para serem
conclufdas em 2018). Com esses dados, a meta que era de concluir
70% das obras em andamento, fechou em 87%.

A drea construida total, em 2018, somou 241.513,75 m2, um
acréscimo de 13% em relacdo a 2017 que tinha area de 213.605,40.

Especificamente em relagdo a ampliagdo da infraestrutura
destinada a alimentag¢do, demandada pela Comunidade Universitaria,
houve o acréscimo de 154 m2 devido a conclusdo do Ponto de
Convivio de Santo Antdnio da Patrulha, que conta com espacos para
alimentagdo e xerox.

Alguns projetos em andamento com maior grau de relevancia
para a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo foram revisados e
enviados para relicitagdo.
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Destaca-se:

- 0 atingimento, em 2018, de 60% de execu¢do do que esta
contratado na obra do novo prédio da Faculdade de Medicina e
Enfermagem;

- O projeto de troca do piso do Ginasio do Instituto de Educagdo
- I, licitado e contratado em 2018;

- Os projetos de reparo das quadras externas do Centro
Esportivo, da Piscina do Ginasio - IE e conclusdo do Biotério foram
revisados para licitagdo e/ou contratagdo em 2019.

As acBes para atender a estratégia de proporcionar a conservagao
e manuten¢do de bens moveis e imdveis foram focadas nas Obras
com contratos rescindidos (total de 10 obras), com previsdo de
relicitagdo ou chamado do 2° colocado.

Sao elas:

- Obras recontratadas e concluidas em 2018: Estacionamento da
Escola de Engenharia - EE e Instituto de Educagdo - IE;

- Obras recontratadas em 2018: Constru¢do do Instituto de
Educacdo (chamado 2° colocado e contratado) e Remanescentes da
ampliagdo do prédio da Educacgdo Fisica - Etapa 3 (contratada e em
execugao);

- Obras relicitadas em 2018: Reparo e instalagdo de esquadrias e
coberturas no Campus Carreiros; Execu¢ao da Quadra Poliesportiva
e Campo do CAIC g; Observatério do IMEF.

- Obra para relicitagdo em 2019: Biotério Central

- Em revisdo de Projeto: Construcdo Prédio de Laboratérios
Topografia - EE; Constru¢do do Prédio Teias PROEXC; e Ampliagdo
Laboratérios, Salas de Permanéncia e Cultivos do Instituto de
Oceanografia - 10.

Focados na melhoria da mobilidade e acessibilidade da
Universidade, foi estabelecida, como meta, o envio para licitagdo
de 70% dos espacos mapeados, sendo atingido 50% do projetado,
representados por:

- Projetos de acessibilidade executados: Colocagdo de Pisos

podotateis de Alerta nas circulagbes, no sagudo e na Biblioteca do
prédio atual da Saude.

- Projeto elaborado: prédio novo da FAMED/Enfermagem;

- Projetos realizados, licitados e contratados em 2018: Plataformas
Elevatérias do Campus Carreiros (contrato assinado em 28/08/2018,
termo de infcio em 08/0ut/2018);

- Projetos de Acessibilidade em elaboracdo para licitagdes futuras:

- Pisos podotateis para SIB Carreiros; Centro de Convivéncia; RU
1e2; Anexo 2;

- Acessos com corrimédos e guarda-corpos da entrada do Prédio
da Saude atual;

- Passarelas para RU, Centro de Convivéncia e Escola de Quimica
e Alimentos.

Atendendo ao objetivo de qualificar a infraestrutura académica e
administrativa, cabe o registro do nivel de atendimento das Ordens
de Servicos atendidas pela equipe técnica de manuten¢do da
Universidade.

Foi estabelecido um indicador para acompanhar o percentual
de atendimento das O.S. de manutencao e servicos.

Resultados

87 % de atendimento dos pedidos de Manutengao
de equipamentos diversos patrimoniados

77 % de atendimento das solicitagdes de servicos
76 % do atendimento da solicitagdo de viaturas

O ndo atendimento do total de solicita¢es é devido a algumas
dificuldades enfrentadas como poucos recursos para realizagdo de
algumas agdes e nimero de técnicos insuficiente em alguns casos.

Para as solicitagdes de deslocamentos tem sido priorizado o
atendimento de solicita¢cBes de viaturas que tenham relacdo direta
com o ensino, pesquisa e extensdo. Apesar de algumas dificuldades
neste ano principalmente em relagdo a manutengdo de veiculos, esta
meta foi superada.
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Para as solicitagbes de deslocamentos tem sido priorizado o atendimento de solicitagbes
de viaturas que tenham relagdo direta com o ensino, pesquisa e extensdo. Apesar de algumas
dificuldades neste ano principalmente em relagdo a manutengdo de veiculos, esta meta foi superada.

Com a necessidade de conter despesas, o indicador de km rodado indica 0 empenho de atender
da melhor forma as demandas da Universidade, ao mesmo tempo reduzindo gastos:

SERVICOS 2014 2015 2016 2017 2018
Km Rodados 2.127.708 1.617.346 1.383.861 1.396.842 1.440.884
Evolucdo - -24% -14% 1% 3%

Desfazimento de ativos

Bens Baixados Bens Incorporados
Ano Qt Valor R$ Qt Valor R$
2017 1.427 831.943,78 8.816 9.439.776,23
2018 1.276 11.489.031,43 9.392 34.456.503,93

Principais desafios e a¢des futuras.

Desafios:

A restricdo orcamentaria que impactara as obras de infra e de manutencdo;

Atendimento de demandas de deslocamento e dos servicos terceirizados que deverdo sofrer
mais redugdes.

Elevado numero de bens moveis ndo localizados no levantamento anual.

Acgdes Futuras:
Consolidar o que ja estd proposto e comprometido: obras em andamento; mobiliar prédios,
rede de dados, ar condicionado;

Avaliar e dar continuidade a ampliagdo e qualificacdo da Universidade dentro das oportunidades
que forem apresentadas.
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Gestao da Tecnologia da Informacao

1. Conformidade legal;

O Nducleo de Tecnologia da Informacdo, da FURG
observa e busca aplicar o vasto conjunto de normativas,
diretrizes e legislagdes estabelecidas ou referenciadas
pelo Governo Federal, 6rgdos de controle, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo-MP, Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
- GSI/PR, padrdes internacionais e normas internas da
instituicdo frente aos seus recursos de TI. Buscamos
diariamente evoluir os procedimentos e metodologias
adotados referentes a transparéncia, acessibilidade,
governanga, seguranga, interoperabilidade.

Modelo de governanca de TI;

A FURG busca constantemente o alinhamento de
seu modelo de governanca ao modelo proposto pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (SETIC/MP), tendo como principal instancia o
Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(CGTIC). O CGTIC tem como objetivo propor polticas,
estratégias, definir investimentos e as prioridades de
execucdo das ac¢les de tecnologia da informagdo a
serem implementadas na instituigdo.

Cabe salientar a existéncia de estruturas de
Tecnologia da Informagdo independentes do Nucleo de
Tecnologia da Informacdo, assim podemos considerar
que a gestdo de TIC da-se de forma descentralizada nas
diferentes esferas da instituicdo.

O alinhamento estratégico da Tl com as estratégias
institucionais, ocorre através do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI), Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) e dos
planos de agdo desenvolvidos pela Comissdo Interna de

Avaliacdo e Planejamento (CIAP) do NTI.
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Necessidades das Partes Interessadas

Governanga de TIC

/\

Direcionar Monitorar

Gestdo de TIC

Projetos Operagdes
de TIC deTIC

Responsabilidades da Governanca e Gestao de Tl -
Fonte: Guia de Governanca de TIC do SISP V 2.0

Governo Orgao

Planejamento

Planejamento

TIC

Planejamento

de Governo

Estratégico
l Institucional |

Planejamento

PPA LDO LOA H PPI PDI

deTIC

PETI PDTIC

Alinhamento dos Planos Estratégicos Institucionais -
Fonte: Guia de PDTI do SISP (verséo 2.0)

Montante de Recursos e contrataces mais relevantes

O montante de recursos aplicados em Tecnologia da Informagdo em 2018 soma
R$ 1.383.237,65. Desses, R$ 884.213,59 foram aplicados em Capital, sobretudo na
aquisicdo de equipamentos e R$ 499.024,06 em Custeio, tanto na contratagdo de
servigos quanto na compra de material de consumo.

Dentre as contrata¢@es mais relevantes na area de Tecnologia da Informacdo, cabe
destacar a manutencdo de computadores, realizada por uma empresa terceirizada
contratada para essa finalidade, a qualificacdo dos enlaces das Unidades de Rio Grande
localizadas fora do Campus, a terceirizagdo dos servicos de impressdo, a ampliagdo da
rede Wifi, a manutenc¢do das redes de dados e telefonia e a instalagdo de redes de
dados nos novos prédios da Universidade.

www.furg.br |

105



A

Inicio Sumario

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl
por cadeia de valor;

Cadeia de valor: Gestdo Administrativa

Sistema de gestdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo;
Sistema de gestdo da auditoria interna;

Sistema de controle de residuos;

Inventario automatizado do parque computacional;
Implantagdo do sistema de controle de cépias e impressdes;

Plano de aprimoramento do IGovTl;

Cadeia de valor: Informacdo
Novo portal web institucional

Qualificacdo dos enlaces das unidades de RG localizadas fora do
campus carreiros;

Implementacdo do IPv6 nos campi fora da sede;
Plano de Dados Abertos;

Aplica¢bes de recomendag¢des do ePING (Portaria SLTI/MP n° 92,
de 24 de dezembro de 2014);

Cadeia de valor: Seguranca da Informacgao

Padronizagdo da infraestrutura de hospedagem dos sites institucionais;

Adequacdo as exigéncias do Marco Civil da Internet (Lei N° 12.965/14);
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Seguranca da informacao;

Instituido grupo de trabalho para confec¢do da politica de seguranca
da informacdo;

Aprimorado do sistema de preservacdo dos dados armazenados pelo NTI;

Padronizagdo e atualizagdo da infraestrutura de hospedagem dos
Sites institucionais;

Adequacdo de procedimentos adotados frente as exigéncias do
Marco Civil da Internet;

Principais desafios e a¢des futuras.

NUmero insuficiente de servidores na area de Tecnologia da Informagdo,
expondo a instituicdo a riscos de atrasos na execucdo de projetos e atividades
do cotidiano, perda do conhecimento técnico sobre os sistemas existentes,
sobrecarga as chefias na drea de T, trazendo-lhes, ainda, dbices em exercer
mais eficazmente as fun¢Bes de planejamento, dire¢do, coordenagdo
e avaliagdo dos respectivos trabalhos, assim como exercer a lideranga
administrativa eficaz e eficiente perante suas equipes. Isso compromete ndo
somente a gestdo, mas, também, a governanga de Tl.

Institucionalizar as praticas de governanca de Tl dentro da instituicdo e a
concepgdo de um escritério de projetos, para garantir a correta priorizacdo
e execucdo das atividades de trabalho dos colaboradores do Nucleo de
Tecnologia da Informagdo, para que elas ndo sejam pegos de surpresa com
demandas “emergenciais” ndo previamente planejadas; Visando o alinhamento
dos trabalhos executados com os planos estratégicos da institui¢do.

Diante do cendrio econdmico de cortes orcamentdrios a adoc¢do de
tecnologias de informagdo e comunicagdo para otimiza¢ao dos processos da
institui¢do, visando prover economia e uso consciente dos recursos financeiros;

Instituir o Comité de Seguranca da Informacdo para planejar e coordenar
o atendimento das politicas de Seguranca da Informagédo;

Ampliar o nimero de processos sistematizados;
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Gestao de Custos

Demonstrativo dos custos da FURG e HU

Descri¢ao das Despesas

No exercicio de 2018, os custos fixos da FURG e HU totalizaram R$ 71.142.945,76.
A seguir, serad apresentado o quadro demonstrando esses custos de maneira detalhada.
Destaca-se que os custos da FURG foram de R$ 56.531.461,26 e do HU R$ 9.966.556,84.
Em relacdo aos servigos terceirizados foram R$ 20.105.446,50 na FURG e R$ 5.608.727,62

no HU

FURG/2018

HU/2018

Total

Agua / esgoto - CORSAN Custo (R$) R$ 860.749,17 R$ 546.785,44 R$ 1.407.534,61
M3 99.765 33.216 132.981
Alimentag¢do Custo (R$) R$ 4.644.927,66 R$ - R$ 4.644.927,66
Geral R$ 268.840,02 R$ - R$ 268.840,02
PRAE R$ 4.376.087,64 R$ - R$ 4.376.087,64
Aluguel Custo (R$) R$ 1.092.121,73 R$ R$ 1.092.121,73
Combustivel Custo (R$) R$ 752.711,07 R$ - R$ 752.711,07
Km Rodado 1.440.884 - 1.440.884
Alcool (L) 667,71 - 661,71
Gasolina (L) 83.533,50 83.533,50
Diesel (L) 100.594,13 - 100.594,13
Gas GLP Custo (R$) R$ 13.627,10 R$ 78.722,52 R$ 92.349,62
Gas especial p/ laboratério Custo (R$) R$ 14.293,43 R$ 267.983,75 R$ 282.277,18
Despesas de correios Custo (R$) R$ 207.358,56 R$ - R$ 207.358,56
Energia elétrica - CEEE Custo (R$) R$ 5.514.656,37 R$ 1.643.448,27 R$ 7.158.104,64
(KW) 6.484.070 2.070.927 8.554.997
Hospedagem Custo (R$) R$ 61.323,30 R$ - R$ 61.323,30
Internet Custo (R$) R$ 27.883,98 R$ R$ 27.883,98
Lavagem e lubrificacdo de vefculos Custo (R$) R$ 96.050,00 R$ - R$ 96.050,00
Locacdo de impressoras Custo (R$) R$ 459.812,33 R$ R$ 459.812,33
Manutencdo elevadores Custo (R$) R$ - R$ 22.084,92 R$ 22.084,92
Manutencao links radio/TVFURG Custo (R$) R$ - R$ R$ -
Manutencdo de ar condicionado. Custo (R$) R$ 15.312,20 R$ 28.535,76 R$ 43.847,96
Manutencdo de vefculos Custo (R$) R$ 335.081,11 R$ 15.047,50 R$ 350.128,61
Manutencdo telefbnica Custo (R$) R$ 123.814,08 R$ 15.453,67 R$ 139.267,75
Monitoramento / manutencdo de alarmes Custo (R$) R$ 8.806,00 R$ - R$ 8.806,00
Publica¢Bes / EBC Custo (R$) R$ 377.536,82 R$ - R$ 377.536,82
Publica¢Bes /Imprensa Nacional Custo (R$) R$ 347.514,72 R$ 15.760,08 R$ 363.274,80
Radiotelefonia - renpac / movsat Custo (R$) R$ 279,51 R$ - R$ 279,51
Recarga de toner Custo (R$) R$ 15.521,20 R$ - R$ 15.521,20
Servicos de controle de qualidade-HU Custo (R$) R$ - R$ 41.279,03 R$ 41.279,03
Servicos de dosimetria pessoal -HU Custo (R$) R$ - R$ 13.279,83 R$ 13.279,83
Servicos de exames laboratorio-HU Custo (R$) R$ - R$1.120.372,25 R$ 1.120.372,25
Servicos de mdo obra maritima Custo (R$) R$ 1.614.349,20 R$ - R$ 1.614.349,20
Servicos de nefrologia-HU Custo (R$) R$ - R$ 464.850,00 R$ 464.850,00
Servigos de rastreamento / veiculos Custo (R$) R$ 73.022,04 R$ - R$ 73.022,04
Telefonia celular Custo (R$) R$ 91.898,19 R$ - R$ 91.898,19
Telefonia fixa Custo (R$) R$ 116.697,85 R$ 84.226,20 R$ 200.924,05
Transporte Custo (R$) R$ 427.196,67 R$ - R$ 427.196,67
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Servicos terceirizado de apoio administrativo / museu Custo (R$) R$ 400.025,94 R$ R$ 400.025,94
Pessoas 10 - 10

Servigos terceirizado de auxiliar de almoxarifado Custo (R$) R$ 92.046,87 R$ 83.168,62 R$ 175.215,49
Pessoas 3 8 11

Servicos terceirizado de auxiliar de patriménio Custo (R$) R$ 142.359,61 R$ R$ 142.359,61
Pessoas 4 - 4

Servigos terceirizado de continuosprotocolo Custo (R$) R$ 276.957,76 R$ R$ 276.957,76
Pessoas 7 - 7

Servigos terceirizado de copeiragem Custo (R$) R$ 58.479,82 R$ R$ 58.479,82
Pessoas 2 - 2

Servigos terceirizado de informatica-NTI Custo (R$) R$ 212.916,33 R$ R$ 212.916,33
Pessoas 5 - 5

Servigos terceirizado de jardinagem Custo (R$) R$ 546.351,21 R$ R$ 546.351,21
Pessoas 12 - 12

Servicos terceirizado de limpeza Custo (R$) R$4.006.511,50 R$2.092.442,26 R$6.098.953,76
Pessoas 87 49 136

Servicos terceirizado de manutencdo predial Custo (R$) R$ 950.654,24 R$ 356.146,75 R$ 1.306.800,99
Pessoas 24 13 37

Servicos terceirizado de radiofusdo / tv Custo (R$) R$ 486.541,85 R$ R$ 486.541,85
Pessoas 7 - 7

Servicos terceirizado de portaria Custo (R$) R$ 4.543.935,39 R$ 401.084,92 R$4.945.020,31
Pessoas 137 27 164

Servico terceirizado Recepcdo (HU) Custo (R$) R$ R$1.649.119,82 R$1.649.119,82
Pessoas 0 80 80

Servicos terceirizado de motoristas Custo (R$) R$ 1.441.863,32 R$ 178.568,89 R$1.620.432,21
Pessoas 24 4 28

Servicos terceirizado de vigilancia Custo (R$) R$6.120.963,20 R$ 848.196,36 R$6.969.159,56
Pessoas 112 31 143

Servicos terceirizado gerais e zeladoria Custo (R$) R$ 825.839,46 R$ R$ 825.839,46
Pessoas 9 - 9
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SGA

SISTEMA DE

GESTAO AMBIENTAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Sustentabilidade Ambiental

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) da Universidade
estd organizado e atuando em seus €esCOpPOS, sejam
eles estratégicos ou tatico-operacionais. A Secretaria
Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA) estd implantada
junto ao Gabinete da Reitoria, o Comité Diretor de
Gestdo Ambiental estd com seus representantes
eleitos, indicados e atuando, assim como os Agentes
de Gestdo Ambiental estdo devidamente indicados em
cada Unidade Académica e Administrativa da FURG. O
Il Férum Ambiental, parte da estrutura do SGA, teve sua
edicdo realizada em outubro de 2018, dedicou-se aos
objetivos de acompanhar a gestdo e o planejamento
ambiental da universidade, discutir e propor a¢des que
visem promover sua Politica Ambiental (PA), implementar
a Agenda Ambiental na FURG vinculada ao Termo de
Adesdo a Agenda Ambiental na Administragdo Publica
(A3P) e as propostas a serem implementadas no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2022, bem
como apresentar as demandas e colher subsidios da
comunidade para o aprimoramento continuo do SGA,
indicar as principais ag¢des prioritarias que deverdo
ser incorporadas nos planos de acdo das unidades
(académicas e administrativas) para o cumprimento
de todas as metas institucionais relacionadas a Gestdo
Ambiental e a Sustentabilidade.

Em 30 de abril de 2018 a FURG recebeu o certificado,
anexo, de adesdo ao programa agenda ambiental
na administracdo publica (A3P), que é o resultado de
constru¢do coletiva da comunidade académica. Para
manuten¢do da instituicdo com o certificado e selo da
A3P é necessério preencher anualmente o sistema de
monitoramento da A3P, o Ressoa. O preenchimento do
Ressoa deverd ser feito até o dia 31 de marco de cada
ano enquanto durar a vigéncia do Termo de Adesdo.

A SIGA junto a ProGeP ofertou aos agentes de gestdo
ambiental o curso de capacitacdo “Treinamento de

gerenciamento de riscos e prevencdo de acidentes no
trabalho” o curso foi ofertado em duas turmas (julho e
setembro/ 2018). Devido a demanda interna da ProGeP
0 curso de seria em novembro passara para o primeiro
trimestre de 2019.

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e
aquisicdes

Tem por objetivo promover a gestdo adequada das
contratacBes publicas sustentaveis nos diversos campi da
FURG, com foco na agdo proposta pela A3P e adequagdo
a legislacdo. Foi realizado o diagndstico das contratagdes
e elaborado plano de a¢des para o cumprimento das
metas, que neste momento encontra-se em andamento.

Os principais objetivos a serem alcangados pelo plano
sdo: Adequar os procedimentos administrativos visando
incorporar o Decreto 7.746/2012 e outras normas
aplicaveis a contrata¢Bes sustentdveis, e consolidar
a logistica reversa e melhorar quantitativamente e
qualitativamente as compras sustentaveis. Varias
licitagBes com critérios especificos de sustentabilidade
tém sido realizadas através da ProPIAd e Prolnfra.

Acdes para reducdo do consumo de
recursos naturais

Como objetivos gerais temos o de adequar a
infraestrutura e procedimentos para promover o
uso racional de energia em todas as atividades da
Universidade, e promover o uso racional de agua e
implantar os projetos de saneamento e de drenagem
dos Campi da FURG. Os projetos para desenvolvimento
destas a¢des estdo contemplados no plano A3P e terdo
maior desenvolvimento a partir de 2019.
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Os principais objetivos a serem alcangados sao:

Para residuos sélidos: Revisar os procedimentos de gestdo
de residuos solidos e diagnosticar quali-quantitativamente a
geracdo de residuos gerados; Melhorar quanti-qualitativamente
os residuos encaminhados para reciclagem; Promover acles de
sensibilizagdo e capacitacdo visando incentivar a¢bes de redugdo e
reutilizagdo dos residuos gerados; Promover a reciclagem interna
dos resfduos organicos; Revisar e consolidar todos os procedimentos
de desfazimento de itens inserviveis, especialmente de itens de
informatica.

Para residuos perigosos: Avaliar e operacionalizar a estrutura
de gerenciamento de residuos perigosos nas diferentes etapas do
processo; Centralizar e padronizar as operagdes de recolhimento e
destinagdo dos diversos residuos perigosos gerados na manutengdo
dos campi; Incentivar metas e procedimentos de elimina¢do ou redugdo
dos resfduos perigosos gerados nos laboratérios de ensino, pesquisa
e extensdo; Realizar a capacitagdo dos membros da comunidade
académica no gerenciamento de residuos perigosos.

Sustentabilidade ambiental

Todos os campi e unidades isoladas da FURG estdo com os
processos de licenciamento ambiental protocolados nos érgdos
ambientais, com exce¢do do Saco do Justino devido a indefini¢do de
propriedade da area. A FURG tem 4 campi e todos encontram-se
licenciados. Das 3 unidades isoladas, uma a licenca estd em fase de
andlise e complementag¢des, as outras duas ja estdo com licencas de
operacdo. Dos 5 pacotes de obras (2 Carreiros, 1 SVP, 1 SAP, 1 Saude),
uma a licencga esta em analise e os outros licenciados.

Critérios de sustentabilidade nas contratagGes e aquisi¢es;
INDICADOR: Ac¢bes de integracdo realizadas com PROPLAD

referente aos processos de contratacdo de obras, servicos e compras
- Reducdo de Tonner de impressora;

- Controle do n° de impress&es e copias;

- Aquisi¢do de Lampadas Led em substitui¢do as
lampadas fluorescentes;

- Edital para aquisicdo de Pilhas com a
implementacdo de Logistica Reversa;

- Exigéncia da destinacdo final adequada dos
resfduos de construgdo civil gerados nas obras de
expansdo da Instituicdo por parte das empresas
contratadas, estabelecido através do Edital de
contratagdo (desde 2014);

- Defini¢do conjunta do edital de Contratacdo de
Empresa Especializada na prestagdo dos servigos de
limpeza, conservacdo e higienizagdo da instituicdo.

- Periodicidade e metodologia na prestagdo de
servicos relacionados ao gerenciamento de residuos;

- Instalagdo de torneiras de acionamento
hidromecanico de pressdo manual em todos
sanitarios das obras licitadas;

- Exigéncia de utilizagdo de agua oriunda de
sistema de reaproveitamento (quando houver) para
as atividades de limpeza para ambientes internos e
externos, além de treinar e capacitar a equipe para
praticas de redu¢do de consumo de agua, energia e
reducdo da geragdo de residuos durante a prestacdo
do servico.

Acdes para reducao do consumo de
recursos naturais;

- Substituicdo  de  lampadas  tubulares
fluorescentes por lampadas LED na iluminagdo
interna dos prédios.

- Reuso de agua de destiladores (1 equipamento
ja possui um sistema de reaproveitamento de parte
da agua utilizada, e ha projetos em implantagdo
deste sistema em outros equipamentos).

- Criacdo/Adequagdo de espagos voltados a
videoconferéncia.

- Compartilhamento de viagens;

- Instalagdo de torneiras de acionamento
hidromecanico de pressdo manual em todos
sanitarios das novas obras licitadas.

- Implementagdo do controle de itens
disponibilizados através do Aimoxarifado.

- Novas orientagdes para constru¢do dos novos
prédios x iluminagdo (ainda falta detalhar).

Reducao de residuos poluentes.
INDICADOR: Numero de destinagBes de
residuos quimicos e elaboragdo de TR's

Na consolida¢do do gerenciamento de residuos
foi efetuada em 2018, a destinagdo dos 10.049 kg de
residuos quimicos no més de setembro.

Foram concluidos para licitagdo os Termos
de Referéncia para destinacdo dos residuos de
construcdo civil e das lampadas fluorescentes
(destinacdo de 28.916 unidades de lampadas
fluorescentes/Fevereiro 2019).

O TR de residuos da construgdo civil esta em fase
de revisdo do or¢camento.

Com o objetivo de melhorar a qualidade
ambiental das dreas naturais e construfdas, foram
estabelecidas estratégias de criacdo de novas areas
de banhados e lagos; dreas de preservacdo integral;
erradicagdo de espécies invasoras e exdticas e
implantacdo do projeto de arborizagdo.

Uma agdo importante que indica 0 compromisso
com este objetivo e estratégias estabelecidas foi a
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compensagdo ambiental e revitalizagdo do horto planejada para 2018. Neste
ano foram aditivados mais trés postos de trabalho de jardineiros no contrato
de jardinagem que a FURG ja possuia, adquiridas 600 mudas e uma estufa, ja
em funcionamento, proporcionando o plantio de 934 mudas e manuteng¢do
e rega de todas as demais plantas.

O horto cuida, atualmente, de mais 500 mudas em crescimento para
o plantio do préximo ano. Importante destacar a parceria existente com o
Horto Municipal para aquisi¢cdo de mudas de plantas ornamentais.

Referente a melhora da qualidade ambiental das areas naturais e
construidas, foi estabelecida a estratégia de implantar sistema de tratamento
de esgoto sanitario. Do projeto concluido para destinacdo de efluentes
que envolve tratativas com a CORSAN e Prefeitura Municipal, o lote 1, que
inclui a ligagdo dos prédios por dutos e 7 elevatérias internas, foi realizada
a atualizagdo do or¢amento para licitagdo pela Fundagdo de Apoio da
Universidade do Rio Grande - FAURG. As obras da rede de esgoto e da
elevatdria final estdo previstas na LIA n° 201/2018 com vigéncia até 2023.

Para acompanhar o alcance do objetivo de implantar o Sistema
de Gestdao Ambiental (SGA), foram estabelecidos os INDICADORES:

- Processos de licenciamento protocolados
- Média Percentual anual de supervisdes ambientais

- Atendimento de recomendagdes de auditorias ambientais

A Auditoria Ambiental Externa ocorreu em maio de 2018. As ndo-
conformidades identificadas foram distribuidas a Coordenagdo de Gestdo
Ambiental - CGA (2) e a Seguranca do Trabalho (1), todas de facil resolucdo.

As ndo-conformidades da auditoria ambiental Interna, que somam 33, ja
tiveram 24 delas resolvidas ou em tratativas para a solugdo.

Para manter a conformidade ambiental foram realizadas 50 de 60 visitas
previstas como média anual. Estas visitas estdo sendo realizadas nos campi
com licenciamento ambiental, a cada quatro meses (em média) exceto na
Unidade Salde, pois esta possui uma Unidade de Gestdo Ambiental prépria.
Na Estacdo Marinha de Aquacultura (EMA) que ainda ndo possui licenga, a
Supervisdo é por demanda.
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Capitulo 6

Hospital Universitario

O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande
(HU-FURG), vinculado a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), consolidou-se na
comunidade rio-grandina através da dupla fungdo
que exerce: formacgdo profissional e assisténcia a
populagdo do Rio Grande e regido.

O HU-FURG presta servi¢os nas areas basicas,
é referéncia regional em diversas especialidades e
desenvolve programas permanentes de atencdo a
saude. Ao mesmo tempo, é um centro de formagdo
para profissionais da salde e de outras areas
educacionais e contribui com o desenvolvimento
de tecnologias para a saude.

Em julho de 2015, o HU-FURG passou a
integrar a Rede EBSERH, com o estabelecimento
de uma gestdo compartilhada entre esta e a FURG.
A EBSERH é uma empresa publica, vinculada ao
Ministério da Educacdo, que atua no sentido de
modernizar a gestdo dos hospitais universitarios,
preservando e reforcando o papel estratégico
desempenhado por essas unidades de centros
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de formacdo de profissionais e de prestacdo de
assisténcia a saude da populagdo, exclusivamente
via SUS. Atualmente, o HU-FURG conta com 231
leitos SUS e presta servicos nas dreas basicas
de Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Clinica
Obstétrica, Clinica Ginecoldgica e Clinica Cirdrgica.

Possui Servico de Pronto Atendimento (SPA),
Unidades de Tratamento Intensivo, a saber: UTI
Neonatal, UTI Geral, UTI Pediatrica, incluindo
destacar-se como Hospital Amigo da Crianca.
Conta ainda com o Banco de Leite Humano,
Hospital-Dia AIDS, Hospital-Dia Doengas Cronicas,
Centro Regional de Estudos, Prevencdo e
Recuperagdo de Dependentes Quimicos (CENPRE),
Centro Integrado de Diabetes (CID), Centro
Regional Integrado do Trauma Ortopédico, Centro
Regional Integrado de Diagndstico e Tratamento
em Gastroenterologia, Centro Regional Integrado
de Tratamento e Reabilitagdo Pulmonar. Este
Hospital também é referéncia em tratamento HIV
e Hepatite C, Gestacdo de Alto Risco e Cirurgia
Ortopédica de Alta Complexidade.

Acoes relacionadas a Atengao a Saude
Vigilancia Epidemiolégica

O Servico de Vigilancia Epidemioldgica foi implantado,
no HU-FURG, em abril de 2018. Inicialmente, foi feito
o levantamento do nimero de notificagdes emitidos
pelo HU, por agravo, referente ao ano anterior (2017),
junto ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica da
Secretaria Municipal de Saude.

O trabalho se desenvolveu junto aos lideres das
unidades e profissionais assistenciais, com o intuito
de que todos os casos atendidos nesta Instituicdo
Hospitalar, fossem notificados e investigados (lista
de notificagdo obrigatéria - SINAN). Facilitamos

o trabalho dos profissionais colocando a lista dos
agravos no “Sistemas HU".

Além da demanda didria, das notificacbes como

um todo, nos dedicamos de imediato, ao agravo
“Hepatites Virais”, o qual estava subnotificado.

Para tanto, foi feita uma parceria entre: Servico

de Epidemiologia, Laboratério de Carga Viral e de
Anédlises Clinicas, Infectologia e Centro de Aplicagdo e
Monitorizagdo de Medicamentos Injetaveis (CAMMI)
(Ala Verde). Esta parceria gerou um aumento das
notificacbes de Hepatites Virais em 155,8%. Através
deste trabalho em conjunto, foi possivel a elaboracdo
de artigos, os quais foram publicados na 172

Mostra de Producdo Universitéria da FURG, no 11°
Congresso Paulista de Infectologia e na 12 Jornada
Rio-Grandina de Infectologia/ 3° Simpdsio Sul Rio-
Grandense de HIV/AIDS, eventos estes, ocorridos no
ano de 2018.

Apos o fechamento do ano de 2018, foi feito o
levantamento de todas as notificagdes que foram
encaminhadas ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica
da Secretaria Municipal de salde durante o referido
ano, onde quantificou-se o total de 986 notificacdes
emitidas. Estes dados estdo representados nos
graficos abaixo.
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O Gréfico a seguir, apresenta o comparativo dos dados por agravo e através de uma rapida analise é possivel
observar o aumento consideravel que ocorreu no caso das notificacdes de Hepatites Virais.
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Comparativo das notificagdes geradas no HU-FURG, por agravo, entre os anos de 2017 e 2018
Fonte: S. Vigilancia Epidemiolégica HU-FURG e Secretaria Municipal de Satde. www.fu rg.or|
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O Gréfico a seguir representa a comparagdo do total de notificagdes
entre os anos de 2017 e 2018, o qual apresenta que houve um aumento de
56,9% casos notificados pela instituicdo apds a implantagdo do Servico de
Vigilancia Epidemiolégica.
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Grafico - Comparativo do total de notificagdes geradas no HU-FURG entre

os anos de 2017 e 2018.

Fonte: S. Vigilancia Epidemiolégica HU-FURG e Secretaria Municipal de Saude.

Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH)

O SCIH é composto pelos membros executores da Comissdo de
Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) sendo responsavel por promover o
desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades de prevencdo e
controle de InfeccBes Relacionadas a Assisténcia em Saude (IRAS).

Durante o ano de 2018 o SCIH manteve as seguintes atividades:
- Vigilancia Epidemiolégica das Infeccbes Relacionadas a Assisténcia em
Saude (IRAS) (Busca Ativa em UTls, busca passiva através de resultado de

culturais e avaliacdo de Ficha de Justificativa de Uso de Antimicrobianos nas
demais unidades assistenciais);
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- Investigacdo epidemiolégica de casos e
surtos, sempre que indicado, e implantagdo de
medidas imediatas de controle;

- Elaboragdo, divulgacdo e discussdo
de relatérios  sistematicos de vigilancia
epidemioldgica das IRAS junto as chefias de
unidades;

- Capacitagdo dos profissionais de salde
para o controle de IRAS (Higiene de Mdos,
Medidas de precaucdo e prevencdo de IRAS);

- Adequacdo, implementagdo e supervisdo
das normas e rotinas técnico-operacionais,
visando a prevencdo e controle das IRAS;

- Notificagdo ~ sistemdtica dos dados
epidemioldgicos solicitados para os indicadores
nacionais através do http://formsus.datasus.
gov.br;

- Avaliacdo  sistematicas de pacientes
confirmados ou suspeitos de patologias
que necessite de precaugBes especificas
(precaugdo de contato, aerossol e/ou goticula);

- Elaboragdo de perfil epidemiolégico da
instituicdo (em construcdo).

Destaca-se que em 2018 houve a
ampliacdo das ac¢des do SCIH incluindo a
implementacao das seguintes atividades:

- Observagdo da adesdo a Higiene de
mJaos Nos cinco momentos preconizados pela
Organizagdo Mundial da Satde (OMS) em todas
as unidades de terapia Intensiva da institui¢do;

- Levantamentos da Adesdo ao Bundle
de Prevencdo de pneumonia relacionado a
Ventilagdo Mecanica na UTI Adulto;

- Elaboragdo e divulgacdo de relatérios
sistematicos da Adesdo a Higiene de mdos
nos cinco momentos preconizados pela OMS
em todas as unidades de terapia Intensiva da
instituicdo;

- Elaboracdo, divulgacdo e discussao de
relatérios sistematicos da Adesdo ao Bundle
de Preven¢do de Pneumonia relacionado a
Ventilagdo Mecanica na UTI Adulto.

Participacdo em Comissdes:

- Comissdo de Programa de Gerenciamento
de Residuos em Servigo de Saude (PGRSS);
- Comissdo Gestora Multidisciplinar;

- Nucleo de Seguranca do Paciente;

- Comissdo de Padroniza¢do de Materiais;
- Comissdo de Peles e Feridas.

Indicadores

As atividades e dados analisados pelo
SCIH sdo organizados e divulgados através de
indicadores elaborados conforme orientagdo
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

Os indicadores que avaliam acdes de
prevencdo sdo identificados como indicadores
de processos e estdo diretamente ligados a
prevencdo e controle de IRAS.

Os indicadores que apresentam 0s €asos
de IRAS sdo identificados como indicadores
de resultado e avaliam o impacto real dos
indicadores de processos.

A andlise e discussdo destes indicadores
junto aos profissionais das respectivas
unidades assistenciais, possibilita o}
planejamento de a¢bes com foco na qualidade
assistencial garantindo maior seguranca aos
pacientes assistidos.
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Principais Indicadores:
Taxa de Infec¢Bes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS).

Grafico - Taxa Global de Infec¢Ges relacionadas a Assisténcia em saude

Taxa Global de Infecgdes relacionadas a Assisténcia em saude
(IRAS) - HU-Furg 2018

(Taxa: n° de infecgdes x 1.000/ paciente dia)

*Taxa anual considerando os dados de janeiro a novembro de 2018

i |II|I||II[

Nov  Anual *

(IRAS)

Nas unidades de Terapia Intensivas (Pediatrica, Neonatal e Adulto) os indicadores sdo ainda mais
estratificados para abordar as principais complexidades e especificidade destas unidades:

Indicadores de resultados:
- Taxa de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV);

- Taxa de Infecgdo do trato Urinario (ITU) Associado a Sonda Vesical de Demora (SVD);
- Taxa de Infec¢do Primaria de Corrente Sanguinea (IPCS).

Indicadores de Processos:

- Taxa de Adesdo a Higiene de Mdos nos 5 Momentos preconizados pela OMS;

Taxa (%) de Adesdo a Higiene de Maos nos 5 Momentos
Preconizados pela OMS - HU-Furg 2018

°% 825 78,9 783 775 761
678 651 I ‘ | | | ‘ | |
Fev Mar Abr Mai Jun Set Out Nov Dez Ano

Grafico - Taxa (%) de adesdo a higiene de maos nos 5 momentos preconizados pela OMS
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Adesdo as Medidas de Prevencdo
de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV);

Gréfico - Taxa (%) de adesdo as medidas de
prevencdo de Pneumonia associada a ventilagdo
mecanica (PAV)

30%

Gestao de Riscos Assistenciais

O risco assistencial estd essencialmente ligado a seguran¢a do
paciente. Nesse sentido, sdo realizadas a¢des com os profissionais da
assisténcia com a finalidade de tornar o processo de cuidado mais
seguro. Entre as atividades encontram-se: Identificagdo e avaliagdo
da existéncia de ndo conformidades nos processos; implantagdo do
Plano de Seguranca do Paciente, em conformidade com RDC N° 36,
de 25/07/2013 da ANVISA, que inclui, além das metas internacionais
de seguranca do paciente, agdes que envolvem a articulagdo entre
diversos setores, andlise e avaliagdo de dados sobre incidentes e
eventos adversos relacionados a seguranga do paciente; promogdo de
programas de capacita¢do; implantagdo dos protocolos de seguranga
do paciente preconizados pelo Ministério da Salde e Organiza¢do
Mundial da Saude. A gestdo de riscos conta com o apoio da alta
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Taxa (%) de Adesao as Medidas de Prevencao de Pneumonia Associada
a Ventilacao Mecanica (PAV) - HU-Furg 2018

administragdo do hospital, o que é de importancia fundamental para
a implementagdo de ac¢Bes relacionadas a melhoria na seguranca do
paciente de forma sistémica.

A implantacdo e divulgacdo de uma ferramenta online (VIGIHOSP)
para notificagdes de eventos adversos e queixas técnicas possibilitou
aos trabalhadores ligados diretamente a assisténcia ao paciente,
a participagdo direta na informagdo de eventos adversos para a
unidade de gestdo de riscos, agilizando o processo de investigagdo e
o tratamento dos eventos. A ferramenta esta disponivel em todos os
computadores do HU-FURG e também pode ser acessada por tablet
ou celular desde que estejam conectados a rede do hospital.

As notificagdes podem preservar a identidade do notificador se
ele assim desejar e ndo é necessario realizar nenhum tipo de login

m Adesdo Completa m Cabeceira Elevada Adequacéo da Sedacdo mHigiene Oral mAspiracdo
85,1%
03.3% 83,3% 83,3% 100% ., 90,9% 100% 86,9%
’ o 90,9% 88% 88,9% 86,9%
7% B%%  me3ay, B44% 7 5% .
4 i 78,1% 77,8% 72,7% 6% 729 e
9 ’ o7 o 69,6%
66,61 68,7% 66,7 64 o
56,19 56,2 56,5
43,3% 44,4%
369 ‘
% 33,3@ 30,4%
25% 22,2%
9,19
0%
Anual Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ou senha para realizar a notificacdo. O software também realiza a
classificagdo das notificagBes de acordo com o grau de gravidade,
sinalizando para o investigador através de cores, quais notificagdes
tem prioridade para investigagdo.

No ano de 2018 o aplicativo VIGIHOSP recebeu 344 notifica¢des,
excluindo as notificacBes de Doencas e Agravos de Notificagdo
compulséria. Quando incluidas as notificagdes de Doencas e agravos
chegamos a um total de 968 notificagbes. Todas as notificacbes sdo
investigadas e dependendo do grau de gravidade sdo elaborados
planos de a¢do para evitar a reincidéncia. O notificador pode
acompanhar suas notificagdes através de um cddigo e senha
fornecido pelo aplicativo ou caso tenha se identificado e fornecido um
e-mail ele recebe o parecer final da investigacdo pelo e-mail.
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Painel de Indicadores Assistenciais

O HU-FURG conta com uma ferramenta importante para
gerenciamento na drea assistencial. Foi implantado desde 2017
um painel de indicadores onde sdo monitorados 57 indicadores
assistenciais relacionados a seguranca do paciente, entre eles taxas
de infecgdo nas UTls, taxa de mortalidade institucional, nimero de
never events, nimero de quedas, lesdes por pressdo, entre outros.
Em 2018, o painel comecou a ser alimentado em sua totalidade,
gerando dados importantes para a tomada de decisGes. O painel
permite também que o hospital se compare aos outros hospitais da
rede EBSERH

O Painel tem como objetivo permitir aos gestores da rede,

em diferentes instancias, monitorarem e avaliarem os principais
indicadores de seguranca do paciente a qualguer tempo e local,
favorecendo a realizagdo de benchmarking, promovendo melhor troca
de experiéncias, otimizando utilizacdo de recursos e potencializando
resultados.

Os indicadores de seguranca do paciente sdo fundamentais para
auxiliar no aprimoramento da qualidade da assisténcia prestada
aos pacientes e sua monitorizacdo sdo exigéncia de diversas
publicacbes da legislacdo sanitaria brasileira. Os indicadores que
avaliam os processos sdo tdo importantes quanto os que avaliam
resultados. Estudiosos da area tém sugerido que o monitoramento
dos indicadores de processo é mais adequado para a¢ées proativas
de melhoria da qualidade, uma vez que permitem a identificacdo

de falhas que resultem em efeitos negativos e, portanto, as falhas
poderdo ser corrigidas antes de que os resultados adversos de fato
ocorram.

A implementacdo de praticas de medi¢do do desempenho na
salde pode resultar em aumento de conhecimento e motivagdo
também dos pacientes, que podem ficar mais satisfeitos com o
cuidado de saude e pode haver beneficios psicossociais associados
a melhor comunicagdo entre prestadores de assisténcia e pacientes.
Os profissionais também tendem a se orgulharem da organizagdo em
que trabalham, aumentando a confianca de que a pratica profissional
¢é baseada em evidéncias técnico-cientificas.
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Taxa de mortalidade média de 3,59 %
Reducdo de 14,32% em relagdo ao ano de 2017

Taxa de mortalidade institucional VOLTAR
HU-FURG Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande

4,55
/\ 4,07 4,00
4 .68 3,69 as
3,59 342 345
3,03
3 V

PAINEL DE INDICADORES .

-®- Taxa de mortalidade institucional
- Média

Grafico - Taxa de mortalidade institucional 2018
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Qualidade em Satude e Seguranga do Paciente

655 - Densidade de Incidéncia de Pr ia associada a ilagdo Mecanica em pacientes internados em UTI Adulto
> Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a Ventilagdo Mecdnica em pacientes internados em UTI Adulto
HU-FURG Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande
30
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Grafico - Densidade de Soa
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Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente

640 - indice de quedas

> indice de quedas VOLTAR
HU-FURG Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande
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> Percentual de adesdo de higiene das maos realizada pelos profissionais de satide m
HU-FURG Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande

86,79 8737

Gréfico - Percentual de adesdo
de higiene das maos realizada

pelos profissionais de satde 25
2018

& & g 5 & &
N & N & N &
o PN .9 Q 9 )
G L5 > N < <&
> N & S 3 S
S N N V_O)

&
\J
Q9
N
&
éb
&

-8~ Percentual de adesdo de higiene das maos realizada pelos profissionais de saide
-+ Média

Qualidade em Satide e Seguranga do Paciente

663 - Nimero de Never Events
Numero de Never Events VOLTAR

HU-FURG Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande

Gréfico -
Numero de never events 2018
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Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude

O Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Salde (SRAS) possui enorme relevancia para as instituicdes
hospitalares. Este setor pode ser caracterizado pela interface com as diferentes unidades assistenciais
e dentre seus principais objetivos estdo a otimizacdo da gestdo de leitos, consultas e cirurgias;
gerenciamento dos fluxos de informac8es assistenciais; e a integracdo da Instituicdo e dos servicos
oferecidos a Rede de Atenc¢do a Salde. Atualmente, o SRAS do HU-FURG encontra-se em processo
de estruturacdo. Assim, como serd mostrado a seguir, grande parte de seus processos e atribuicdes
encontram-se ainda em fase de consolidagdo. A seguir, sdo descritas as unidades que formam o Setor
de Regulacdo, bem como as principais atribuicdes correspondentes a cada uma delas e o atual estagio
de desenvolvimento destas fung¢des.

Unidade de Processamento de Informacgao Assistencial

A Unidade de Processamento de Informagdo Assistencial é responsavel por garantir o correto
registro e o melhor fluxo de informagdes dentro da Institui¢do. Assim, no que se refere as internacées
hospitalares, seu escopo engloba todo o fluxo de informagdes referente a passagem do paciente pela
instituicdo: desde o registro de entrada do paciente, na internacdo, até o fechamento dos prontuarios,
depois do encerramento da internac¢do; o posterior processamento das contas para o faturamento;
finalizando o fluxo de informagbes com o arquivamento destes documentos no Servico de Arquivo
Médico e Estatistica (SAME).

Portanto, é possivel perceber que esta unidade é caracterizada pela interface direta com as unidades
assistenciais e com o servico de internagdo. No que se refere ao atendimento ambulatorial, esta
unidade tem como objetivo proporcionar um agendamento eficiente das consultas médicas, fornecer
0s prontuarios médicos necessarios para subsidiar a avaliagdo médica durante as consultas, bem
COMO reunir e processar os registros referentes aos servicos ambulatoriais prestados a comunidade.
Para tanto, esta unidade é formada por quatro servigos, organizados para buscar o correto registro e
processamento de informagdo, que sdo: Internacdo, Agendamento, Faturamento e Servico de Arquivo
Médico e Estatistica (SAME). Atualmente, esta é a maior unidade do Setor de Regula¢do, contando com
34 funcionarios, sendo 23 vinculados a Fundag&o de Apoio e 11 vinculados a EBSERH.

Desafios

Da mesma forma que o Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Salde, que se encontra em fase de
implementacdo e estruturagdo no HU-FURG, a Unidade de Processamento de Informacdo Assistencial
encontra-se diante da necessidade de reorganizagdo dos fluxos de informacdo, com o objetivo de
qualificar os processos de registros desde as unidades assistenciais até o processamento e envio
do faturamento ao gestor SUS. Assim, dentre os principais desafios desta unidade, destacam-se o0s
seguintes:

- Mapeamento dos fluxos de informagdo, com o objetivo de reduzir perdas de dados;
- Otimizag&o da organiza¢do dos agendamentos das consultas médicas;

- Otimizagdo dos fluxos referentes ao processamento da informacgdo para o faturamento
hospitalar e ambulatorial;

- Redugdo do tempo de processamento da informagdo - desde a internagdo até o faturamento;

- Adequacdo do espaco fisico do Servico de Arquivo Médico e
Estatistica (SAME) as crescentes demandas atuais.

Portanto, é possivel perceber que todas as acbes a serem desenvolvidas por esta unidade
visam melhorar a qualidade do processamento das informagbes assistenciais, possibilitando um
armazenamento eficiente das informac8es geradas pelas diferentes unidades da Instituicdo. Desta
forma, os pacientes que necessitarem terdo acesso as informacgdes pertinentes a seus atendimentos no
menor espago de tempo possivel. Além disso, a estruturacdo do fluxo de informagdes e dos processos
internos possibilitara a melhora no faturamento dos servigos prestados pelo HU-FURG, fator, portanto,
que implica diretamente na capacidade de auferir receitas para a Institui¢do.
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Acdes em andamento

Considerando o propésito da Unidade
de  Processamento de Informagdo
Assistencial, algumas ac¢les ja foram
realizadas como, por exemplo, 0s
mapeamentos dos processos no Servico
de Arquivo Médico e Estatistica (SAME), na
Internagdo, no Faturamento e em algumas
unidades ambulatoriais do Hospital. Além
disso, algumas medidas de controle foram
adotadas como, por exemplo, a utilizagdo
de planilhas para o acompanhamento da
entrega dos prontuérios pelas unidades
até o Setor de Regulagdo, onde a
documentacdo é organizada e verificada, e
dali enviada para o Faturamento.

Outra medida em andamento refere-
se a mudanc¢as nos fluxos internos do
Faturamento, com o objetivo de otimizar
a capacidade de gerar receitas. Como
exemplo, nos graficos a seguir é possivel
verificar a quantidade mensal dos
procedimentos realizados nos ultimos seis
meses, bem como os respectivos valores
mensais correspondentes:
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QUANTIDADE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

61255 66093 67679 65706 65682 69456
50 MIL

0 MIL

JUN JUL AGO SET ouT NOV
2018

QUANTIDADE PROCEDIMENTOS HOSPITALARES
587 594

547 523

500

0
JUN JUL AGO SET out NOV
2018
QUANTIDADE TOTAL
61574 66640 68266 66300 66205 69877
5000
0
JUN JUL AGO SET out NOV
2018

Grafico - Quantidade mensal de procedimentos X Receita total 2018

RECEITA (R$) PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

R$ 600.000

R$ 500.000
JUN JUL AGO SET out NOV

2018

RECEITA (R$) PROCEDIMENTOS HOSPITALARES

R$ 600.000

R$ 400.000

JUN JUL AGO SET ouT NOV
2018

RECEITA (R$) TOTAL
R$ 1.400,00 < R$)T0

R$ 1.200,00

R$ 1.000,00

R$ 800,00

JUN JUL AGO SET ouT NOV
2018



A

Infcio Sumario

Unidade de Monitoramento e Avaliacdo

A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo esta inserida no setor de
Regulagdo e Avaliacdo em salde, que é vinculado a Geréncia de Ateng¢do
a Saude - GAS e tem como eixo estruturante monitorar e avaliar tanto a
producdo ambulatorial e hospitalar, bem como as metas da contratualizagdo
hospitalar com o gestor do SUS.

O objetivo deste relatério é apresentar as atividades desenvolvidas
pela Unidade de Monitoramento e Avaliagdo e os resultados obtidos, e
também expor outras que devem fazer parte do cotidiano da Unidade no
futuro.

Monitoramento e avaliagdo da produ¢ao ambulatorial e hospitalar

Para realizar o monitoramento e avaliagdo da produgdo ambulatorial
e hospitalar é necessaria uma ferramenta que permite de uma forma
simples a visualizacdo e monitoramento de um conjunto de dados. Assim,
a Unidade acredita que a construcdo de Dashboards podem fornecer o
que foi descrito anteriormente.

Utilizando a analogia, os Dashboards podem ser comparados aos
painéis de instrumentos dos automdveis, no qual os indicadores monitoram
eventos como a velocidade ou o nivel de combustivel, permitindo ao gestor
(nesse caso, 0 “condutor”) perceber de uma forma intuitiva o estado do seu
vefculo (ou institui¢do).

Atualmente, a Unidade esta desenvolvendo os Dashboards com base
nos dados fornecidos pela Unidade de Processamento da Informacgdo
Assistencial. Esses dados s&o o conjunto de toda produgdo hospitalar e
ambulatorial faturada no HU-FURG. No futuro pretende-se utilizar outras
fontes de dados disponibilizadas por outras unidades da Instituicdo.

Um exemplo de Dashboard que estd sendo construido pode ser
visualizado na figura abaixo. Nesse Dashboard, por exemplo, é possivel
relacionar quais procedimentos foram produzidos em determinada
unidades, utilizando certo tipo de profissional e quais eram o sexo e a
idade dos pacientes. Vale lembrar que os Dashboards ndo sdo apenas
uma imagem. Eles sdo altamente interativos e os graficos sdo atualizados
conforme os dados subjacentes mudam.

1/2(3/4/5/6|7|8

WFURG @ EBSERH

3 Masculing
Quantidade 291630

R$6.816.969.24

Valor total

Feminino 482501

Cédigo Descrigio Quantidade Valor "

202030083  DETERMINACAG QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 717 RS4363225 il
202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 4625 R$41.440 L%
301100101 INALACAO / NEBULIZACAC 4503 R§5.4036 &)
211020036 ELETROCARDIOGRAMA 4414 RS227321
301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENASAFO ESPECIALIZADA 4388 RS27.6444

(EXCETO MEDICO)
202031110 TESTE NAG TREPONEMICO P/ DETECGAO DE SIFILIS 4202 RS11E9166
202080013 ANTIBIOGRAMA 4200 2520916
202030024 CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8 4130 Rssrgso oM
202020134 DETERMINACAQ DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 386 RS2207602
202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 3705 RS213279
202060381 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) 3652 R$423632
204030153 RADIOGRAFIA DE TORAX. {PA E PERFIL) 3269 R$31.0555
204030170  RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 3033 RS20867.04
202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 2910 R$SA001S
202040143 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 2798 RS461835

Q:ul 774140 R$6.816.969,24
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O que pretende-se alcangar com a
construgdo desses painéis € disponibilizar
um instrumento que auxilie a Institui¢do
no processo de tomada de decisdo,
especificamente:

- Identificar tendéncias, correla¢bes
e padrdes. De forma que necessitam
ser detectadas e mitigadas tendéncias
negativas e ineficiéncias, bem como
estimular tendéncias positivas. Assim,
a correta identificacdo, andlise e
correcdo dessas é fundamental para
a produtividade e motivagdo de uma
organizagao;

- Monitoramento e  avaliagdo
continuos, por meio da observagdo dos
resultados e dos objetivos definidos;

- Minimizacdo dos erros, permitindo
uma melhor comunicacdo e a partilha de
resultados e experiéncias;

- Andlise preditiva por meio da
utilizagdo de algoritmos e técnicas
estatisticas, o que possibilita identificar
a probabilidade de comportamentos e
resultados futuros com base em dados
histéricos, projetando tendéncias e
suportando a tomada de decisdo.

Monitoramento e avaliacdo das
metas da contratualizacdo hospitalar
com o gestor do SUS

O processo de contratualizacdo visa
a formalizacdo da relacdo entre gestores
publicos de salde e hospitais integrantes
do SUS.

O instrumento contratual tem o
objetivo precipuo de definir as regras
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de atuagdo dos hospitais universitarios,
definindo seu papel na rede publica de
servicos de salde, além de definir as
regras de financiamento e avaliagdo do
desempenho da institui¢do.

Nesse sentido, com o objetivo
de operacionalizar as agbes de
monitoramento e avaliagdo, a PRC
GM/MS n° 02/17, Anexo 2 do Anexo
XXIV, estabelece que a Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo
(CAC) é a instancia para monitorar e
avaliar a execugdo das agdes e servicos
de saude pactuados.

A CAC realiza um controle a posteriori,
ou seja, atua nos resultados obtidos pelo
HU nas metas e indicadores. Compete
ao HU realizar um acompanhamento
continuo, com indicativo do alcance ou
ndo das metas, apontando providéncias
e redirecionamentos, com potencialidade
de facilitar os processos negociais.

Definido o que é contratualizagdo e
as atribuicbes da CAC, é possivel expor
0 papel da Unidade de Monitoramento
e Avaliacdo. Ela deve realizar analise
prévia das metas, justificar eventual
descumprimento das metas, com a
finalidade de apresenta-las e discuti-las
na CAC e também apresentar proposta
de revisdo das metas, a partir dos
resultados do monitoramento e avaliagdo,
na perspectiva de celebra¢do de termo
aditivo ao contrato.

Quanto a avaliagdo do contrato,
0 paragrafo primeiro do artigo 28
do documento de Diretrizes para a
contratualizagdo de hospitais no ambito
do SUS, traz uma metodologia de analise
de desempenho de metas, para fins de
repasse de recursos, e estabelece que o
valor pré-fixado dos recursos de que trata

0 “caput” serdo repassados mensalmente, e distribufdos da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas qualitativas;
Il - 60% (sessenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas quantitativas.

As metas quantitativas sdo constitufdas pela producdo de média complexidade ambulatorial e hospitalar,
excetuando os incentivos que observardo regramento préprio. O repasse do componente pos-fixado,
composto pelo valor da remuneracdo das agdes e servicos da alta complexidade ambulatorial e hospitalar
e pagos pelo Fundo de AgBes Estratégicas de Compensagdo (FAEC) estd associado a produgdo, ou seja, 0

hospital recebe pelo que efetivamente produziu e foi aprovado pelo gestor do SUS.

O grafico abaixo mostra o percentual atingido pelo HU-FURG nas metas quantitativas nos procedimentos

de média complexidade ambulatorial e hospitalar.
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83% 81%82<y

77%

| | |

jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17

59%

50%°3%

3%
~
i
=
N
()

©

o0

—

S~
C
@
—

Grafico - Desempenho das metas quantitativas nos procedimentos

fev/18 I
mar/18 _

62%

86%

o0
—
=~
o
o)
©

82%

mai/18
jun/18

72%

jul/18

ago/18

82%83%8°%

set/18



A

Inicio Sumario

E possivel visualizar que o HU-FURG apresenta
desempenho razoavel ao longo da série historica.
Um aspecto positivo foi que a partir de abril de 2018
o percentual do desempenho contratual aumentou, o
que permitiu o recebimento de receita sem previsao
de corte.

Para elevar o nivel do desempenho, a unidade
de Monitoramento e Avaliagdo deverd explicitar os
compromissos assistenciais do HU-FURG, definidos
no contrato do SUS, que serdo pactuados entre a
Geréncia de Atengdo a Saude (GAS) e suas Unidades
Organizacionais, com vistas a aumentar a integragdo e
inter-relacdo entre essas unidades e potencializar suas
a¢Bes para o alcance das metas contratualizadas com
o gestor do SUS.

Para as metas qualitativas, a metodologia de
andlise considera que quarenta por cento (40%) do
valor pré-fixado, também excetuando os incentivos,
estard condicionado ao percentual de cumprimento
das metas de qualidade discriminadas no Documento
Descritivo. As metas pactuadas recebem pontuagdo
para cada um dos eixos - assistencial, gestdo, ensino/
pesquisa e avaliagdo, e conforme a pontuagao obtida,
¢é aplicado o valor percentual de repasse, conforme
acordado no Contrato SUS.

As metas qualitativas devem ser estruturadas
com a definicdo de indicadores segundo a qualidade
da atengdo hospitalar nas dimensdes - assistencial,
gestdo, ensino/pesquisa e avaliagdo. Devem ser
considerados os indicadores obrigatorios, previstos na
Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 02/2017, e outros
indicadores relacionados a realidade de cada HU.

A Unidade de Monitoramento e Avaliagdo faz o
acompanhamento dos indicadores citados acima, que
podem ser visualizados nos gréaficos.
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Unidade de Regulacdo Assistencial - URA

A Unidade de Regulagdo Assistencial estd inserida no setor de Regulagdo e Avaliagdo em
saude, que é vinculado a Geréncia de Atencdo a Salde - GAS e tem como eixo estruturante
trabalhar o gerenciamento de agdes que qualifiquem o cuidado, a partir das informacdes
advindas do monitoramento da Gestdo de leitos no nivel hospitalar de forma centralizada e
servir de interface entre as Unidades de Saude, Centrais de Regulacdo e a Superintendéncia
do HU-FURG.

O objetivo da Unidade de Regulagdo Assistencial neste relatério é apresentar as atividades
desenvolvidas pela Unidade e os resultados obtidos, e também expor outras que devem fazer
parte do cotidiano da Unidade no futuro.



Competéncias atuais da Unidade de
Regulacdo Assistencial

A URA representa o Nucleo Interno de Regulacdo - NIR, gerenciando
as informacBes intra-hospitalares, organizando fluxo interno e externo
de referéncia aos usudrios atendidos pelo hospital, monitorando
diariamente a situagdo dos leitos hospitalares mediante instrumento de
trabalho, o Censo Didrio, como também, regulando a oferta de leitos Inter
hospitalares conforme a demanda do servi¢o solicitado, visando otimizar
a utilizagdo dos leitos:

- Regular e gerenciar as diferentes ofertas hospitalares existentes, a
saber: Ambulatério, Internagdo, Urgéncia e Emergéncia, Agenda Cirlrgica
- até o momento foi implementado regulagdo de internagdo, urgéncia e
emergéncia

- Realizar visitas in loco nas Unidades avaliando o quadro dos
pacientes e discutindo possiveis remanejamentos e transferéncias;

- Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia a
outros estabelecimentos de saude;

- Acompanhar o Sistema de Gerenciamento de Leitos da Central do
Estado - Gerint, servindo de integracdo entre as Unidades e a central
do estado, mediante a solicitagdo de vagas externas e internas, com a
finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia dos pacientes;

- Orientar a realizagdo de remanejamentos internos, quando
necessario tanto nos casos de isolamentos quanto na otimizagdo das
vagas de acordo com as demandas;

- Comunicar ao chefe do Setor problemas que venham a dificultar o
processo de internagdo, alta e transferéncias intra e inter-hospitalar.

- Sugerir melhorias no processo de trabalho para a otimizacdo das
atividades do nucleo;

- Alimentar diariamente os seguintes Indicadores Hospitalares através
do Censo Hospitalar: N° de Leitos por Unidades Instalados, N° de Leitos
por Unidade Bloqueados, N° de Leitos por Unidade Operacional, N° de
Paciente/ Dia Unidade, N° de Pacientes Residentes, N° de Pacientes Saidos
por Unidade, N° de Obitos Geral por Unidade, N° de Obitos Institucional
por Unidade (apds 24 horas de internagdo), N° de Fugas por Unidade, N°
de Partos (normal e cesarianas), N° de Abortos, N° de Interna¢es com
Menos 24 horas, N° de Transferéncias Externas, N° de Transferéncias
Externas via Gerint, N° de Readmissdes, N° de Transferéncias Internas, N°
de Pacientes Novos, N° de Pacientes em Isolamento e N° de Transferéncias
Externas (recebidos).

Estes sdo os indicadores que mostram o efeito real das a¢des que
serdo desencadeadas pelo NIR, e muitos refletem o funcionamento global
do hospital

TAXA DE OCUPACAO POR UNIDADE (%) mai-18 jun-18 jul-18 ago-18
Clinica cirtrgica 86.42 43,59 67.35 81.01
Clinica obstétrica 81.74 46,64 89,90 87.85
Clinica traumato 83.60 46.86 82.39 78.45
UTl geral 94.09 56.18 91.35 97.31
UTI pedidtrica 71.61 46.62 97.42 69.03
UTl neonatal 91.61 42,47 86,08 92.58
UTlintermedidria neonatal 90.32 44,67 45,16 90.97
UTlI neonatal canguru 66.67 14.44 8,60 69.89
Clinica médica 95,02 57.58 95.78 90.70
SPA 127,55 71,63 131.53 128.89
Clinica pedidtrica 52,22 30,23 78,68 61,58
Centro obstétrico 3.23 0.00 1.21 2,82

Centro cirtirgico 0.00 0,00 0,00 0,00

Alarosa 0.00 0.00 0,00 0.00

TOTAL 76.46 42,57 75.99 76.17

*Amostra da planilha alimentada pelo NIR, contendo o
relatério estatistico de 2018

Utilizacdo da ferramenta Kanban como método
para gerenciamento do cuidado, pelos nucleos
assistenciais.

O NIR participa ativamente da implementacdo
do Kanban, trata-se de uma ferramenta de gestdo
utilizada para sinalizar e gerenciar o tempo de
permanéncia dos usuarios por meio de uma escala
de cores, baseada em critérios pré-estabelecidos
(SIGTAP), apresentada no HU através de murais nas
Unidades ou meio eletrénico (Sistemas HU).

O Kanban tem como funcoes:
- Quantificar e sinalizar o tempo de permanéncia
dos usuarios;

10/M01/2018

o 28/01/2019

o 27/01/2019

https://www.sistemas.hu.furg.br/aplicacoes/frame/index.php

- Diagnosticar, monitorar e avaliar os motivos de
internagdo prolongadas, através da aba pendéncias;

- Intervir nos fatores que impedem o andamento
das internagoes;

- Promover a integracdo e a disseminagdo das
informacBes pertinentes aos usuarios entre as
equipes assistenciais;

- Buscar a resolutividade e otimizacdo da
utilizacdo dos leitos de internagdo, aumentando,
assim, a rotatividade e colaborando para a melhoria
do faturamento hospitalar;

- Gestdo e programacdo de transferéncias e
adequagdo das necessidades de intensidade de
cuidado.

Além disso, o NIR realiza a atualizagdo da
classificagdo kanban didria no Sistemas HU

Dias Procedimento
Iﬂhmag.éo lnbmndo Sigtap | atual
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Metas e Perspectivas relacionadas a URA/NIR:

Tendo em vista que temos os fluxos intra-hospitalares estabelecidos,
é imperativo o desenvolvimento de protocolos de internagdo que
contemplem a transicdo de cuidados do setor da Emergéncia para
as demais unidades. Almejamos a Padronizagdo e uso de Protocolos
na transicdo entre areas, como por exemplo: transicdo da UTI para
Enfermaria Clinica e vice-versa; Sala de Recuperacdo Cirdrgica para
Enfermaria Cirurgica etc.

Implantar o gerenciamento da oferta hospitalar no que se refere a
ambulatério e agenda cirdrgica.

Mediante andlise quantitativa e qualitativa dos indicadores
hospitalares e Kanban, temos o objetivo de elaborar relatérios mensais,
em consonancia com a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, para
discussdo em colegiado/comissdes tanto internas, como externas (na
Rede de Atencdo a Saude - RAS), que permitam o planejamento da
ampliacdo e/ou readequacdo do perfil de leitos hospitalares ofertados
e a apresentacdo dos resultados para as Unidades Hospitalares e a
comunidade.

Ressalta-se aimportancia do alinhamento entre as chefias dos setores
envolvidos com o cuidado, de forma a propiciar o trabalho integrado;
para isso, é preciso fomentar a padronizacdo da assisténcia por meio
de protocolos médico-assistenciais e administrativos, bem como da
prescricdo e evolugdo médica, emissdo de Autorizagdo para Internagdo
Hospitalar (AlH) e outros documentos pertinentes.

Deve-se contribuir para o Controle de Infeccdo Hospitalar (CIH) e
Seguranca do Paciente por meio da inclusdo de protocolos de preven¢do
de eventos adversos, precauc8es de contato e isolamento para situa¢fes
especfficas.

Torna-se pertinente ressaltar que em relacdo a estrutura de recursos

humanos, a URA/NIR precisa ser dimensionada de acordo com o
trabalho e grau de atuagdo que se espera dela. Atualmente, a Unidade
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dispde de chefia, uma enfermeira diarista e uma assistente
administrativa, atendendo de segunda a sabado em horario
administrativo.

Ndo existe regra rigida de como compor um NIR,
mas recomenda-se, segundo o Manual de Implanta¢cdo e
Implementacdo do NIR / MS, que funcione 24 horas (sete dias
por semana) e tenha uma estrutura minima composta por
médico horizontal ou diarista, enfermeira diarista e assistente
social.

Para executar todas as atividades propostas, o NIR
precisara do apoio de profissionais de outros setores do
hospital, como chefias de unidade para alinhamento de
rotinas e processos, do departamento de informatica para
coleta e processamento de dados dos indicadores, dos
colaboradores para aplicagdo dos protocolos administrativos
e médico-assistenciais.

Acdes de desenvolvimento
Profissional/Ensino/Pesquisa

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) é responsavel
por organizar os fluxos das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no HU-FURG, criando condi¢Bes proficuas
ao desenvolvimento académico, disseminando entre o0s
envolvidos a cultura institucional do HU como um Hospital de
Ensino.

Gestao do Ensino

O Setor de Gestdo do Ensino (SGE) do HU-FURG é
responsavel por organizar e viabilizar as atividades curriculares
dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo e Projetos de
Ensino e Extensdo da FURG e de outras instituicbes de

ensino, ofertando cenarios de exceléncia a formacdo, além
de fomentar a oferta e a manutencdo de programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional, ensino e extensdo em
parceria com as Unidades Académicas da FURG.

Graduacdo

Na drea do ensino de graduagdo, o SGE identificou a
necessidade de instituicdo de fluxos de forma a tornar claros
e céleres 0S processos nessa area. Assim, apos estabelecida
uma metodologia de mapeamento das atividades de
graduacdo, dos cursos da drea da saude, de realizar agenda
com as unidades académicas, principalmente junto aos cursos
de Medicina e de Enfermagem e de reunir-se com setores e
unidades estratégicas do HU-FURG, a GEP elaborou uma
proposta de fluxo para a realizacdo dos estagios obrigatérios
e atividades praticas na instituicdo. O mesmo foi validado com
0s pares, submetido a apreciacdo da (PrAE) e a aprovagdo da
Procuradoria Juridica, e publicado no site do HU-FURG.

Com intuito de realizar a aproximagdo com os setores
estratégicos da Universidade, que tém relacdo com a inser¢do
académica dos cursos de graduagdo, a GEP realizou reunies
com as Pré-Reitorias de Graduacdo e de Assuntos Estudantis,
além de outros cursos como Psicologia e Toxicologia.

As atividades de graduagdo realizadas no HU-FURG
incluiram a inser¢do de alunos da prépria Universidade,
majoritariamente, dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Psicologia e Educagdo Fisica, bem como, de outras institui¢des
de ensino da regido Sul em atividades praticas, além dos
estdgios obrigatérios. Mais de 500 alunos realizaram
atividades praticas no HU-FURG durante 2018. Abaixo, segue
a relagdo de areas e setores onde foram realizados estagios
obrigatérios referentes a conclusdo de curso, totalizando 204
académicos da FURG e UFPEL.
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Ainda em 2018 foi firmada a parceria com a International Federation
of Medical Students Associations (IFMSA), fruto da cooperac¢do da GEP com
alunos da FAMED, que viabilizard, a partir de janeiro de 2019, a mobilidade
académica de alunos de todo o Brasil, bem como de intercambistas de todos
os continentes, que passardo a realizar 30 dias de estagio nas unidades de
internagdo do Hospital.

www.furg.br| 129



A

Inicio Sumario

P6s-Graduagao

A Unidade de Gerenciamento das Atividades de Pds-Graduagdo, durante o
ano de 2018, teve o desafio de criar metodologias de controle, efetivagdo dos
planos de agdo e de sanar as necessidades bésicas para o bom andamento
das atividades das Residéncias Médicas e Multiprofissionais, trabalhando
para articular a interacdo de preceptores, tutores e equipes de atuagdo dos
residentes nos diversos campos de atuagdo.

Na tentativa de melhorar esta relacdo, a Unidade tem acompanhado e
participado do processo de formacdo dos profissionais do HU-FURG atuantes
nas residéncias, incentivando a participagdo dos colaborados ligados aos
campos de atuagdo das residéncias nas formag¢des propostas pela SEDE, no
ano de 2018, através do Curso de Especializagdo em Preceptoria em Salde e
do Curso de Tutoria.

O HU, no ano de 2018, contou com nove programas de Residéncias
Médicas que atenderam 53 alunos de pds-graduagdo formando as seguintes
especialidades médicas: Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Medicina de Familia e Comunidade, Ginecologia e Obstetricia, Traumatologia
e Ortopedia e a Pediatria. Dentre estes nove programas, dois ndo ofertaram
vagas, Neonatologia e Infectologia.

O HU-FURG atende duas residéncias multiprofissionais: a Residéncia
Integrada Hospitalar com Enfase na Saude Cardiometabdlica do Adulto
(RIMHAS) e a Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia.

ER1 mR2 HR3

Grafico Distribuicdo dos Residentes das areas médicas atendidas pela GEP
no ano de 2018 por ano de residéncia.
Fonte: Registros GEP
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Gréfico Distribuicdo por area profissional dos Residentes da Residéncia Integrada
Hospitalar com Enfase a Satde Cardiometabdlica do Adulto (RIMHAS).
Fonte: Registros GEP

m Psicologia = Educacao Fisica ™ Enfermagem

Gréfico Distribuicdo por area profissional dos Residentes da Residéncia
Multiprofissional em Sadde da Familia.
Fonte: Registros GEP
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Ao longo de 2018, a GEP do HU-FURG, em parceria com as Abaixo, apresentamos o grafico de candidatos/vagas para as residéncias das areas médicas do HU-FURG.
unidades académicas e PROPESP/FURG, buscaram fomentar

<
0 interesse dos formandos em fazer as pos-graduacdes na CANDIDATO POR VAGA PARA INGRESSO 2019 o
modalidade de Residéncias Médicas e Multiprofissionais no HU- RESIDENCIAS MEDICAS g o
FURG. Destamaneira, 0 SGE, atravésda Unidade de Gerenciamento o &
das Atividades de Pds-Graduagdo, vem participando ativamente 30 7 é 8
junto das residéncias, sendo previsto, no orcamento da GEP de 27 2 g <
2018, a reestruturagdo e qualificagdo dos espagos destinados 25 a 5] 3
aos residentes: sala de convivéncia, estudos e espagos de salas g < o
de aula (licitadas para realizagdo no inicio de 2019). Destacamos, 20 — g O <
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Gréfico Relagdo candidatos/vaga Programas Residéncia Médica

Abaixo, apresentamos dados da sele¢do de Residentes Multiprofissionais para
ingresso em 2019, ao total 56 candidatos se inscreveram no processo seletivo RIMHAS.

CANDIDATO VAGA
RIMHAS INGRESSO 2019
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1 11,5
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8
6 Ainda, durante o periodo de 2018, buscou-se a
aproximagdo com as Pds-Graduagdes stricto sensu
4 da FURG que possuem atuacdo direta no HU-
2 FURG. Para tanto, a Unidade de Gerenciamento
o das Atividades de Pds-Graduag¢des atuou junto ao

_ _ ] Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica para
Educagdo Fisica Psicologia Enfermagem realizacso do | Seminéario de Pesquisa HU-FURG,
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Ensino Técnico

Em relagdo ao Ensino Técnico, as atividades foram iniciadas por meio
da revisdo contratual das instituic8es conveniadas, de modo dialégico, com
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS), o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Colégio
Albert Einstein, sendo pactuadas melhorias que fomentassem o ensino,
priorizando os servicos de salde prestados pelo HU-FURG.

Na sequéncia, foi realizado um diagndstico situacional da inser¢do
dos discentes das referidas instituicbes nos setores do HU-FURG, sendo
elencadas as prioridades operativas para potencializar os processos de
ensino-aprendizagem dos cursos técnicos em enfermagem e radiologia.
Esta atividade permitiu o planejamento das a¢8es desenvolvidas ao longo
de 2018, que incluem a proposta de Acolhida para Estagiarios e o Guia para
Residentes e Estagiarios. Abaixo, seguem os dados de alunado de cursos
técnicos em 2018, que totalizaram 174.

L Técnico em L Técnico em L Técnico em Radiologia Técnico em

Enfermagem Enfermagem Enfermagem

P6s Técnico em
Instrumentagdo
Cirurgica

Capacitacdo de Tutores e Preceptores

No intuito de qualificar o corpo técnico de preceptores dos Hospitais
Federais e fortalecer o processo de formacdo profissional, a EBSERH Sede,
por meio da Coordenadoria de Formagdo Profissional, passou a ofertar
a partir de novembro/2018 o Curso de Especializacdo de Preceptoria em
Saude. O processo seletivo realizado em julho, propiciou o ingresso de
37 profissionais do HU-FURG na iniciativa, que estad sendo desenvolvida
em ambiente presencial e virtual de aprendizagem. O curso com duragdo
de 12 meses tem carga horaria de 360 horas e ofertou vagas para 2.250
preceptores de toda a Rede EBSerH.

Em paralelo ao referido curso, esta sendo desenvolvido, também por
iniciativa da EBSerH Sede, o Curso de Capacitagdo para Tutores, que busca
qualificar por meio do desenvolvimento de competéncias pedagdégicas 0s
profissionais da Rede EBSerH para atuarem como tutores/multiplicadores
dos cursos para formagdo de preceptores, sendo que o HU-FURG foi
comtemplado com 4 vagas.
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Extensao

Inicialmente, durante o diagnostico das a¢bes pertinentes ao trabalho cotidiano da GEP, a equipe
gestora identificou que havia uma baixa oferta de projetos de extensao no HU-FURG, tendo como
proponentes empregados e servidores, sendo um dos empecilhos, a inclusdao de empregados
EBSerH como coordenadores de projetos. Assim, no dia 11 de abril, a GEP realizou agenda com
a (PROEXC) no sentido de contemporizar o impasse e subsidiar os gestores com informacdes
necessarias para a implementagéo de um Fluxo de Tramitacdo de Projetos de Extensdo e Ensino
no HU-FURG. Apds a compreensdo do processo, foi elaborado o referido fluxo, validado entre os
diretores e coordenadores da Faculdade de Medicina (FAMED) e da Escola de Enfermagem (EEnf) e
publicado no site do HU-FURG (http://www.ebserh.gov.br/web/hu-furg ).

O quadro abaixo relaciona os projetos de extensdo realizados no HU-FURG, durante o ano de 2018.
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Projetos de Extensdo

Grafico: Cumulativo de Projetos de Extensdo no ano 2018.
Fonte: Registro de dados da GEP.
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Agendas Permanentes

A GEP, ainda na fase de diagndstico das condi¢bes de inser¢do
dos cursos de graduagdo e pés-graduacdo, estabeleceu com os
cursos de Medicina e Enfermagem agendas de trabalho. Essas
agendas tornaram-se féruns permanentes que acontecem
mensalmente e buscam discutir as dificuldades e as melhorias e
realizar o planejamento das atividades. Até o presente momento,
foram realizadas 13 reuniBes ordindrias com estas unidades
académicas, além de encontros extraordindrios que ocorreram
em virtude de necessidades pontuais.

Reunides com Profissionais de Setores
e Unidades com Inser¢do Académica

Durante os meses de maio e junho, a GEP realizou reunides
com profissionais que atuam em setores e unidades que possuem
insercdo académica. Na ocasido, foram discutidos os fluxos
das atividades académicas na instituicdo e a importancia do
envolvimento e comprometimento de todos na formagdo dos
profissionais de salde. Participaram dos encontros profissionais
das areas de Enfermagem, Servico Social, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Educagdo Fisica e Fonoaudiologia. Foram
discutidas as dificuldades encontradas pelos profissionais na
preceptoria dos académicos, do evento de acolhida, dadas
sugestoes de melhoria e fomentada a participagdo dos mesmos
em outras atividades promovidas pela GEP, como projetos de
pesquisa e extensao.

Acolhimento e Guia para Residentes e Estagiarios

Em virtude da insercdo de residentes e estagiarios
provenientes de distintas instituicbes de ensino, bem como da
diversidade de processos de ensino-aprendizagem que estdo
sendo vivenciados pelos mesmos, a GEP vem desenvolvendo
atividades de instrumentalizacdo dos discentes por meio de
duas agbes: Acolhida para Residentes e Estagiarios e o Guia para
Residentes e Estagiarios.

A acolhida para Residentes e Estagiarios é realizada em
parceria com a Superintendéncia, Geréncia de Ateng¢do a Salde,

Geréncia Administrativa, Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca
do Paciente, Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar, Servico
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e Setor de
Regulagdo e Avaliagdo em Salde. Esta a¢do é efetivada por meio
de encontro presencial, formulado e adaptado a especificidade de
cada publico, utilizando métodos dinamicos, objetivos e voltados a
atuacgdo pratica nos cenarios de ensino-aprendizado.

De modo a complementar o acesso as informag¢Bes que
possam ser Uteis para a potencializagdo dos processos de ensino-
aprendizado que vem ocorrendo no HU-FURG, foi desenvolvido
0 “Guia para Residentes e Estagiarios”. Este guia foi idealizado
e efetivado pela GEP em parceria com distintos setores e
servicos vinculados a Geréncia de Aten¢do a Saude, Geréncia
Administrativa, Faculdade de Medicina e Escola de Enfermagem, e
encontra-se disponivel no link: http://www.ebserh.gov.br/web/hu-

furg/setor-de-gestao-do-ensino1.

O Guia para Residentes e Estagiarios foi apresentado no dia
04/12/2018, durante videoconferéncia para as demais GEPs da
Rede EBSERH, como uma boa pratica, que pode ser replicada.

Programa de Saude Académica

O Programa de Saude Académica visa instrumentalizar os
académicos de Enfermagem e Medicina frente as demandas
psicoemocionais oriundas dos processos de ensino-aprendizagem
que se materializam em uma ambiéncia contextualizada pelo
cuidado a saude da populagdo. As atividades iniciaram em abril
de 2018 e sdo conduzidas, majoritariamente, por profissionais
da drea da psicologia e psiquiatria. Entre os meses de abril até
dezembro, houve a participagdo de 114 académicos da FAMED e
EENf.

Ndo somente, em parceria com a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e o Centro de Atendimento Psicoldgico (CAP) do Curso
de Psicologia da FURG, participaram 53 alunos provenientes
de outros cursos de graduacdo da FURG. A GEP, em virtude do
trabalho nesta area, integra a Comissdo de Saude Mental da
Universidade, que discute a¢8es de prevencdo e interven¢do para
docentes, académicos e servidores.

UpToDate

No intuito de atender a demanda de acesso a informagdes
pertinentes a atencdo a salde, por académicos, residentes e
profissionais, a EBSERH Sede realizou a contrata¢do do Sistema
de Banco de Dados na Area de Satde - UpToDate, sendo a GEP
responsavel pelo fomento e gerenciamento desta plataforma,
que apresenta uma sintese abrangente da evidéncia, seguido de
recomendacées que podem ser aplicadas na beira-leito. £ uma
plataforma de publicacdo avangada, com o rigor de um processo
editorial sofisticado e gerido por um corpo docente de autores
médicos e editores, lideres de renome em suas especialidades.
Pode ser considerada uma importante ferramenta de apoio a
tomada de decisdo e que fortalece a qualidade da atengdo a salde
e a formacdo dos profissionais da area de salde.

Laboratério de Habilidades

Como ferramenta para fomentar as ag¢fes de Educagdo
Permanente voltadas ao corpo técnico da instituicdo e, também,
dos residentes e graduandos que participam do cotidiano do
trabalho vivo do Hospital, teve infcio o planejamento do Laboratério
de Habilidades, envolvendo distintos setores do hospital. Com
previsdo para inicio das atividades no primeiro semestre de 2019,
0 Laboratério de Habilidades recebeu recursos do Programa de
Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF),
para investimento em infraestrutura, simuladores e manequins.

Nessa perspectiva, a possibilidade de ofertar aos profissionais
um Laboratdério de Habilidades permitira a instituicdo desenvolver
um ambiente adequado de qualificacdo e também seguro ao
paciente, tendo em vista que as simula¢cBes nele realizadas,
permitirdo a apropriagdo do conhecimento por parte do
profissional, antes da realizacdo do cuidado ao doente. Ademais,
o laboratdrio fornecera condi¢es adequadas de equipamentos e
infraestrutura para o desenvolvimento de praticas e simula¢des,
também para alunos de graduagdo e pds-graduagdo. A GEP vem
proporcionado capacita¢cdes para uma de suas gestoras, na area
de formagdo de instrutor em simulagdo realistica e também de
organizagdo e gerenciamento de centro de simulagdo, sendo que
a profissional ja visitou centros de exceléncia na area tais como:
Hospital Sdo Camilo/SP, Hospital Sirio Libanés/SP, e Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre/RS.
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Pesquisa

O Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do HU-FURG tem como
compromisso incentivar o desenvolvimento da pesquisa, a inovagdo e o desenvolvimento
tecnoldgico, que sdo intrinsecos a rotina académica, fundamentando os programas de
ensino e extensdo da instituicdo. Durante o ano de 2018 o setor de pesquisa e inova¢do
tecnoldgica estabeleceu um fluxo para projetos de pesquisa que forem realizadas no HU-
FURG, com o objetivo de orientar o processo de submissdo, avaliagdo e aprovagdo de
projetos pesquisa, de forma a prover os melhores recursos para o desenvolvimento dos
mesmos, permitindo o monitoramento de indicadores, promovendo o feedback para a
comunidade, érgdos e instituicoes afins. Em 2018, o Setor de Pesquisa recebeu 60 novos
projetos de pesquisa para serem avaliados e viabilizados os seus desenvolvimentos.
Destes, 18 novos projetos de pesquisa foram oriundos da FaMed/FURG e 27 novos
projetos da Escola de Enfermagem/FURG.
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Projetos de Pesquisa

Grafico Cumulativo de Projetos de Pesquisa Submetidos no ano 2018.
Fonte: Registro de dados da GEP.
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Gréfico Projetos de pesquisa avaliados no periodo de 2014 a 2018.

Inovagdo Tecnolégica

Com o objetivo fomentar a inovagdo tecnoldgica no HU-FURG, a GEP iniciou sua
participagdo no Arranjo Produtivo Local (APL) da Saude, que tem como missdo promover
a articulagdo, a cooperagdo e a coordenagdo de agbes no setor da saude para geracdo
do desenvolvimento regional, fomentando a inovagdo tecnoldgica e 0 empreendedorismo.
Também foi iniciado a aproximagdo com o Setor de Inovagdo Tecnoldgica da FURG, com o
objetivo de fomentar o desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnoldgica no HU-FURG
e, respectivamente, para o Sistema Unico de Satde (SUS).

Ainda em 2018, como resultado da parceria com o Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias da Saude da FURG e o Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa de Portugal, articulou-se o desenvolvimento do Projeto HAITOOL,
financiado pelo European Economic Care Grants, que objetiva fomentar boas praticas de
gestdo e utilizacdo de antibidticos. O HAITOOL é um exemplo de inovag¢do na drea da saude
e tem como principal objetivo auxiliar profissionais de salde na tomada de decisdo e no
controle das infe¢bes hospitalares.



A

Inicio Sumario

Seminario de Pesquisa

Com o objetivo de promover a integracdo entre as pesquisas que sdo desenvolvidas no
Hospital Universitario com o corpo técnico e os servicos de saude, a GEP promoveu o 1°
Semindrio de Pesquisa em Salde HU-FURG: Pesquisa na é&rea da salde, retornos para o SUS. O
seminario foi organizado em parceira com os programas de Pés-Graduagdo Ciéncias da Salde,
Saude Publica e Enfermagem, sendo realizado nos dias 29 e 30/11/2018, com foco na discussdo
sobre o retorno e o impacto das pesquisas para o Sistema Unico de Satde, adotando como
eixo norteador a producdo cientffica realizada no HU-FURG pelos Programas de Pés-Graduagdo
da Universidade. Foram abordados temas relacionados a resisténcia bacteriana, epidemiologia
molecular das InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST), pesquisa em tuberculose e
micobacterioses, doencas fungicas, tecnologias de gestdo e cuidado na area de enfermagem,
pesquisas clinicas em pediatria, genética médica e assisténcia a gestagdo e ao parto.

1° SEMINARIO DE

PESQUISA EM SAUDE
HU-FURG/EBSERH

Pesquisa na Area da Saide,
Retornos para 0 SUS

29 E30 DENOVEMBRO
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e-Saude

A Unidade de e-Salude, vinculada
diretamente a Geréncia de Ensino e
Pesquisa, teve suas ag¢des reformuladas
e seus fluxos estabelecidos em abril de
2018. Com o auxilio de um consultor
da drea, foram realizadas revisdes nos
equipamentos de  videoconferéncia,
com levantamento das necessidades
de equipamentos, infraestrutura e dos
processos de trabalho, principalmente
aqueles vinculados a Rede Universitaria de
Telemedicina (RUTE).

Deste modo, foram realizados o
cadastramento e treinamento do Técnico
Operacional RUTE e da coordenacdo
local do projeto e, também, o contato
com dreas estratégicas do HU-FURG para
cadastro e ativagdo das atividades dos
SIGs (Grupos de Interesse Especial). Os
SIGs realizam atividades mensais conforme
agenda nacional previamente estabelecida.
Atualmente, o Hospital estd cadastrado
em oito SIGs e realiza uma média de vinte
videoconferéncias ao més.

Brinquedoteca

A Brinquedoteca foi reaberta para o
atendimento ao publico em 29/05/2018,
apos a realizagdo da acdo do DIA DO
BRINCAR. A ac¢do, realizada no DIA
INTERNACIONAL DO BRINCAR, contou
com a participagdo de uma equipe
multiprofissional do Hospital Universitario
e alguns voluntarios, que percorreram as
dependéncias do Hospital, promovendo
brincadeiras com os profissionais e
pacientes.

Outras  a¢Bes  foram  realizadas
na intengdo de tornar o perfodo de
hospitalizagdo mais suave, promover a
integracdo e humanizagdo da equipe
hospitalar. Foram elas o Dia do Brincar;
Arraial do Brincar; Semana da Crianga com
as a¢Bes: Musica e pintura facial, Hora do
conto, Caga ao tesouro, Magico, palhagos
e capoeira, festa com a Pediatria, Star
Wars; Dia de Arrepiar; Evento Natalino no
Hospital; Evento EBSERH Solidaria com
parceria da Brinquedoteca.
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HUnidos

Em maio de 2018, em virtude da necessidade de fomentar
no Hospital atividades de integracdo dos trabalhadores, gestdo e
academia, foi articulado pela GEP a formacdo de um grupo com intuito
de planejar e implementar a¢des ludicas, palestras, rodas de conversa,
entre outros. As a¢Bes foram desenvolvidas em parceira com outros
grupos estratégicos do HU- FURG como o SOST e Grupo de Trabalho
de Humanizagdo (GTH).

As atividades comecaram no més de julho com o “Papo de Homem”
que contou com a participagdo de 50 homens que discutiram com
profissionais da area de enfermagem e educagdo fisica a prevencdo e
o controle de doencas especificas, incluindo o pouco falado Cancer de
Testiculo. Em agosto com o tema “O papai € POP”, o0 grupo promoveu
um Cine para pais trabalhadores e acompanhantes da maternidade,
sendo a atividade mediada pelo psicélogo organizacional da institui¢do.
O més de setembro contou com diversas a¢des alusivas ao “Setembro
Amarelo - Prevenc¢do de Suicidio”. Na ocasido, foram realizadas rodas
de chimarrdo, apresentacdo de invernada pelos corredores do HU com
a palestra intitulada “Caminhos para preven¢do do Suicidio”, com o
docente do curso de Psicologia, Lucas Neiva e também uma atividade
ludica com o grupo Stars Wars Rio Grande, intitulada “O despertar da
forga”.

O grupo HUnidos realizou sua Ultima atividade do ano em outubro,
com o “Papo de Mulher”, alusiva ao “Outubro Rosa” em que se abordou
a prevencdo de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e o cancer
de mama. O HUnidos promoveu agdes para mais de 300 pessoas e,
atualmente, aguarda sua institucionalizacdo junto a Comissdo de
Eventos da instituicdo, para dar seguimento as suas atividades.

Participagdes em Comissdes

A GEP por intermédio de seus Gestores e Colaboradores, integra
diversos grupos e ComissBes Assessoras Obrigatérias no HU-FURG,
colaborando para o estabelecimento da cultura da instituicdo como
Hospital de Ensino e que, portanto, deve incluir essas discussdes nos
diferentes espacos assistenciais e técnicos.
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Gestao de Pessoas

A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) tem como objetivo cumprir
e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de pessoal,
orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres
e direitos dos servidores e empregados do HU, acompanhando os
profissionais na integralidade de suas trajetérias na instituicdo, desde
os procedimentos prévios ao provimento dos cargos, desenvolvimento
e acompanhamento de suas carreias.

A Divisdo tem seu foco, antes de tudo, nas pessoas, tendo por
escopo estimular o aperfeicoamento permanente dos empregados e
servidores da instituicdo, com o objetivo de possibilitar a participagdo
deles em a¢Bes que promovam o desenvolvimento de competéncias
necessarias a melhoria do seu desempenho profissional, visando ao
atingimento dos objetivos institucionais.

Em 2018 o Hospital HU-FURG nomeou 286 empregados publicos
que totalizou 577.

Tivemos contrata¢gdes referentes ao Concurso 08/2015 até
10/05/2018, data em que o mesmo expirou. Foi aberto o novo
Concurso Nacional 01/2018 com vagas para a area médica, assistencial
e administrativa, onde foram feitas 24 nomeagfes de Técnico de
Enfermagem.

Empregados EBSerH
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Gréfico - Quantitativo de Empregados EBSerH

Com a eleicdo no final do ano de 2017, foi
eleita a Superintendente do Hospital HU-FURG.
Assim, 0 ano de 2018 iniciou com mudangas em
todas as chefias do Hospital. Dessa forma, com
a troca das chefias surgiram modificacBes nas
rotinas de trabalho.

O mapeamento dos processos da Divisdo de
Gestdo de Pessoas, na Unidade de Administragdo
de Pessoal no sentido de adequa-los as normas da
EBSerH e visando otimizar e criar novos fluxos de
procedimentos. Com o mapeamento percebeu-
se novas necessidades, como a qualificagdo dos
novos membros da unidade.

Dessa forma foi solicitado a Sede da EBSerH
um treinamento para os setores de Folha de
pagamento e de Registro e Cadastro para
entender melhor o funcionamento do sistema
SIGP/SIAPE englobando vérios processos, tais
como, férias, cadastro, vale-alimentagdo, auxilio
creche, elaboragdo de relatério pelo SIGP, dentre
outros assuntos.

A partir do mapeamento foi realizado a
atualizagdo cadastral de duplo vinculo, plano de
saude, auxilio transporte. Alterando os fluxos de
trabalho das férias, nomeacdo, movimentacdo,
vale transporte, auxilio deficiéncia foram
elaborados novos formulérios, atualizado o site
com as informacBes dos beneficios e formularios
pertencentes a Unidade.

Concomitantemente com o0 mapeamento
de processos se deu o acompanhamento pela
Auditoria interna. Auxiliando na melhora dos
procedimentos operacionais, sugerindo novas
formas de controle reduzindo os riscos de
incongruéncias.

Diversas solicitagBes de 6rgdos de controle,
como: Ministério Publico Federal, Ministério
Publico do Trabalho, Tribunal de Contas da Unido
e CGU foram respondidas relacionadas a controle
de frequéncia de todos os trabalhadores do HU.

A partir dessas solicitagdes surgiu a
necessidade de otimizagdo do controle de
frequéncia, desta forma o ponto/frequéncia foi
substituido do Sistema Seculum para o Sistema
HU/FURG, a partir de entdo os funcionarios
conseguem visualizar seu ponto biométrico coma
interligacdo das batidas do ponto com a escala de
trabalho do funcionario. No final de 2018 foram
adquiridos novos reldgios biométricos para serem
utilizados pelos funcionarios EBSerH do HU-FURG.
A aquisicdo dos relégios visa integrar o ponto
biométrico ao sistema Mentorh automatizando
a folha de pagamento e registrando todas as
intercorréncias da vida funcional.

Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho

SOST - Saude Ocupacional e Seguranca
do Trabalho é responsavel por atender as
necessidades dos empregados nas questdes
relacionadas a promogdo e protecdo da saude e
seguranca das suas atividades laborais.

Este setor é responsavel por realizar
atividades como inspe¢Bes periddicas, em
cumprimento as Normas Regulamentadoras de
Seguranga e medicina do Trabalho e normas
estabelecidas pela instituicdo. Também requer
exames admissionais, periddicos, troca de fungdo
e demissionais para os empregados, prezando
pela sua salde e integridade ffsica e moral.

www.furg.br| 137



138

A

Inicio Sumario

Fornecimento de EPI

O HU possui trabalhadores de diferentes vinculos, tais como:
Servidores FURG, Empregados EBSerH e FAHERG, os quais sdo
atendidos pelo SOST.

Salientamos que ha fornecimento também de EPI's para os Médicos

Residentes, Académicos e para empresas terceirizadas (quando
acordado em contrato).

| www.furg.br

O grafico a seguir apresenta a quantidade de EPI's fornecidos sem referenciar o tipo, ou seja,
ilustra apenas o quantitativo entregue que foram 4388 (quatro mil trezentos e oitenta e 0ito)

unidades.

Quantitativo de EPI's Fornecidos (mensalmente)
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Grafico - Quantitativo de EPI's fornecidos (Mensal)
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O grafico a seguir apresenta a quantidade de EPI's fornecidos por funcdo. Os valores mostrados

no grafico 4 correspondem a eventos maiores que 100 (cem) ocorréncias.

EPI's x FUNGOES
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Técnico em Terapeuta Técnico em Awiliar de Enfermeiro Técnicoem Auwiliar de Enfermero
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6CULoS DE LUVADE LUVADEVINIL (CAIXA JALECO PARA ASSISTENCIA

PROTECAO PROCEDIMENTO 100 UNIDADES)
(SOBREPOR)

Estagidrio Tecnico em
Enfermagem

RESPIRADOR PFF2 - SEMIFACIAL (5) RISCO BIOLOGICO

aTotal

OBS.: Ressaltamos que existem outras fun¢des, ndo informadas no grafico 2, mas que utilizam
EPI, bem como receberam os equipamentos necessarios para o desempenho de suas fung¢des.
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Reflexo financeiro

A tabela a seguir apresenta o reflexo financeiro na
entrega dos 4.388 (quatro mil e trezentos e oitenta e 0ito)
equipamentos. Os valores unitarios médios foram obtidos do
pregdo vigente N°11132017. Os itens que aparecem como
valor unitario R$0,00 foram cedidos pela Unidade Carreiros
Carreiros, ou seja, ndo foram contemplados no pregdo
mencionado anteriormente.

Custo anual de EPIs

Descri¢cdo do Equipamento

Avental raspa de couro

Valor

R$38,00

Bota de seguranca (pvc) - cano alto

R$370,20

Botina de seguranca (sem cadarco)

R$6.355,34

Calga - azul

R$2.091,00

Calca - higienizagao

R$0,00

Calga branca

R$0,00

Camisa

R$0,00

Camiseta azul

R$1.025,00

Camiseta azul - higienizacdo

R$0,00

Capa de chuva (pvc)

R$329,34

Capacete classe a (amarelo)

R$210,00

Capacete classe a (branco)

R$34,48

Capacete classe b (branco)

R$26,50

Jaleco azul

R$1.260,00

Jaleco eletrostatico

R$329,00

Jaleco para assisténcia

R$41.500,00

Luva de latex amarela

R$55,23

Luva de latex azul

R$15,78

Luva de latex verde

R$31,56

Luva de procedimento

R$72,50

Luva de protegdo nitrilica punho longo (verde)

R$70,85

Luva de pvc verde (cano longo 33 cm)

R$82,20

Luva de vaqueta

R$107,10

Luva de verniz

R$15,78

Luva de vinil (caixa 100 unidades)

R$4.426,50

Luva hipoalergénica

R$23,67

Luva nitrilica

R$330,00

Luva pigmentada

R$81,25

Luva tatil preta

R$71,24

Oculos de protecio (sobrepor)

R$2.892,38

Oculos de protecdo antiembacante

R$1.978,66

Protetor auditivo - concha

R$150,00

Protetor auditivo - inser¢do

R$93,00

Respirador pff2 - semifacial (s) risco bioldgico

R$3.875,04

Sapato de seguranga branco

R$0,00

Total Geral

R$ 67.941,60

www.furg.br |

139



A

Inicio Sumario

Principais Atividades realizadas pelo SOST

Foram realizadas 24 atividades voltadas a capacitacdo e integragdo
dos trabalhadores e prevengdo a salde dos trabalhadores do HU-FURG.
Segue abaixo as principais atividades as quais a salde ocupacional
esteve presente:

Lembrando que em todas as integracbes a Salde Ocupacional e
Segurancga estiveram presentes falando sobre pontos pertinentes a
salde e seguranca aos trabalhadores recém-admitidos.

- Treinamento sobre NR32, precaucbes padroes e boas maneiras
de biosseguranca.

- Treinamento sobre Tipos de Acidentes de Trabalho (com e sem
risco bioldgico e de trajeto)

- Campanha de vacinacdo contra H1N1. Foram vacinados 1401
trabalhadores e/ou estudantes.

- Curso de capacitagdo da CIPA - Stress, Sindrome Burnout,
depressdo no trabalho, assédio moral, LER/DORT, PAIR.

- Consulta de enfermagem - Foram realizadas 79 consultas para
inclusdo no projeto de Qualidade de Vida do Trabalhador (QVT) que teve
como objetivo fazer acompanhamento com equipe multiprofissional.

-Salde e seguranga no banco de leite, riscos e doengas ocupacionais
e Tépicos da NR32 aplicados ao Banco de Leite.

- Papo de Homem - CA de testiculos, sexualidade e prevengdo de
DST/AIDS. Entrega de preservativo.

- Atualizagdo da carteira de vacinagdo. Total de 159 vacinas em 98
trabalhadores.
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- Cine HU - Foi realizado discussdo como o psicélogo
organizacional sobre a paternidade no mundo atual. Presenca de 29
pais.

- Papo de MULHER - para comemorar as atividades do més do
Outubro Rosa. Tema: Sexualidade. Realiza¢do de coleta de preventivo.
Foram realizado um total de 130 coletas.

- Mamografia: Foram realizadas nesse periodo 50 mamografias
em forma de mutirdo.

- Ultrassonografia mamadria: por indicagdo médica foram
realizados 7 USG mama. Indicativo de 7 consultas Ginecoldgicas apés
resultado de exames.

- Acuidade Visual: Foram realizadas 110 triagens trabalhadores
com o profissional de éptica que posteriormente marcara consulta
com médicos oftalmologistas de acordo com a prioridade.

- Coleta de PSA: Realizagdo de coleta de PSA para posterior
avaliagdo com Urologista. Foram avaliados pelo Urologista 41
trabalhadores.

- Teste de Glicemia: Foram realizados, em comemorag¢do ao dia
da Diabetes, 14/11, teste de glicemia capilar pré e pés radial. Foram
testadas 132 pessoas. Pessoas com testes alterados realizaram
glicemia de jejum em laboratdrio e apds foram avaliados pelo médico
do trabalho.

- Doacdo de Medula Ossea: Foram realizados cadastro no
REDOME e coleta de 100 voluntarios - sendo 45 de trabalhadores
e 55 de voluntarios em novo de um adolescente do municipio com
diagndstico de leucemia.
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Avaliacao e Desenvolvimento de Pessoas

O Servico de Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas sabe da importancia em reconhecer o mérito do talento humano, ocupando-
se em desenvolver estratégias de desenvolvimento e reten¢do dos recursos humanos, tendo por objetivo basico alinhar as politicas de
Gestdo de Pessoas com as estratégias de melhorias e crescimento do HU.

A psicologia organizacional, dentro do servico de avaliacdo e desenvolvimento de pessoas, tem como suas atribui¢des anuais,
avaliagbes do contrato de experiéncia, condu¢do do crescer com competéncia, organizagao das progressdes funcionais, orienta¢bes de

grupos, atendimento a colaboradores e chefias, além de colaborar nas demandas e necessidades da instituigdo.

No ano de 2018 o setor de psicologia organizacional teve o respectivo calendario de atividades.

ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Avaliagdes de contrato de experiéncia X X X X
Gdc planejamento X X
Gdc monitoramento X X X
Gdc formalizacao X
Progressao X X X
Atendimentos funcionais X X X X X X X X X X X X
Grupos X X X X X X X X X X X X

Avaliacao do contrato de experiéncia

A avaliagdo do contrato de experiéncia é a ferramenta utilizada
por lideres, chefes e gestores de analisarem com profundidade a
colaboragdo dos novos empregados em suas novas lotagdes.

Dividia em trés momentos especificos, a avaliagdo abarca
defini¢des de atividades que serdo desenvolvidas nos noventa dias
(90), no qual, através de tépicos descritivos 0 novo empregado
constroi junto com seu lider, chefia ou gestores competéncias que
serdo avaliadas nesse perfodo.

Na segunda etapa, apds quarenta dias (40) o colaborador é

avaliado em 10 fatores (Pontualidade, Assiduidade, Discipling,
Adaptacdo, Relacionamento Interpessoal, Iniciativa, Interesse,
Conhecimento, Qualidade técnica, Postura ética).

Na terceira etapa, o empregado é avaliado apds oitenta dias
(80) no qual, é avaliado em 13 fatores (Pontualidade, Assiduidade,
Disciplina, Adaptacdo, Relacionamento interpessoal, Cooperacdo
e solidariedade aos colegas, Produtividade, Uso de materiais e
equipamentos, Comprometimento, Cumprimento de prazos,
Conhecimento, Qualidade técnica e Postura ética).

As avalia¢Bes de contrato de experiéncia no ano de 2018 foram
realizadas nos meses de marco, abril, maio, junho e novembro.

www.furg.br |
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8% - Novembro

5% - Junho

13% - Maio

Grafico -
Empregados em contrato de experiéncia por més de avaliagdo

O més de abril apresentou o maior contingente de
avaliagcBes 39%, seguido por marco 35%, maio 13%, novembro
8% e junho com 5% das avalia¢des do perfodo.

Em relagdo as médias de notas Margo apresentou uma
média 96,1 pontos, em abril as notas tiveram uma média de
97,6 pontos, maio uma média de 98 pontos, jJunho apresentou
96,6 pontos e novembro 90,9 pontos em média.

Média de pontos na Avalia¢do

100 98.0
98 > - .
97,6 96,6

96,1 AN
94 \
2 ~ 90,9
90 :
88
86

margo abril maio junho novembro

Gréafico Média de pontos feitos pelos empregados por més de
avaliagdo

Os resultados das avaliagdes mostram que foram
aprovados 99,9% dos empregados publicos, sendo que 2 (1%)
ficaram em acompanhamento e um (1) empregado se demitiu
durante a avaliagdo.
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Gestao de Competéncias (GDC)

Com o intuito de colaborar com o crescimento dos
colaboradores da EBSERH, foi desenvolvido o programa
Crescer com Competéncia, elaborado em trés (3) etapas,
a saber, Planejamento, Monitoramento e Formalizagdo,
0 processo visa a avaliar os colaboradores dentro das
competéncias necessédrias a todos trabalhadores da
rede EBSERH bem como planejar as metas e os planos
de trabalho que visam ao alcance das metas.

Na fase de planejamento, que ocorreu nos
meses de maio e junho, foram registradas 130 metas
homologadas, o que gerou 464 planos de trabalho
concluidos.

Na fase de monitoramento, estima-se um ndmero
reduzido, em vista que o mesmo ndo impacta na fase de
formalizagdo, sendo assim, a drea assistencial foi a que
mais procurou a psicologia organizacional para mais
informacdes sobre o mesmo.

A fase de Formalizagdo que compreende os meses
de janeiro e fevereiro do decorrente ano, ja estdo até
o momento 1/3 das metas ja& dados o de acordo pelo
gestor nivel lll, j& a avaliagdo do plano de tarefas ainda
ndo se pode aferir um ndmero exato.

Cabe ressaltar que tal programa apesar de ser
diretamente ligado aos trabalhadores EBSerH, acaba
impactando no desenvolvimento da equipe como um
todo, visto que, desde a fase do planejamento, todos
os profissionais da unidade, independente do vinculo,
podem e devem participar. Dessa forma, a gestdo de
desempenho por competéncias impacta na melhora do
rendimento das equipes e na melhora da assisténcia
prestada.

Empregados EBSERH
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Gréfico - Quantitativo de Empregados EBSerH

Progressdes funcionais e horizontais

De acordo com a norma operacional 4 de 19/06/2015
que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos
para Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical dos
empregados da EBSerH, conforme disposto no Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios.

No ano de 2018 foi realizado a progressao funcional

horizontal, por mérito e antiguidade.

Sobre a progressdo horizontal por mérito nivel

superior:
Elegiveis Receberam Ndo receberam
119 101 18
PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERITO SUPERIOR
100%
85%
80%
60%
40%
15%
20%
0%
RECEBERAM NAO RECEBERAM

Gréfico - Progressdo horizontal por mérito superior

Sobre a progressdo horizontal por antiguidade nivel
superior:

Elegiveis Receberam N&do receberam

18 18 0

Tabela - Progresséo horizontal por antiguidade superior
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Sobre a progressdo horizontal por mérito nivel médio e

técnico:

Elegiveis Receberam Ndo receberam

155 94 61

Tabela - Progresséo horizontal por mérito médio/técnico

Sobre a progressdo horizontal por antiguidade nivel
médio/técnico:

Elegiveis Receberam Ndo receberam

41 22 19

Tabela - Progressdo horizontal por antiguidade médio/técnico

Atendimentos Funcionais

Os atendimentos funcionais sdo por livre
demanda do empregado como também por
encaminhamento de chefias e colegas, independente
do vinculo, durante o ano de 2018 foram feitos 45
atendimentos formais a empregados. Em média
o atendimento tem duracdo de 90 minutos, as
queixas principais sdo: relacionamento com pares de
trabalho, problemas com chefias diretas, problemas
emocionais cronicos, problemas de ordem pessoal
entre outros.

Em 2018 seis empregados foram encaminhados
para o servico de psiquiatria por apresentarem
quadros graves, tais como: ideagbes suicidas,
transtornos de humor e transtornos de somatiza¢do
e transtornos adaptativos. Todos 0s casos continuam
em atendimento psiquiatrico.

Foram realizadas visitas estruturadas em diversos
setores do hospital, sendo que, na clinica médica foi
realizado grupos focais para estruturacdo de planos
de trabalho. Além disso, foi realizado participacdo de
reunides de trabalho na Farmacia Clinica e Divisdo de
Enfermagem.

Cédigo de ética

O Cédigo de Etica e Conduta da EBSerH baliza os
principios e valores requerido de seus colaboradores.
E o norteador principiolégico de agdes, buscando
assegurar, em um patamar superior de ética e
valores, a todas as categorias e niveis hierarquicos,
uma conduta integra no relacionamento com
pacientes e seus familiares, colegas, fornecedores e
publico em geral.

Na tentativa de melhorar esta relagdo, a Unidade
tem acompanhado e participado do processo de
formacdo dos profissionais do HU-FURG atuantes
nas residéncias, incentivando a participacdo dos

colaborados ligados aos campos de atuagdo das
residéncias nas formacdes propostas pela SEDE, no
ano de 2018, através do Curso de Especializagdo em
Preceptoria em Saude e do Curso de Tutoria.

Plataforma 3EC

A plataforma de ensino a distancia da EBSerH,
disponibiliza um ambiente de aprendizado completo
aos trabalhadores dos Hospitais Universitarios
Federais. Sdo diversos cursos nas areas de Gestdo
de Pessoas, AGHU, Assisténcia a Salde, ENAP,
Gestdo Estratégica, Saude Ocupacional e Seguranca
do Trabalho, SIG, Geréncia de Ensino e Pesquisa,
Tecnologia da Informagdo, Gestdo Ambiental, Gestdo
Pessoal e Gestdo com Pessoas e Direito. Os cursos
sdo gratuitos, totalmente online, com carga hordria
diversificada e, ao final do curso, os participantes
recebem certificado.

Afastamentos para Capacitacdo

Em 2018, foram realizados 46 eventos de
capacitagdo in company e 64 externos, incluindo dois
afastamentos para o exterior. Um traumatologista do
nosso Hospital foi selecionado e participou de um
fellowship em cirurgia de mdo em Portugal e outro
do 18 Journées Lyonnaises de Chirurgie Du Genou na
cidade de Lyon na Franga.

Onco Ensino

Foram disponibilizadas mais de 500 vagas
para cursos da plataforma Onco Ensino para os
profissionais do HU-FURG.

Os cursos sdo totalmente online, possuem
tutoria, carga horaria de carga horaria de 4 a 12
horas e duragdo de 50 dias. O aluno deve dedicar
aproximadamente 2 horas por semana e ao concluir
recebe o certificado apoiado pelo Instituto Israelita
de Ensino e Pesquisa Albert Einstein.

www.furg.br |
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Em 2018 foi criada a HUteca do
HU-FURG, a acdo objetiva estimular a
leitura e o compartilhamento de livros
entre os colaboradores do HU-FURG e
tem comoslogan“Ler é o melhor Remédio”.
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Dia do servidor

Em homenagem ao Dia do Servidor Publico
a Divisdo de Gestdo de Pessoas organizou uma
semana com programagdo especial.

Na solenidade de abertura contamos com
a palavra dos nossos Gestores e com a fala do
psicélogo organizacional, na manha seguinte
a equipe da DiVGP serviu um café regado a
musica para os trabalhadores. Ainda tivemos
a entrega de mensagens e um pequeno mimo
nas unidades e o Cine HU com a Chefe da

Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Comunicacao Social

A Unidade de Comunicagdo Social (UCS) do HU-FURG est& subordinada,
diretamente, a Superintendéncia do Hospital, sendo a drea técnica
capacitada para planejar, executar e supervisionar projetos e a¢Ges direta
e indiretamente ligados a comunicagdo. Além disso, a UCS presta suporte
comunicacional a todos os publicos de interesse do HU, bem como promove
uma maior visibilidade das a¢Bes do HU e o fortalecimento da imagem
institucional perante seus publicos internos e externos. Em 2018, a equipe
ampliou as suas atividades:

- Elaboracgdo, edi¢do, revisdo e padronizacdo de materiais informativos
e educativos;

- Producdo de contelido noticioso para o site do HU-FURG e imprensa;

- Divulgacdo de eventos, noticias, comunicados, fatos e/ou qualquer
informagdo de interesse dos publicos interno/externo do HU;

- Gerenciamento do site do HU (http://www.ebserh.gov.br/web/hu-furg),
fundo de tela, banner na pagina inicial do Sistemas HU e conta de e-mail
da UCS;

- Contato com a imprensa para agendamento e acompanhamento de
entrevistas e afins;

- Desenvolvimento, adequagdo, padroniza¢do e avaliagdo de material
grafico e digital, tais como: POPs, manuais, formularios e afins;

- Realizag&o de cobertura jornalistica de agOes, atividades e eventos;
- Assessoria na organizac¢do de eventos, cerimonial e protocolo;
- Atualizagdo de murais institucionais e colaborativos;

- Desenvolvimento, aplicagdo e fiscalizagdo do Manual de Sinalizagdo
Interna e de Identidade Visual do HU.

Os recursos comunicacionais devem promover a consolidagdo das
praticas assistenciais e académicas do HU-FURG perante seus publicos de
interesse.
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Logistica e Infraestrutura Hospitalar

ADivisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar como estrutura
organizacional estd ligada diretamente a Geréncia Administrativa e
tem como objetivo implementar a gestdo de infraestrutura fisica,
equipamentos médicos e laboratoriais, bem como insumos para
o hospital, orientada na ampliacdo e qualificacdo do seu parque
tecnoldgico, na incorporagdo e no uso racional de insumos e
equipamentos, na implementa¢do de um servico de qualidade e
seguranca direcionados as areas de Processamento de Roupas
e Gestdo de Enxoval, Higienizacdo, Portaria, Vigilancia e Gestdo
Ambiental. Dentre as competéncias da Divisdo de Logfstica e
Infraestrutura - DLIH, a principal é coordenar o processo de
articulagdo entre os seus 04 setores correspondentes e as demais
areas assistenciais. A sua drea de atuacdo contempla o Setor
de Infraestrutura Fisica, Setor de Hotelaria Hospitalar, Setor de
Engenharia Clinica, Setor de Suprimentos e Unidade de Aimoxarifado
e Unidade de Abastecimento de Produtos para Saude.

Infraestrutura Fisica

O Setor de Infraestrutura Fisica do HU-FURG é responsavel pela
coordenagdo e execugdo de obras, na reforma dos espagos fisicos
ja existentes, bem como na manutencdo predial e dos servicos
de fornecimento de energia elétrica, dgua e esgoto, sistemas de
climatizagdo, entre outros, e tem como principal objetivo manter
a continuidade, operacionalidade e funcionalidade de toda a
infraestrutura fisica do hospital.

No ano de 2018, foram realizadas diversas interven¢Ges de
forma a readequar as instalagdes do hospital. Com o intuito de
aprimorar o servico, foi contratada empresa terceirizada, com mé&o
de obra especializada nas areas de elétrica, pintura, hidraulica,
entre outras, além de cargos técnicos, permitindo assim a melhor
realizacdo dos servicos. Dentre algumas readequac¢bes, podemos
citar as pinturas da Ala Verde (Unidade do Sistema Digestivo e
Unidade do Sistema Respiratério) e Unidade de Traumatologia,
reforma do espago ocupado pelo Servico de Manutengdo,
reestruturagdo do prédio anexo administrativo, substituicdo das
lampadas florescentes por lampadas Led (aumento da eficiéncia

energética), além de varias outras demandas pontuais, atingindo
um indice de 100% de atendimento.

No que tange a novos projetos, desenvolvidos pela equipe de
engenharia e arquitetura do setor e executados por empresas
externas, podemos citar a reforma do Centro Cirdrgico, onde foi
realizada a pintura de todo ambiente, troca de luminarias, batentes
de maca, correcdo de fissuras, além da criacdo de sala pré-
cirdrgica, sala administrativa, vestiario de pacientes e copa para 0s
colaboradores, respeitando as recomendac8es da Anvisa.

Outro projeto concretizado, foi a sala de guarda de
medicamentos, no Setor de Suprimentos. Esse novo espaco
permite um melhor controle sobre a temperatura dos insumos
farmacéuticos, assim como a seguranca dos mesmos. O Servico
de Agendamento, vinculado ao Setor de Regula¢do Hospitalar, foi
ampliado de 3 para 5 guichés, permitindo a vinculagdo de area
especifica para atendimentos prioritarios (idosos, gestantes e
portadores de necessidades especiais).

Durante o ano, foi concluido o mapeamento fisico funcional
do HU-FURG, de forma a auxiliar na otimizacdo dos espagos
ocupados. Este fato permitiu o planejamento e defini¢do do projeto
de reorganizacdo das salas ocupadas pelos descansos das areas
médica, enfermagem e os espacos usados pelo ensino (residéncia
e graduagdo). Assim, foi finalizado projeto e contratada empresa
para execucdo da readequagdo de, aproximadamente, 52 salas
distribuidas por todo HU. Outro projeto de extrema importancia,
finalizado em 2018 com execugdo em 2019, é a construgdo de
estrutura modular metdlica, tipo mezanino, com trés andares
e elevador de carga, no Almoxarifado Central. Com essa obra
serd possivel mais que dobrar a capacidade de armazenamento,
havendo uma melhor segregacao e organizagdo dos insumos.

Projetada ainda em 2017, mas com execu¢do em 2018, foi
concluida a instalagdo das novas placas de sinalizacdo interna e
externa, facilitando o deslocamento dos usuarios pelas instala¢es
do HU. Assim como a obra de restauracdo da fachada, com corre¢do
de fissuras e pintura, revitalizando a ambiéncia externa do hospital.

Engenharia Clinica

O Setor de Engenharia Clinica é um dos setores que fornecem
suporte para a dinamica do HU-FURG, cuja atuagdo é primordial
para garantir gestdo eficaz das tecnologias de salde dos servicos
disponibilizados pelo hospital. As a¢des do Setor de Engenharia
Clinica, distribuidas nas areas: administrativa e técnica, abrangem
a gestdo da vida Util de toda tecnologia de salde incorporada
pela instituicdo, visando a subsidiar o funcionamento dos setores
assistenciais com profissionais capacitados para realizar rotinas de
manuten¢des corretivas e preventivas, verificagdes e calibragdes
de equipamentos de baixa e alta complexidade, atendendo toda a
unidade hospitalar. As atribui¢des passam ainda pela especificagdo
e formalizacdo de processos de aquisicdo de equipamentos e
a contratagdo de servigos. Durante o ano corrente, o setor foi
consolidado com a entrada de dois engenheiros clinicos, iniciando
0 mapeamento de todo parque tecnoldgico do HU, de forma a
permitir a contratagdo de empresas para manutengdes preventivas
e corretivas por grupo de equipamentos existentes.

Hotelaria Hospitalar

O Setor de Hotelaria Hospitalar é responsavel por coordenar o
gerenciamento dos processos da drea de Processamento de roupas,
Controle de pragas, Portaria e Seguranga Patrimonial, Higienizagdo,
Residuos e agendamento de ambulancia para transporte de
pacientes internados que necessitem de exames externos e de
vefculos administrativos. O setor tem como objetivo propiciar
conforto e segurancga na hospitalidade, oferecendo qualidade, valor
e satisfagdo para o cliente durante sua permanéncia na instituicdo,
com foco na humanizagdo do atendimento prestado.

Em 2018, o Setor de Hotelaria passou pelo processo de
consultoria da Sede, de forma a implementarmos o Caderno de
Processos e Praticas de Hotelaria. Este projeto, é composto por
varias etapas, envolvendo diagndstico, melhoria de processos, busca
de solug¢Bes, planejamento e implementacdo de boas praticas. Ao
final da consultoria foi apresentado o diagnéstico do HU-FURG,
com a discussdo e validagdo de solu¢Bes e processos a serem
implementados. Ao todo, foram criadas 22 metas de melhoria, cada
uma com agdes necessarias para sua concretizagdo.
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Suprimentos

A finalidade do Setor de Suprimentos
¢é gerenciar de forma estratégica e racional
0s insumos  padronizados,  garantindo
0 atendimento aos pacientes e o pleno
funcionamento do hospital. Sua missdo €
proporcionar o recebimento, armazenamento
e distribuicdo de materiais dentro dos

Para o desenvolvimento de suas
atividades, o Setor conta com o apoio
de seis assistentes administrativos, uma
enfermeira especializada na especificagdo
de material hospitalar e uma farmacéutica
para os insumos farmacéuticos. Além de
empresa terceirizada para fornecimento de
mdo de obra de almoxarifes e auxiliares no
transporte dos materiais. O atual espaco de

- Aquisi¢do de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis:

Hortifrutigranjeiros in natura e higienizados;

Carnes, frios e derivados; Paes.

padrbes de seguranca com racionalidade, a armazenamento totaliza aproximadamente

fim de evitar perdas e danos dos mesmos, 700m? havendo a expectativa de mais que - Aquisi¢do de insumos para testes de laboratdrio com equipamentos em regime de

garantindo através de um processo de dobrar com a nova estrutura de mezanino, comodato:

distribuicdo 4agil, a satisfacdo de nossos  prevista para conclusdo em marco de 2019.

clientes (setores). Para execugdo das suas

responsabilidades, o setor conta com o0 apoio O giro de estogue no ano de 2018 foi de

da unidade de Almoxarifado e Unidade de 4,8 a0ano, ou seja, os produtos sao renovados

Abastecimento de Produtos para Saude. quase cinco vezes ao ano. O montante de
insumos padronizados chega a quase 1.400
itens, distribuidos da seguinte forma:

Exames de Coagulacdo, Gasometria Arterial, Microbiologia,

Bioquimica (andlises clinicas), Hematologia e Liquidos Bioldgicos, etc.

- Aquisicdo de materiais e pecas para manutencdo predial, elétrica, hidraulica, etg;

- Servico de Telerradiologia (emissdo de laudos);

Insumo Quantidade
i i - Servico de Dosimetria de Radiacdo;
Material Hospitalar 684
Medicamentos 385 - Servico de Exames Histopatolégicos e Citopatoldgicos;
Material de Limpeza 58
Materiall de Expediente 105 - Servico de Manutencdo Predial;
Formularios 145
Material de Copa e Cozinha 12 - Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Reservatdrios de Agua;
- Servico de Hemoterapia;
Total 1389

Processos e Contratos via Fundacéo até 2017/2018 que passaram a ser adquiridos ou contratados via HU-FURG em 2018 - SGF\/iQO de apOiO as atividades administrativas (Porteiro, ReCeDCiomSta, Almoxarife, etc);

- Servico Laboratorial no Diagndstico de Doencas Hematoldgicas;

- Servigo de Controle Externo de Andlises Clinicas
(Programa Nacional de Controle de Qualidade);

- Servigos Laboratoriais Especializados no Diagndstico de Doengas Hematolégicas;
- Servigos de Manutencdo preventiva e corretiva e Assisténcia técnica com reposicdo de

pecas nos Grupos de Motor-Gerador.
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Processos em Andamento:

- Aquisicdo de Nutricdo Parenteral;

- Servico de coleta e analise fisico-quimica e microbioldgica em amostra de agua.

COMPARATIVO DE PROCESSOS DE COMPRA/CONTRATAGAO

HU - FURG (UASG 150218) Fundagdo - FAHERG
Modalidade de Compra

2017 2018 2017 2018
Dispensa/Inexigibilidade 184 372 554 211
Pregdo Tradicional 21 38 0 0
Registro de Pregos 50 63 0 0
Tomada de Pregos 1 0 0 0
Convite 2 1 5 3
Consulta Popular 0 0 0 1

PREGAO ELETRONICO 2018
TIPO DE OBJETO

= PE Servigos

= PE Consumo

» PE Equipamento/Permanente

Total de Pregdes 109
PE 2017 em 2018 008
PE 2018 101
PE 2018 para 2019 (em fase de aceitagdo) 003
PE 2018 para 2019 (publicados) 003
PE 2018 para 2019 (em elaboragdo/analise) 014
PE Homologados 075
PE Suspensos 006
PE Fracassados 005
PE Desertos 003
PE Servigos 026
PE Consumo 075
PE Equipamento/Permanente 008
PE SRP 066
PE Tradicional 043
Total de itens licitados em PE Homologado 2094
Itens aceitos e homologados 1742
ltens desertos 211
ltens cancelados 141

CARACTERISTICA DO PREGAO 2018

61% - PESRP
39% - PETRADICIONAL

www.furg.br|
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EFICACIA NA AQUISICAO/CONTRATACAO 201
CAC QUISICAO/CO A0 2018 DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

2%

4%

= |tens aceitos e homologados

= |tens desertos

= Itens cancelados

94% - DISPENSAS (ART. 24, INC. | Ell - COMPRA DIRETA)
4% - DISPENSA (ART. 24, INC. Il E SEGUINTES)
2% - INEXIGIBILIDADE

Total de Dispensas e Inexigibilidades 436

Dispensas (Art. 24, inc. | e Il - Compra Direta) 410

Dispensa (Art. 24, inc. Ill e seguintes) 017

Inexigibilidade 009 TIPO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
361

Consumo 1%

Consumo / Equipamento / Permanente 002

Consumo / Servico 001

- 0%
Equipamento / Permanente 023 1%
Servigo 049

83% - CONSUMO

0% -CONSUMO/EQUIPAMENTO/PERMANENTE
1% - CONSUMO/SERVICO

5% - EQUIPAMENTO/PERMANENTE

11% - SERVICO
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Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade.

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/GESTAO: 15259

2018 Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 15/10/2018 14/10/2019 Porteiro e Telefonista exigido Ensino Ativo
continuados de apoio as atividades administrativas de Porteiro, Porteiro Médio Completo - Office Boy exigido
Volante, Telefonista e Office Boy Ensino Fundamental Completo

2018 Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 15/10/2018 14/10/2019 Ensino Médio Completo Ativo
continuados de apoio as atividades administrativas de Almoxarife

2018 Contratagdo de empresa especializada em manutengdo Predial, incluindo ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A 01/08/2018 31/07/2019 Servente de Pedreiro, Pedreiro, Ativo
suportes técnico e operacional, manutengao preditiva, preventiva e Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
corretiva dos equipamentos e das instala¢des prediais, com fornecimento Pintor (Ensino Fundam,ental
de mdo de obra e ferramentas Completo) - Tecnico em Refrigeragdo

(Ensino medio Completo e Curso
de Formagdo Técnica) - Mecanico
de Manutencdo (Ensino Médio
Completo e Curso de Qualificagdo
na area de Mecanica) - Técnico
em Eletromecanica (Ensino Médio
Completo e Curso de Formagdo em
eletrotécnica) - Técnico em Eletronica
(Ensino Médio Completo e Curso de
Formagdo em Eletronica) -Eletricista
de manutencdo (Ensino Médio
Completo e Curso de Formagdo de
Eletricista ou areas afins)

2017 Prestacao de servicos de manutengdo do funcionamento do Hospital Fundagdo de Apoio Hospital de Ensino 10/03/2017 09/03/2018 Nivel Superio Completo, Ensino Médio Ativo - Prorrogado
Universitario n que tange a aquisi¢do de insumos, servicos, contratos e de Rio Grande Completo e Ensino Fundamental até 09/03/2020
pagamentos de pessoal ainda de responsabilidade da FAHERG Completo e Incompleto

2014 Prestacdo de servico de limpeza em areas do HU. Nascimento & Campos Ltda 10/11/2014 09/11/2015 Ensino Fundamental Ativo - Prorrogado

Completo e Incompleto até 09/05/2019

2019 Contratagdo remanescente de empresa especializada para prestagdo Nascimento e Campos Ltda 17/01/2019 16/01/2020 Ensino Médio Completo Ativo
de servigos continuados de apoio as atividades administrativas de
Recepcionista

2018 Contratagdo de empresa prestadora de servicos continuados de PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ E 09/07/2018 08/07/2019 Ensino Fundamental Completo Ativo
motoristas para o Hospital Universitario da FURG FAGUNDES e Cursos de Diregdo defensiva,

transporte de passageiros e de
condutor de veiculos de emergéncia.

2018 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E 01/12/2018 30/11/2019 Técnico em Nutri¢do e Dietética Ativo
continuados de Técnico em Nutri¢do e Dietética e Auxiliar de Laboratério FAGUNDES LTDA (Ensino Médio Completo e Curso
para o HU - FURG, Técnico na Area de Nutricio e

Dietética) - Auxiliar de Laboratério
(Ensino Médio Completo)
2014 Prestacdo de servico de vigilancia armada para o Hospital Universitario Seltec Vigilancia Especializada Ltda. 01/10/2014 30/09/2015 Ensino Médio Completo Ativo - Prorrogado

até 29/09/2019
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Capitulo 7

Demonstracoes Contabeis

APRESENTACAO E ELABORAGCAO
DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial
e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais)
regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
PUblico NBCT 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC
n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2018,
refletem adequada e integralmente a situagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

A seguir, estdo anexas a declara¢do do contador,
as demonstrac¢8es contabeis, e as notas
explicativas referentes ao ano de 2018.

Alex Sandro Rodrigues Martins
Contador

150

| www.furg.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagio Completa (UJ) Cédigo da UG

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 154042

Declaro que os demonstrativos contabeis do SIAFI (Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢des Patrimoniais e do Fluxo de
Caixa) regidos pela Lei n° 4.320/1964 ¢ Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.
/

Rioje, 09 d/e/J'anei de 2019.
k/ ,/ ’/

Alex Sandro Rodrigues Martins

Contador Responsavel

CRCRS:073495/0-4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, € pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 94.877.586/0001-10, com sede Av. Italia km 8, Carreiros, no municipio
de Rio Grande — RS.

A Instituicdo teve seu inicio na criagdo da Escola de Engenharia em Rio Grande,
justificada pela necessidade de tais profissionais na drea e pelo parque industrial que ja
existia na cidade naquela ocasido. No dia 8 de julho de 1953, foi instituida a Funda¢do
Cidade do Rio Grande. Em 21 de outubro de 1969, foi aprovado pelo Decreto n. 65.462
o Estatuto da Fundagio Universidade do Rio Grande, sendo nomeado para Reitor o
Prof. Adolpho Gundlach Pradel. Em 04/2008, foi alterada a razdio social para
Universidade Federal do Rio Grande — FURG (Portaria 301/2008).

Atualmente a Reitoria da Universidade é exercida pela Profa. Dra. Cleuza Maria
Sobral Dias, com mandato até 09/01/2021 conforme Decreto 09 de 09/01/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido em 10/01/2017.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS.

Os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro , Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais) regidos pela
Lei n° 4.320/1964 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio
de 2018, refletem adequada e integralmente a situagio orgamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

2.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No quarto trimestre de 2018, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG
contabilizou os atos e fatos da gestdo observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico, NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008.

Com relagdo a Depreciagéo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos, a Universidade Federal de Rio Grande — FURG, estd aplicando os dispositivos
contidos nas NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustio).

a) Amortizagio

A partir de janeiro de 2016 a instituicdo adotou amortizagdo para os bens
intangiveis. A metodologia adotada para calculo da amortizagdo est4 baseada no método
linear, no momento todos os bens intangiveis estdo classificados como ativos
intangiveis com vida ttil definida, as taxas utilizadas no calculo da Amortizagio estio
baseadas no Art. 310 do Imposto de Renda — R.I.R.

b) Depreciagio

A metodologia adotada para estimar a vida (til econdmica do Ativo e as taxas
utilizadas no célculo da Depreciagdo, estd baseada na Instrugéo Normativa SRF n° 1700,
de 14 de margo de 2017, a qual fixa prazo de vida util e taxa de depreciagdo dos bens. A
metodologia utilizada no célculo da Depreciagdo nos Bens Méveis estd de acordo com a
Macrofung@o 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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3. REVISAO ANALITICA —- DEMONSTRACOES FINANCEIRAS — FURG
Periodo: 4° Trimestre de 2018

A revisdo analitica, conforme o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), tem
a fungdo de verificagdo do comportamento de valores significativos, mediante indices,
quocientes, quantidades absolutas ou outros meios, com vistas a identificagio de
situag@o ou tendéncias atipicas.

Por isso, foi usada a Andlise Vertical e Horizontal para mensurar os valores
apresentados nos demonstrativos financeiros da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG.

Andlise Vertical: Andlise acerca do percentual que cada elemento representa em
relagdo ao conjunto; tem por objetivo demonstrar a importincia de cada item na
demonstragdo contébil a que pertence. Quando utilizada na revisdo analitica, visa a
identificagdo dos elementos mais relevantes, porém deve ser considerada em conjunto
com quocientes e/ ou indicadores

Andlise Horizontal: Andlise da evolugdo temporal de itens das demonstrages
contabeis; tem por objetivo demonstrar a presenga ou auséncia de tendéncia do
respectivo item da demonstragao contébil. Quando utilizada na revisdo analitica, visa a
identificag@o dos elementos com variagdes relevantes, porém deve ser considerada em
conjunto com quocientes e/ ou indicadores

Os demonstrativos analisados foram os seguintes: Balango Patrimonial,

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Balango Orgamentério.

Balanco Patrimonial
De acordo com NBCT 16.6, o Balango Patrimonial - BP evidencia qualitativa e

quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade publica, apresentado a seguinte
estrutura: ativo, passivo e patriménio liquido, complementada pelas contas de
compensacao.

A seguir ¢ apresentado o grafico 1 com composi¢do do Ativo, Passivo e

Patriménio Liquido do 3° ¢ 4° Trimestre de 2018.

~
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Grifico 01 : Composigao do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido (em milhares de reais)

Fonte: Elaborado pelo Autor

Na comparagdo entre o 3° trimestre de 2018 e o 4° Trimestre de 2018 utilizando-
se da analise horizontal, nota-se que houve um aumento no Ativo Circulante na casa de
69,75%, Essa situagdo ocorreu por duas circunstancias, uma dela esta relacionada com o
adiantamentos de salario por férias e do 13° salrio pelo pagamento de férias, e a outra
da criagdo da conta 11.112.20.02, por ocasido da adogdo dessa nova sistematica sobre as
ordens bancérias, que efetuar a baixa do financeiro disponivel em 2019, quando da

emissdo das ordens bancdrias.

[ 3° TRIMESTRE/18 | 4° TRIMESTRE/18 Variagdo %
ATIVO CIRCULANTE 23.499.753.75 39.890.901.12 69.75
ATIVONAO
CIRCULANTE 505.122.470,34 511.824.649.59 1,32

Quadro 01 : Composigdo do Ativo Circulante ¢ Nao Circulante ~(Em milhares de reais)

Fonte: Elaborado pelo Autor

Ja no Passivo, com o auxilio da andlise horizontal, nota-se um aumento no
Passivo Circulante na casa de 172,96%, decorrente dos valores de pessoal a pagar
resultante da folha de pagamento e das consignagdes de dezembro/2018, visto que esses
saldos s6 foram amortizados no ano de 2019 em decorréncia de problemas técnicos no
pagamento dessas obrigagdes , em virtude da adogdo da nova sistematica sobre as

Ordens Bancarias.
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TRIMESTRE/18 | TRIMESTRE/18 Variaco %
PASSIVO CIRCULANTE 11.950.695 32.621.345 172,96

Quadro 02 : Composigao do Passivo Circulante (Em milhares de reais)
Fonte: Elaborado pelo Autor

O quadro 3 apresenta a evolugdo da conta ObrigagGes Trabalhistas Prev. e
Assist. a pagar Curto Prazo, entre o 3° e 4° trimestre de 2018. Os dados apresentados
evidenciam um aumento nessa conta na casa de 291,49 %, em virtude de implantagio da
nova rotina de emissdo de ordem bancario implementada pelo Governo Federal, para
todas as instituigdes publicas., que ndo efetuaram a baixa nas contas contdbeis passivas

em dezembro de 2018.

Conta Contibil 3 4° Trimestre | Variacio
Trimestre 2018 %
2018
Obrigagoes Trabalhistas Prev. ¢ Assist. a pagar Curto | 7.380.835 28.895.615 291.49
Prazo
Quadro 03 : Evolugdo das Contas Obrigagdes Trab. .Previ e Assist. a pagar Curto Prazo.
(Em milhares de reais)

Fonte: Elaborado pelo Autor

Entretanto quando ¢ analisado a evolugdo da conta Fornecedores e Contas a
Pagar , por intermédio da andlise Horizontal, nesse cenario a conta analisada teve uma
redugdo significativa, passando de R$ 4.126.798 do 3° trimestre para R$ 58.370,17 no
4° trimestre de 2018, em virtude do pagamento das obrigagdes com fornecedores dentro

do exercicio de 2018.

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
A Demonstragio das Variagdes Patrimoniais - DVP conforme a NCBT 16.6,

evidencia as variagdes quantitativas e qualitativas resultantes ou independentes da
execugdo orgamentéria, indicando o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

As variagdes qualitativas sdo decorrentes de transagbes no setor publico que

alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem aumentar ou diminuir o

~
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patrimdnio liquido. Correspondem as variagdes da excecdo orgamentaria que consistem
em incorporagdo e desincorporagdio de ativos, bem como incorporagio e

desincorporagdo de passivos.

Variacées Patrimoniais Ativas

A andlise vertical da VPA do 4° Trimestre de 2018 indicou que as
Transferéncias e Delegagdes Recebidas representam 98,27% dos valores apresentados
na Demonstragdo VPA, confirmando a condigio da FURG de fundagdo puiblica,
instituida e mantida pelo poder publico.

1,73%

Grifico 02 : Evolugdo das Variagoes Patrimoniais Ativas
Fonte: Elaborado pelo Autor

Exploracio e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Na andlise vertical do grupo Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos ,
houve um aumento de 0,64%, o qual estd relacionado com recebimento de recursos
oriundos de alugueis decorrentes da disponibilizagdo de espagos fisicos da universidade

a terceiros, e outras devolugdes da fundag@o de apoio relacionados a projetos da Furg.

Variag¢des patrimoniais aumentativas financeiras
Estes grupos, na andlise vertical, respondem por 0,27% das Variagdes
Patrimoniais aumentativas financeiras e compreendem a remuneragfio de depésitos

bancarios e aplicagdes financeiras, no 4° Trimestre de 2018.

J
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Estes grupos, na andlise vertical, respondem por 0,757% em relagdo a
reavaliagdes de_ ativos referentes aos edificios pertencentes a universidade, no 4°
Trimestre de 2018.

Variacoes Patrimoniais Diminutivas

Na andlise vertical da VPD no 4° Trimestre de 2018 as oscilagdes mais

significantes aconteceram nas contas referentes a despesas com Pessoal e com a

Manutengdo da Instituicdo, as quais serdo explicitadas individualmente a seguir:

Pessoal, Encargos, Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Estes grupos, na andlise vertical, respondem por 70,82% das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas, e compreendem a remuneragdo de pessoal e seus encargos,

juntamente com aposentadorias e pensdes, no 4° Trimestre de 2018.

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Na anélise vertical, o indice de 10,219% representa as despesas efetuadas no 4°
Trimestre de 2018 com material de consumo, servigos terceirizados de limpeza,
portaria, vigildncia, jardinagem e outros, e ainda a depreciagdo, amortizagdo e exaustdo
sobre os bens da Instituicdo.

Transferéncias de Delegacoes concedidas

A VPD do 4° Trimestre de 2018 na analise vertical, também indicou que as
Transferéncias de Delegagdes concedidas representam 15,12% dos valores apresentados
na Demonstragdo VPD, representando os valores transferidos para pagamento de cursos
e concursos e sub-repasse ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.

Cabe salientar que em 29 de agosto de 2017 por intermédio da 2018PA000240, a
transferéncia de um navio denominado ciéncias do mar II, laboratério de ensino
flutuante e equipamentos , sendo o valor de R$ 11.063.453,92 e mais os valores de
depreciagdo R$ 19.376,34 totalizando R$ 11.082.830,26, cfe termo de doagdo 01/2018
processo adm 23116.007210/2018-64, para UG :154041 GESTAO:15258 - Fundagdo
Universidade do Maranhao.

~
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Balanco Orcamentdrio

Na analise vertical do Balango Orgamentario da institui¢do nota-se que 97,98 %
das despesas do 4° trimestre de 2018, estao relacionadas com despesas de custeio de
manuten¢do das atividades da Universidade, como por exemplo: despesas com pessoal,
juros da divida, aquisicdo de bens de consumo, servigos de terceiros, manutengdo de
equipamentos, despesas com 4gua, energia, telefone etc.

J4 as despesas de capital no quarto trimestre representaram 2,02% das despesas
gerais, os quais estdo relacionadas com aquisicdo de méaquinas e equipamentos,
realizacdo de obras, aquisicdo de participagdes aciondrias de empresas, aquisicdo de
imoveis, concessdo de empréstimos para investimento. Normalmente, uma despesa de
capital concorre para a formagdo de um bem de capital, assim como para a expansao das

atividades do érgdo.

Evolucdo das Despesas Orgamentdrias

Despesas Empenhadas
Descentralizagdes Recebidas

Dotagio Atualizada

Descentralizagoes

Dotacdo Atuali
olacdo Atualizada Recebidas

Despesas Empenhadas |

Despesas de Capital 9.622.886
495.114.047,00

0606456
467.703.695,43

® Despesas Correntes 85.069,99

Grifico 03 : Evolugdo das Despesas Correntes e de Capital (Em milhares de reais)

Fonte: Elaborado pelo Autor

A partir dos cortes orgamentdrios realizados no exercicio anterior e também
neste exercicio, torna-se maior o numero de ocorréncias de despesas de exercicios

anteriores, que comprometeram significativamente o orgamento destinado a 2018.
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4. EVENTOS SUBSEQUENTES

De Acordo com Pronunciamento Técnico CPC 24 — Evento subsequente ao
periodo a que se referem as demonstragdes contdbeis é aquele evento favoravel ou
desfavoravel, que ocorre entre a data final do periodo a que se referem as
demonstragdes contébeis e a data na qual é autorizada a emissao dessas demonstragdes.
Dois tipos de eventos podem ser identificados:

(a)  os que evidenciam condi¢des que ja existiam na data final do periodo a
que se referem as demonstragdes contabeis (evento subsequente ao
perfodo contébil a que se referem as demonstragdes que originam
ajustes);

(b) os que sdo indicadores de condigdes que surgiram subsequentemente ao
periodo contébil a que se referem as demonstragdes contdbeis (evento subsequente ao
periodo contébil a que se referem as demonstragdes que ndo originam ajustes).

Da data do fechamento do exercicio ate a data de autorizagdo destas
demonstragdes financeiras ndo ocorreu nenhum evento enquadrado pelas normas de

contabilidade como subsequente.

Rio Grande, 25 de Janeiro de 2019.

/A

Alex Sandro Rodrigues Martins

Contador Responsavel
CRCRS: 073495/0-4
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Grifico 04 : Evolugdo do Saldo do SIAFI ref. a DEA(Em milhares de reais)
Fonte: Elaborado pelo Autor

Na analise vertical das receitas, nota-se que 100% das receitas estdo relacionadas
com as Receitas Correntes, as quais sdo destinadas a cobrir as despesas orgamentarias
que visam & manuten¢io das atividades governamentais. A seguir a tabela que

exemplifica a composigdo da receita executada da universidade.

100% S . - X &
80%. el el W Bl v
80% P
40%
20%
o Receit. Valorizagioe |
Transferéncias | Pr::{"::( aGo;Lzﬁzasoe Rendimentos
Intergovername | . % dedepositos | Outras Receitas |
ntais | Sgiien s Aos/DE: bancarios |
outros ) Passivos ‘
=GmeSériel| 9827 | 0,64 075 0,27 0,07 | ’
Grifico 05 : Cc icdo da Receita E d

Fonte: Elaborado pelo Autor

O art. 11, § 1° da Lei n° 4.320/1964 define receita corrente como as receitas
tributarias, de contribuicdes, patrimonial, agropecudria, industrial, de servigos e outras,
bem como as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas

Correntes.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2018 Anual

[TiTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | [—— EMISSAO PAGINA
09/01/2019 1
[sueTrTULO | 154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG |
[ orRGAO SUPERIOR | 26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG | | VALORES EM UNIDADES DE REAL —I
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 39.890.901,12| 27.347.557,71 | PASSIVO CIRCULANTE 32.621.345,38 9.262.111,39
Caixa e Equivalentes de Caixa 34,073.612,39| 19.829.143,88| Obrigagdes Trabalh,, Previd. e Assist, a Pagar a Curto Prazo 28.895.615,30 2.591.512,50
Créditos a Curto Prazo - - présti e Fi i a Curto Prazo - .
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.651.227,65 6.221.209,01 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 58.370,17 6.509,556,33
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Curlo Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - =
Estoques 989.817,78 1.176.521,06 | Obrigagoes de Repartigdo a Outros Entes - s
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Provisoes a Curto Prazo - .
VPDs Pagas Antecip 176.243,30 120.683,76 Demais Obrigag a Curto Prazo 3.667.359,91 161.042,56
ATIVO NAO CIRCULANTE 511.824.649,59 | 496.815.958,35 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - .
Ativo Realizével a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd, e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Esloques - - pi eFi it a Longo Prazo - 8
Investimentos - «| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - %
Parlicipagdes Permanentles - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - .
Propriedades para Inveslimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - .
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - lo Diferido - .
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propril para Ir - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 32.621.345,38 9.262.111,39
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2018 2017
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ~ [Patrimanio Social e Capital Social = i
Demais Inveslimentos Permanentes - = tos para Futuro A de Capital (AFAC) . |
Demais Investimentos Permanentes = *| Reservas de capital - N
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. s = Ajustes de Avaliago Patrimonial d 4
Imobilizado 511.675.534,86 | 496.609.607,32 Regervaside Lioros o o
Bens Méveis 127.225.484,94 | 134.056.553,44
Demals Reservas - o
Bens Movels 160.655.013,05 160.086366,76 | o . ltacios Acumulatios 519.004.205,33| §14.901.404,67
(-) Depreci ¢ Acum, de Bens Méveis -32.429.528,11| -25.350.166,70 Resullada:do Exercicis 5.869.637,15|  20.058.809,24
{7} Reduglo:ao;Valor-Recoperavel de.Bene:Movels |  BT9BHGBA] o illados de Exercicios Anleiioies 514.901.404,67 | 522.102,490,50
Benslmvels 384.450.049,92 362.553.053,88 | 1o de Exercicios Anteriores -1.676.836,49| -27.259.895,16
Bens Imbveis 392.387.085,31| 367.468.483,34 (-) AgBes / Cotas em Tesouraria i )
(-) Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Iméveis -7.937.03539| -4.915.429,46 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 519.094.205,33 | 514.901.404,67
(=) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imbveis - -
Intangivel 149.114,73 206.351,03
Softwares 149.114,73 206.351,03
Softwares 951.198,29 852.198,29
(-) Amorlizagdo Acumulada de Softwares -802.083,56 -645.847,26

(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
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MINISTERIO DA FAZENDA

€

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ~ EXEROICIO REROLD
Lt 2018 Anual
[mTuo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | | 0 l | PAGINA *—’
09/01/2019 2
I SUBTITULO | 154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG |
[OrRGAO SUPERIOR [ 26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG | | VALURESEMUNDAUES DEREAL I
ATIVO PASSIVO
" PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO 2018 2017
ESPECIFICAGAO 2018 2017
(-) Redugao ao Valor Recuperéavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imbveis = -
Direitos de Uso de Iméveis = =
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis o <
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis - -
Diferido & -
TOTAL DO ATIVO 551.715.560,71 [ 524.163.516,06 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 551.715.650,71| 524.163.516,06
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAQ 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 34.073.612,39| 19.829.143,88 [ PASSIVO FINANCEIRO 56.084.180,16 40.989.580,79
ATIVO PERMANENTE 517.641.938,32| 504.334.372,18 | PASSIVO PERMANENTE 4.273.147,38 2.587.081,20
SALDO PATRIMONIAL 491.358.223,17 | 480.586.854,07
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2018 2017 2018 2017
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 33.642.742,33 32.793.888,32 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 252.761.322,10 244.415.125,08
Execugao dos Atos Potenciais Ativos 33.642.742,33 32.793.888,32| Execug#o dos Alos Polenciais Passivos 252.761.322,10 244.415.125,08
Garantias e C i a Executar 2.838.417,00 1.810.941,60 e C ias C a Execut - -
Direitos C e Outros Cong 30.473.794,38 30.652.415,77 Obrigagoes Conveniadas e Outros Instrum Congén 5.501.707,58 4.815.043,14
Direitos Contratuais a Executar 330.530,95 330.530,95 Obrigagdes Conlraluais a Execular 247.259.614,52 239.600.081,94
Oulros Alos Polenciais Alivos a Executar & = Oulros Atos Potenciais Passivos a Executar = -
TOTAL 33.642.742,33 32.793.888,32 | TOTAL 252.761.322,10 244.415.125,08
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.365.015,68
Recursos Vinculados -19.645.552,09
Educagao -9.206.718,81
Seguridade Social (Exceto RGPS) 1.593,88
Recursos de Receitas Financeiras -498.370,00
Operagao de Crédilo -2.000.000,00
Oulros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.404.731,09
Outros Recursos Vinculados a Fundos // -10.346.788,25
TOTAL A . Y -22.010.567,77

oz :
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO - PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL _ I—— 2018 _—] T Anual j
TITULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS ] ;’7\;'15;/;% PAG1|NA

[suBTiTULO | 154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
[orGAO sUPERIOR | 26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ] r VALORESEMIUNIRADES BEIREAL T
INGRESSOS DISPENDIOS ]
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017

Receitas Orgamentarias 4.402.832,95 4.183.159,02 | Despesas Orgamentésias 497,940.886,33 | 485.958.414,14
Ordinarias - 263.918,86| Ordinérias 387.403.886,21| 67.290.660,81
Vinculadas 8.526.828,45 5.820.633,73| Vinculadas 110,537.000,12| 418.667.753,33
Educagao 17.068,37 Educagao 283.674.364,80
Recursos de Receitas Financeiras - Seguridade Social {Exceto RGPS) 72.915.684,70| 119.612.630,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 8.509.760,08 5.820.633,73 Recursos de Receitas Financeiras =

(-) Dedugdes da Receita O i . -4.123.995,50 -1.901.393,57 Operagao de Crédito 2.000.000,00 709.770,00
Qutros Vi dos a Orgéos e F gl 17.058.104,22 7.597.987,63

Outros Recursos Vinculatos a Fundos 18.563.311,20 7.073.000,90

Transferéncias Financeiras Recebidas 567.419.387,46 | 554.943.983,14 T C did: 75.420.021,06 | 72.175,052,47
Resul daE Q i 537.706.596,21) 516.056.827,04 da a0 O i 71.627.482,89| 68.266.346,42
Repasse Recebido 637.706.596,21| 516.056.827,04 Repasse Concedido 2.539.475,33 52,606,98
Independentes da Execugao Orgamentaria 29.712.791,25] 38.887.156,10 Sub-repasse Concedido 68.737.835,21| 68.063.739,44

T éncias R idas para de RP 25.635.687,12| 35.767.344,39 Repasse Devolvido 360.172,35 150.000,00
Demais Transferéncias Recebidas 772,73 da ¢a0 O i 3.792.538,17 3.908.706,05

Movi de Saldos Patrimoniai 4.077.104,13 3.119.038,98 T C idas para P de RP 453.902,64 1.737.550,41
Aparte ac RPPS - - Demais Transferéncias Concedidas 78.153,38 5.858,89
Aporle ao RGPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 3.260.482,15 2.165.296,75
Aporie ao RPPS - -

Aporte ao RGPS = -

R E ios 45.761.878,36| 22.4B7.068,45 | Despesas Extraorgamentéarias 20.978.722,87| 26.589.140,56
Inscrigao dos Reslos a Pagar Processados 28.347.554,00 6.626.431,12| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 6.675.022,.27 2.543.004,79
Inscrigdo dos Restos a Pagar N&o Processados 16.898.494,05| 15.728.860,75| Pagamento dos Reslos a Pagar Nfio Processados 23.027.47597 | 23.914.359,19
Deposit litulveis e Valores Vi 276.224,63 131.140,64| Deposit i is e Valores Vi 276.224,63 131.140,64
Outros Recebimentos Extracrgamentarios 239.605,68 635,94 Outros Pagamentos Exlraorgamentérios - 636,94
(o de Obri do io Anterior 635,94 Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 635,94

Anecadagio de Outra Unidade 239.605,68

Saldo do Exercicio Anterior 19,829.143,88| 22.937.540,44 | Saldo para o Exerciclo Seguinte 34.073.612,39| 19.829.143,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.829.143,88| 22.937.540,44| Caixa e Equivalentes de Caixa 34.073.612,39( 19.829.143,88
TOTAL . 637.413.242,65| 604.551.751,05 | TOTAL 637.413.242,65| 604.561.751,05

C ies Maiting
A]exdggﬂddm y ,,nlab\\\doagchURG '
CosrtierERORe 073408/ Proft Di® Cleuztf Maria Sobral Digs
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“i, MINISTERIO DA FAZENDA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2 EXERCICIO PERIODO
% ﬁ*}, ' SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 5615 plaxs
[TiTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS 1 | : :9’7'(;?{32:109 I | PA(?INA J
[sueTiTuLo | 154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 1l

| ORGAO SUPERIOR

l 26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018 2017
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 578.894.712,26 581.570.317,13
Taxas e Ci icoes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas = -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigbes - -
Contribuigdes Sociais - -
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico - -
Conlribuigo de lluminagdo Pablica - -
Conlribuigdes de I das C: ias P - o
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 3.687.333,18 2.851.464,70
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos 7.203,00 9.231,50
Exploragao de Bens, Direilos e Prestagéo de Servigos 3.680.130,18 2.842.233,20
Variagdes Patr A Fi i 1.677.428,62 2.014.190,58
Juros e Encargos de Emp e Fi i C T -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais = -869,89
Desconlos Financeiros Obtidos & =
R de Depésilos B: ios e Financeiras 1.577.428,62 2.015.060,47
Aportes do Banco Cenlral - -
Outras Variagdes Patrimoniai ivas Financeiras - -
Transfer@nclas e Delegagdes Recebidas 568.870.928,22 558.435.353,86
T " g : 567.419.387 46 654.943.983,14
Ti ias Intergo -1.025.919,89 -630.130,02
Transferéncias das Instituicoes Privadas - -
T éncias das Institui Multig # -
Transferéncias de Consoreios Piblicos 2 -
Transferéncias do Exterior * =
¢ao O ia Delegada de Entes » -
Transferéncias de Pessoas Fisicas 1 g
Qutras Trar ias e D goes f it 2.477.460,65 4.121.500,74
Valorizagio e Ganhos cf Ativos e Desincorporagdo de Passivos 4.355.425,52 17.992.453,57
Reavaliagao de Ativos 4.355.417,60 16.029.006,32
Ganhos com Alienagao A =
Ganhos com Incorporagéo de Ativos - -
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 7,92 1.963.447,25
Reversao de Redugao ao Valor Recuperave! - -
Outras Variagdes Patr 403.596,72 276.854,42
iagdo Palrimonial Aumentativa a Cl - -
Resullado Positivo de Participagoes - -
Operagoes da Auloridade Monetaria - -

www.furg.br |
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MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2018 Al
[Tmuo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] | g{'{f/i@% l | PAGZINA J
[suTiTULO [ 154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG | -
[ orRGAO sUPERIGR [ 26273 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG | | VALORES EMUNIDADESDEREAL l

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018 2017

Reversao de Provistes e Ajusles para Perdas = -
Diversas Variagoes Patri iais / i 403.596,72 276.854,42
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 573.025.075,11 561.511.507,89
Pessoal e Encargos 280.398.721,43 266.835.551,10
Remuneragao a Pessoal 220.185.019,47 208.711.619,67
Encargos Palronais 43.868.899,69 42.256.295,85
Beneficios a Pessoal 16.344.802,27 15.867.735,58
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos =) i
Beneficios Previ iarios e Assi iai 129.548.895,68 125.149.668,02
Aposentadorias e Reformas 110.848.170,69 107.587.615,52
Pens6es 18.525.350,75 17.364.441,04

B ios de f géo C - =
Beneficios Evenluais = -
Polilicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Oulros Beneficios Previdenciarios e A iai 176.374,24 197.611,46
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 59.104.845,52 55.169.051,37
Uso de Material de Consumo 3.312.296,49 2.572.161,88
Servigos 45.515,969,05 43.297.432,49
Depreciagao, Amortizagao e Exauslao 10.276.579,98 9.299.457,00
Variag: iais DI ivas Fi il 666,39 26.180,16
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - 2
Juros e Encargos de Mora 666,39 26.180,16
Variagbes Monetérias e Cambiais - -
Desconlos Fi iros C dido: - 3
Aportes ao Banco Cenlral - -
Oulras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras = o

T feréncias e Dels o] did 87.536.386,563 76.027.707,08
T éncias Intrag 75.420.021,06 72.175.052 47

Ti ias Interg 1.014.257,80 3.816.968,50
Transferéncias a Insliluigdes Privadas 23.317,46 24.740,60

T éncias a itui ig namentais - #
Transferéncias a Consércios Publicos = =
Transferéncias ao Exterior 9.143,30 -
Execug#o Orgamentaria Delegada a Entes - =
Oulras Ti e Delegagdes C id: 11.069.646,91 11.945,51
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 7.840.968,59 29.850.444,98
Reavaliagio, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 892.129,94 -
Perdas com Alienagao - -
Perdas Involuntérias 436.020,18 2.224.243,50
Incorporagao de Passivos 3.356.204,42 7.596.856,27
Desincorporagao de Alivos 3.157.614,05 20.029.345,21
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2018 2017
Tributarias 252.923,18 112.454,01
Imposlos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 174.280,24 24.678,42
Conlribuigdes 78.632,94 87.775,59
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados v -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos = =
Cuslo dos Servigos Prestados = -
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 8.341.667,79 8.340.451,17
Premiagdes 4.838,00 85,00
Resultado Negativo de Parlicipagdes - -
Operagbes da Autoridade Monetaria ~ -
Incentivos 8.123.297,68 8.142.037,39
Subvengoes Econdmicas = -
Participagdes e Contribuigdes - -
Conslituigao de Provisoes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 213.532,11 198.328,78
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 5.869.637,15 20.058.809,24
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2018 2017
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2018 2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 52.116.441,63 31.129.493,62
INGRESSOS 572.338.050,72 559,258.918,74
Receitas Derivadas e Originarias 5.257.166,43 4.552.504,36
Receita Tribuléria - -

Receita de Contribuigoes - -

Receila Patrimonial 198.635,03 196.845,22

Receita Agropecuaria - -

Receita Industrial 7.203,00 9.231,50

Receita de Servigos 3.626.554,68 2.645.387,98

¢ao das Disp 1.405.842,21 1.424.185,24

Oulras Receitas Derivadas e Originarias 18.931,51 276.854,42

Tr éncias C: Recebid: -854.333,48 -369.345,34
Intergovernamentais -854.333,48 -369.345,34

Dos Estados e/ou Diskito Federal 1.136.382,49 -800.030,02

Dos Municipios -1.990.715,97 430.684,68
Intragovernamentais g =

Outras Ti ias Correnles R - -

Outros Ingressos das Operagoes 567.935.217,77 555.075.769,72
Ingressos Exlraorgamentérios 276.224,63 131.140,64
Cancelamento de Obrigagtes do Exercicio Anterior 635,94
Transferéncias Financeiras Recebidas 567.419.387.46 564.943.983,14

239.605,68

Arrecadagao de Outra Unidade

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demals Despesas
Legislativo
Judiciério
Essencial 4 Jusliga
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saide
Trabalho
Educagao
Cullura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Geslao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

-520.221.609,09
-400.262.667,09
-486.518,00
-118.417.679,10
-281.354.569,99
-3.900,00

-528.129.425,12
-413.226,588,52

-125.472.579,68
-284.482.334,67

-1.403.480,45
-810.000,00

| www.furg.br
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2018

2017

Organizagao Agraria
Industria
Comeércio e Servigos
Comunicagoes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagaménto
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Moneléaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Dislrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais

-44.262.696,31

-44.230.235,56

-1.050.000,00
-7.557,78
-635,94
-42.596.643,49

-42.571.902,89

Outras Transferéncias Concedidas -32.460,76 -24.740,60
Outros Desembolsos das Operagoes -75.696,245,69 -72.306.193,11
Dispéndios Extraorgamentarios -276.224,63 -131.140,64
T ias Financeiras Ct did -75.420.021,06 -72.175.052,47

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-37.871.973,12

-34.237.890,18

INGRESSOS
Alienagdo de Bens

A izagdo de Emprésti ef C id - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -37.871.973,12 -34.237.890,18
Aquisigao de Ative Nao Circulante -37.729.293,12 -34.182.072,11
C de Emy i e Fi - -
Outros D bol de | { -142.680,00 -55.818,07

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Intergovernamentais
Dos Eslados e/ou Dislrilo Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais

Operagdes de Crédito - -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Ti las de Capital Recebid: = =

Qutras Ti ias de Capital - -
Outros Ingressos de Financiamento - =
DESEMBOLSOS & -
A izagdo / Refi i da Divida - -

www.furg.br |
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2018 2017
Outros D bolsos de Fi i to - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.244.468,51 -3.108.396,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 19.820.143,88 22.937.540,44
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 34.073.612,39 19.820.143,88
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Conltribuigges de Melhoria
Receitas de Confribuigées
Conlribuigdes Saciais
Conlribuigdes de Intervengao no Dominio Econémico
Conl. Entidades Privadas de Servico Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Palriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacao de Servigos Publicos
Exploragao de Recursos Nalurais
Exploragdo do Paltriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receilas Palrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e R a gagdo e ao Transporle

Servigos e Atividades Referentes a Satde
Servigos e Alividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Admini ivas, Ct is e Judiciai

Restitui e

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Palriménio Pablico
Demais Receilas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagbes de Crédilo - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagao de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imbveis
Alienagao de Bens Intangiveis
Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

4.691.192,00 4.691.192,00 4.402.832,95

977.918,00 977.918,00 1.604.477,26
191.372,00 191.372,00 198.635,03
786.546,00 786.546,00 1.405.842,21
7.792,00 7.792,00 7.203,00
3.705.482,00 3.705.482,00 3.626.554,68
3.705.482,00 3.705.482,00 3.626.554,68
: X -854.333,48
i ‘ 18.931,51
E - 18.931,51
1.784.864,00 1.784.864,00 g

1.784.864,00 1.784.964,00 -

-288.359,05

$26.559,24
7.263,03
619.296,21
-589,00
-78.927,32
-78.927,32

-854,333,48
18.931,51

18.931,61
-1.784.864,00

-1.784.864,00
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PERIODO
Anual

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social

Resultado do Banco Cenlral do Brasil

gao das Di do Tesouro N;
Resgale de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DE RECEITAS ¢

6.476.056,00

6.476.056,00

4.402.832,95

-2.073.223,05

REFINANCIAMENTO
Operagées de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

6.476.056,00

6.476.056,00

4.402.832,95

-2.073.223,056

DEFICIT

493.538.053,38

493.538.053,38

TOTAL

6.476.056,00

6.476.056,00

497.940.886,33

491.464.830,33

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socials
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

472.025.175,00
391.833.084,00
80.192.091,00
9.837.763,00
9.837.763,00

495.114.047,00
413,946.183,00
81.167.864,00
9.622.886,00
9,622.886,00

469.979.121,53
390.211.948,57
79.767.172,96
27.961.764,80
27.961.764,80

467.470.391,69
390.211.948,57
77.258.443,12
13.572.000,59
13.572.000,59

439.141.707,94
363.526.950,45
75.614.767,49
13.663.130,34
13.553.130,34

25.134.925,47
23.734.234,43

1.400,691,04
-18.338.878,80
-18.338.878,80

SUBTOTAL DAS DESPESAS

481.862.938,00

504.736.933,00

497.940.886,33

481.042.392,28

452.694.838,28

6.796.046,67

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortiza¢do da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Oulras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Oulras Dividas

| www.furg.br
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 481.862.938,00 504.736.933,00 497.940.886,33 481.042.392,28 452.694.838,28 6.796.046,67
TOTAL 481.862.938,00 504.736.933,00 497.940.886,33 481.042.392,28 452,694.838,28 6.796.046,67
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS 'NSCR'L‘:ISng:g;E?C'C'OS DE'ZNE?A%??I?OEQ"X&?:?C,O LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 521.763,44 2.682.459,28 2.709.277,19 2.708.633,19 322.523,43 173.066,10

Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 521.763,44 2.682.459,28 2.709.277,19 2,708.633,19 322.523,43 173.066,10
DESPESAS DE CAPITAL 18.063.926,41 13.046.401,47 20.318.842,78 20.318.842,78 126.419,09 10.665.066,01

Investimentos 18.063.926,41 13.046.401,47 20.318.842,78 20.318.842,78 126.419,09 10.665.066,01

Inversées Financeiras - - - - - -

Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 18.585.689,85 15.728.860,75 23.028.119,97 23.027.475,97 448.942,52 10.838.132,11
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM Oséégclmos R e MBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 48.599,07 2.626.431,12 2.675.022,27 7,92 -0,00

Pessoal e Encargos Sociais - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - .

Outras Despesas Correntes 48.599,07 2.626.431,12 2.675.022,27 7,92 -0,00
DESPESAS DE CAPITAL - 4.000.000,00 4.000.000,00 - -

Investimentos - 4.000.000,00 4.000.000,00 - i

Inversées Financeiras - - - - .

Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 48,599,07 6.626.431,12 6.675.022,27 7,92 -

Alex San igues Mailins
bilidade/FURSG
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAQ 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
Receitas Orgamentérias -|Despesas Orgamentérias 117.183.940,38| 116.103.720,60
Ordinérias . -| Ordinarias 69.261.445,75( 25.334.685,21
Vinculadas Vinculadas 47.922.494,63| 90.769.035,39
Recursos de Receilas Financeiras Educagéo 56.394.180,02
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria Seguridade Social (Exceto RGPS} 46.258.878211 32.560.608,89
Recursos de Receitas Financeiras .
Outros Vinculados a Orgaos e F 166361642  1.814.246,48
feré Fi iras Recebid 111.616.574,12| 118.397.236,94 | Transf¢ Fi C did 19.40388|  2.165.581,18
Resultantes da Execugao Orgamentaria 106.575.135,46 | 110.406.803,38 ltantes da Execugao Org; a = .
Repasse Recebido 37.837.300,25| 42.343.063,94| Independ da Execugao Org 19.40388(  2.165.581,18
Sub-repasse Recebido 68.737.835,21| 68.063.739,44 T énclas Concedidas para P deRP 469729  2.097.974,46
d i da Execugdo Org ri 504143866 7.990.433,56 Demais Transferéncias Concedidas 14.706,59 67.606,72
Ti ias R para P: de RP 5.041.43866) 7.990.43356] Aporte ao RPPS # %
Aporte a0 RPPS Aporte ao RGPS - -
Aporte a0 RGPS 2 o
Recebimentos Extraorgamentéarios 15.020.823,62|  8.221,042,70 | Despesas Extraorgamentérias 7.597.187,15| 8.973.510,84
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados 5.341.365,52 438.660,51 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 439.058,12(  3.744.822,.27
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 9627.47362| 7.776.39452| Pagamenlo dos Restos a Pagar Nao Processados 7.106.144,55  5.222.700,90
Depésilos Restituiveis e Valores Vincuiados §1.964,48 5.987,67( Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 51.984,48 5.987,67
Outras Recebimentos Extrargamentarios - -1 Outros Pagamentos Exlraorgamentérios - -
Saldo do Exercicio Anterior 2.538.311,37)  3.162.844,35) Saldo para o Exercicio Seguinte 4.375177,70|  2.538.311,37
Caixa e Equivalenles de Caixa 2538.311,37|  3.162.844,35| Caixa e Equivalentes de Caixa 4.375177,70|  2.538.311,37
TOTAL 129.175.709,11| 129.781.123,99 | TOTAL 129.175.709,11| 129.781.123,99
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Outras Receitas de Capital
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

nlegraizagdo do Capital Social

Resulado do Banco Cenlaldo Brasi

Remuneragao das Disponbiidades do Tesouro Nacional
Resgale de Tituos do Tesouro Nacional

Demais Receles de Cepial

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DE RECEITAS
REFINANCIAMENTO

Operages de Crédito - Mercado Interno
Mobiliria
Contratual

Operages de Crédito - Mercado Externo
Mobiliria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

117.183.940,38. 117.183.940,.36

TOTAL

117.183,940,38.

A \ZADA
Crédilos Adicionais Abertos com Superdvil Financeiro
Crédilos Adicionais Aberios com Excesso de Arrecadagio
Créditos Cancelados Liquidos

117.183.940,38

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

IZADA DESPESAS LIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Possaal e Encargos Sockals
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversées Financeiras
‘Amortizagdo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

169.295.568,00

71521.316,00

116.672.561,04 106.72.145,08 101.523.336,18 44.351.245,04

3.957.496,00

3.960.968,00

64.969.862,70 64.969.062,70
5§0.902.698,34
1311.37934
131137934

61130.651,57
40.392.483,61
691.766,08
691.766,06

2562.485,30

46.933.73034
A31.379,34
A311.379,34

0.759.282,38
821,321,680
827.321,68

SUBTOTAL DAS DESPESAS

69.295.568,00

117.183.940,38 107.556.466,76

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna

Divide Mobitdria

Outras Dividas
Amorizagao da Divida Externa

Dividz Mobitdria

Oulras Divdas

71521.316,00

10221510124 465662.624,38
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS ‘SALDO DA DOTAGAD

SUBTOTAL

69.295.568,00

71.521.316,00

117.183.940,38

107.556.466,76

102.215.101,24 45,662.624,38

TOTAL

69.295.568.

71.521.316,00

117.183.940,38

107.556.466,76

102.215.101,24 -45,662.624,38

ANEXO 1

INSCRITOS EM 31 DE

ANTERIORES

ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal ¢ Encargos Soclals
Juros ¢ Encargos da Divida
Outras Desposas Cortentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversbes Financeiras
Amorizagio da Divida

6.933,76)
6.933,76|

6.444.750,67

6.444.750,67|
1331.643,85
1.331.643,85

6.095.763,63

609576363
1.035.566,66
1.035.568,66

6.070.575,89

6.070.575,89
1.035.568,66
1.035,568,66.

46.686,80 327.487,98

321.487,98
300.480,00
300.480,00

46.686,80
252895
252895

(TOTAL

6.933,76

177639452

7.431.332,29|

7.106.144,55

49.21575 62796798

ANEXO2

APAGAR E

ANTERIORES

EXERCICIOANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socials
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financelras
Amortizagéo da Divida

o 42286613

42286613
3 16.491,99
o 16.191,99,

42286613

42286613
16.191,99
16.491,99

TOTAL

o 430.058.12

439,058,12|
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ATIVO PASSIVO ATO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 w17 ESPECIFICAGAO 018 w17 PATRIONIO LIQUIDO
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Investimentos do RPPS de Longo Prazo - 4 PATRIMONIO LIQUDO QUADRO DE COMPENSAGDES
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - ESPECIFICAGAO | ATIVO PASSIVO
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18 2017 a L.k
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 3,580.393,04. 589.410,07 Comunicagdes
INGRESS0S 111.668.558,60 118.403.224,61 Energia
Receltas Derivadas e Orlginérias Transporle:
Receita Tributéria Desporto e Lazer
Receita de Contribuigdes Encargos Especiais
Recelta Agropecudria (#1-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamenlo
Receta Induslrial Juros e Encargos da Divida
Receita de Servigos Juros e Corregdo Monetéria da Divida Inlema
Remuneragéo das Disponibilidades o Juros e Corrego Monetéria da Divida Externa
Qulras Receitas Derivadas e Originérias 5| QOulros Encargos da Divida & .
Transferénclas Correntes Recebidas Transferéncias Concedidas 2672342 18516395
Intergovernamentais Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrilo Federal N ‘AEstados efou Dislrilo Federal
Dos Municipios A Municipios ' 2
Inlragovernamentais 5 Inlragovernamentais Q20672342 0.185.16395
Oulas Transferéncias Correnles Recebidas B § Oulias Transferéncias Concedidas 5 2
OulrosIngressos das Operages 11156855850 118.40322481 Oulros Desembolsos das Operagaes 33 2ATHE685
Ingressos Exfraotgamentarios 5198448 590767 Dispéndios Extraorgamentérios 5198448 -5.98767
‘Transferéncias Financeiras Recebidas 111.616.574,12 118.307.236.04 ‘Transferéncias Financeiras Concedidas ~19.403,88° -2.165.581,18
DESEMBOLSOS 40,088,165, AT81381454 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTINENTO A 74352671 4.213943,05
Pessoal ¢ Demas Despesas 9881005378 A06.457.081,74 INGRESS0S
Legislalivo Allenagdo de Bens
Judicéro Aortizagio de Empré Concedid
Essencial 4 Jusliga Outros Ingressos de Investimentos s 3
Adminisiagéo DESEMBOLSOS AT43 521 41394305
Defesa Nacional Aquisigéio de Ativo No Circulante AT4352611 +1.213.943,05
Seguranga Pblica Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Relagbes Exleriores e
Assisténcia Social . g FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Previdéncia Social 13212033 -10.899.118,62 INGRESS0S
Saide -33.765.662,86 3227649570 Operagdes de Crédito
Trabalho e 5 Integralizagao do Capital Soctal de Empresas Estatais
Educagio 53.723.147,58 £3.281.467,22 Transferéncias de Capital Recebidas
Cullura Intergovernamentais
Direilos da Cidadania Dos Estados elou Diskilo Federal
Urbanismo Dos Municipios 3
Habitagao . Intragovernamentais &
Saneamento - Ouras Transferéncias de Capilal Recebidas
Gestao Ambiental . Outros Ingressos de Financiamento
Ciéncia e Tecnologia " DESEMBOLSOS
Agricultura Amorlizagio / Refinanclamento da Divida
Organizagdo Agréria Oulros d i 5 2
Indistia " GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 183606633 559298
Comércio e Senvigos CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2533137 316284435
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2018
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[ CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

431547170 25383137

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes
Conlribuiges Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagao Piblica
Conlribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produlos
Explorago de Bens, Direilos e Preslagéo de Servigos
Varlagdes Patrimoniais Aumentativas Financelras

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Oblidos.

Remuneragéo de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Oulras Variagdes Palrimoniais Aumentalivas Financeiras
Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Transleréncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instiluigdes Privadas

Transferéncias das Instiluigdes Mulligovernamentais

Transferéncias de Consbrcios Piblicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Enles

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag ihos cf Ativos Passl

Reavaliagao de Afivos

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagao de Afivos.

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos.

Reversao de Redugao ao Valor Recuperavel
Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagéo Patrimonial Aumentaliva a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes.

Operagdes da Autoridade Monelaria

11769095551

117.690.955,51
111.616.574,12|

6.074.381,39

124244.652,65

30.990,39
30.990,39

124213.662,26
118.397.236,94

5816.425,32
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Reversao de Provisdes e Ajusles para Perdas " 5
Diversas Variagbes Pairimoniais Aumenlativas E -
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 120.202.567,58 120.587.958,00|
Pessoal e Encargos 56.813.302,74 57.735.059,85
Remuneragao a Pessoal 4444871873 4510761321
Encargos Palronais. 913123152 924540142
Beneficios a Pessoal 323335249 338204522
Outras Var, Paimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - 3
Beneficios Previdenciérios e Assistenclais 12.336.803,00 10.547.642,60°
Aposentadorias e Relormas 11545.618,81 9.874.246,25
Pensbes 767.887,94 668.122,35
Beneficios de Prestagao Continuada - E
Beneficios Eventuais g g
Politicas Pdblicas de Transleréncia de Renda # 3
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 3.206,25. 5.274,00]
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 48.316.364,20 45.496.688,77
Uso de Material de Consumo 18.219.212,93 15.507.265.47
Senvigos 28.943.337,10 20.178.239,19)
Depreciagdo, Amorlizagao e Exauslao 115381417 81118411
Variagdes Patrimonlais Diminutivas Financeiras 6.305,50 4.830,60,
Juros e Encargos de Mora 6.305,50| 4.830,60;
Variagges Monelérias e Cambials A "
Descontos Financeiros Concedidos & #
‘Agortes ao Banco Central | N
Oulras Variagdes Patimoniais Diminuiivas Financeiras g i
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 2010381 2419969810
Transferéncias Inlragovernamentais 19.403,08 2165.581,18
Transferéncias Infergovernamentais . :
Transferéncias a Insliuigdes Privadas . -
Transferéncias a Insliides Mulligovemamentais J o
Transferéncias a Consbrios Piblicos E "
Transferéncias a0 Exterior - -
Execugo Orgamentaria Delegada a Enles o o
Oulras Transleréncias e Delegagdes Concedidas 769993 3411692
Perda d 47.847,74. 1,657.217,60
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperével e Ajustes p/ Perdas . -
Perdas com Alienagdo - -
Perdas Involuntérias. 3.828,78 139.443,19|
Incorporago de Passivos 9.446,16. 1517.77450
Desincorporagdo de Ativos 51260 d

. R s
MINISTERIO DA FAZENDA - J—— S
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL & 2016 . Al
SAO PAGINA
[uo I g | I bt |r 3 |
[susriuo [s0216 FEDERAL TORG ]
[ORGAOSUPERIOR __ | 263 FEDERAL FURG ] I VALORES £V UMDADER 0E REAL l
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2018 017

Tribulérias 118607 a3
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 8.983,65 873,14,

Contribuigdes 251232
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados . .
Cuslo das Mercadorias Vendidas ™ =
Custos dos Produlos Vendidos b N
Custo dos Servigos Prestados * .
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2713321962 2.945.947,34
Premiagdes - -
Resullado Negalivo de Paricpagdes | .
Operagdes da Auloridade Monetéda i -
Incentivos 2731.840,76 294694734
Subvengdes Econdmicas » ]
Paricipagdes e Contribuigdes . .
Conslituigo de Provisdes i o
Diversas Variages Patrimoniais Diminulivas 1.438,86° .
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -2.601.612,07 3.656.694,56
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Capitulo 8

Outras
Informacoes
Relevantes

TRATAMENTO DE DETERMINACOES
E RECOMENDACOES DO TCU

Inicio Sumario nEB.Eﬂnn

Quadro 1
Caracterizacdo da determinagao/recomendagdo do TCU
Processo Acérdéo [tem Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC-020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010-TCU/SECEX-RS  N&o definida no documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacdo/recomendacéo
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Descri¢do da determinagdo/recomendagao

- Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do
Relatério de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido;

- Plano de providéncias da CGU: Recomendagdo (57531) aos gestores efetuarem a realizagdo de Inventario
Anual, com a participacdo ativa e efetiva da Comissdo Inventariante, com a correta localizagdo e discriminagdo
dos bens, e com a apuragdo de responsabilidades nos casos de ndo localizagdo, com vistas ao atendimento das
determinagdes do Acérddo n° 367/2010 do Tribunal de Contas da Unido, da Deliberacdo n® 095/2009 do COEPEA,
da Lein.° 4.320/64, bem como da IN/SEDAP n° 205/88.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

“Em atendimento a recomendagdo 57531 e em complemento ao Memo 08/2018-Proinfra, de 15/02/2018,
informamos o que segue:

- a Administracdo do HU FURG/EBSERH e a empresa contratada para realizar o servico de avaliagdo e
incorporacdo dos bens patrimoniais das filiais da EBSERH estdo trabalhando no sentido de esclarecer divergéncias
encontradas no levantamento de bens méveis da unidade, conforme memorando anexo emitido pelo Setor de
Administragdo do HU - FURG/EBSERH;

- a Comissdo, nomeada pela Portaria 293/2018, com a finalidade de analisar e definir critérios para realizagdo
de um possivel processo de baixa administrativa propde que no levantamento de bens de 2018, cujo trabalho ja
se iniciou com Comissdo especifica para tal fim (Portaria N° 2017/2018), composta por 13 integrantes de diferentes
unidades desta IFES, seja identificado grupo ou grupos prioritarios de bens para que sejam objeto de apuracdo
das responsabilidades nos casos de ndo localizagdo, através de processos administrativos, e que estas apuracées
subsidiem o trabalho de identificar as baixas administrativas cabiveis. O critério para identificacdo do grupo ou
grupos de materiais serd embasado no relatério dos itens ndo localizados reincidentes desde o infcio do uso do
aplicativo SIMPA, em 2014.

Os gestores responsaveis pelas cargas patrimoniais serdo previamente comunicados pela Administragdo, a
fim de tomarem ciéncia da acdo a ser implementada assim que o levantamento for conclufdo, cujo prazo final
estabelecido em portaria é 31/12/2018.

AFURG tem desenvolvido a¢8es de aprimoramento nos controles patrimoniais, especialmente no que se refere
a participacdo ativa e efetiva da Comissdo Inventariante com a correta localizagdo e discriminagdo dos bens e ao
final do presente processo de levantamento de bens mdveis procedera a abertura dos processos administrativos
de apuragdo daqueles ndo localizados conforme metodologia descrita acima.”
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Quadro 2
Caracterizacao da determina¢do/recomendacgédo do TCU
Processo Acérdéo Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC 045.139/2012-1 544/2014 9 Pég. 86. Secdo 1. Diario Oficial da Unido ~ 20/03/2014

(DOU) de 20 de Margo de 2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinacdo/recomendacéo
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Descri¢do da determinagdo/recomendagdo

-9.1 - Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, ao Hospital Universitério e a Fundagdo
de Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que coordenem as aquisi¢des para o Hospital
Universitario, buscando soluges integradas, mediante a centralizagdo das demandas, compondo grupo de
trabalho interprofissional, a fim de obter subsidios para a melhor descri¢do dos itens a serem adquiridos.

-9.2 - Recomendar a Universidade Federal de Rio Grande - FURG e ao Hospital Universitario que realizem,
tdo logo atingido o prazo contratual, limite dos contratos de comodato de equipamentos [60 (sessenta)
meses, conforme art. 57, I, da Lei 8.666/1993], certame licitatério para a locacdo dos equipamentos com
fornecimento de materiais.

- 9.3 - Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e ao Hospital Universitario que realizem
pesquisa de precos nos sitios de hospitais publicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por
ela pagos pelos mesmos produtos, caso adquiridos recentemente.

- 9.4.1 - A inexigibilidade de licitagdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49 (dispensa/
inexigibilidade 840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo estd adequadamente caracterizada e
justificada, em afronta ao disposto no artigo 25, |, da Lei n° 8.666/93.

-9.4.2 - A aquisicdo de medicamentos por prego superior ao prego de fabrica (PF) ou ao prego maximo
de venda ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do coeficiente de adequacdo de pregos (CAP), conforme
verificado nos processos 23116.005185/2012-99 e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e
134/2012, contraria o disposto na Lei n° 10.742/2003, art. 7° e as Resolucdes 3 e 4/2011, da Camara de
Regulagdo do Mercado de Medicamentos/Anvisa.

- 9.4.3 - A exigéncia de autorizagdo de representagdo e comercializacdo da industria produtora dos
medicamentos (dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa distribuidora, conforme verificado
no item 3.5.4, do edital 80/2011, Pregdo 70/20711, processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de
medicamentos, contraria a Constitui¢do Federal.

- 9.4.4 - A dispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo como

contrapartida a aquisi¢do com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores dos equipamentos,
contraria o disposto na Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23, II.
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-9.4.5 - Aexisténcia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme verificado nos
contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral
de solugGes/medicamentos, e outros contratos constantes em tabela deste relatério, contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, lll, e 57, II, devendo a duracdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo, excepcionalmente,
nos termos do 84° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

- 9.5 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e a Fundagdo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio Grande -FAHERG que a ndo divulgacdo das informac8es de interesse coletivo ou geral
por eles produzidas ou custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o disposto na
Lei 12.527/2011, artigos 2° e 8°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Através do Memorando 28/2019 - PROPLAD informou:

Resposta 9.1 - A contar da criagdo e implementagdo das estruturas organizacionais da Divisdo Administrativa
Financeira, integrante da Geréncia Administrativa do HU, que se deu efetivamente no transcorrer do primeiro
e segundo semestres de 2017, ap6s a chegada dos primeiros profissionais oriundos do concurso regional
realizado pela EBSERH, a gestdo dos processos de compras passou a ser realizada, na integralidade, pelo
Setor de Administracdo, com sua Unidade de Compras. Desta forma, todos os processos de aquisicdo de bens
e insumos passaram a ser planejados nesta estrutura, em alinhamento com o Setor de Suprimentos, de forma
multi e interdisciplinar. Ainda, esta centralizagdo possibilitou a padronizagdo dos descritivos técnicos, tanto para
insumos hospitalares, quanto para medicamentos e material administrativo e de apoio. Atualmente, para aumentar
a qualidade das aquisi¢es realizadas pelo Hospital Universitario Miguel Riet Corréa Junior, foram criados grupos
de padroniza¢do que vem estabelecendo indicadores de qualidade e especificacdes técnicas acerca dos objetos
a serem licitados. Ainda, as compras ndo estdo apenas atreladas, atualmente, ao menor preco, mais também aos
indicadores de qualidade adotados pelas referidas comissées, sendo que as equipes técnicas utilizam ferramentas
de sistema que facilitam as nossas aquisi¢des.

Resposta 9.2 - Durante o ano de 2018, a totalidade dos equipamentos mantidos em regime de comodato,
principalmente no Laboratério de Anélises Clinicas, foram licitados e tiveram a formalizacdo contratual realizada,
em alinhamento com a Lei 8.666/93. Portanto, ndo existem mais equipamentos em regime de comodato mantidos
via Fundagdo de Apoio.

Resposta 9.3 - Informamos, conforme apontado no item 9.1, que apds a constituicdo das unidades e setores
da Divisdo Administrativa Financeira, em especial o Setor de Administragdo, bem como das unidades e setores
da Divisdo de Logstica e Infraestrutura, em especial o Setor de Suprimentos, toda a montagem e elabora¢do dos

editais passou a ser realizada de forma centralizada no HU, com a troca de informagoes entre os dois setores
ja citados, minimizando o volume de itens desertos ou cancelados, e por consequéncia diminuindo o volume de
dispensas de licitagdo. Ainda existem pontos de aperfeicoamento do processo, que vem sendo melhor estudados
ao longo do ano de 2018 e serdo, sistematicamente, implementados ao longo do ano de 2019.

Atualmente nossas equipes técnicas estdo realizando pesquisa de acordo com as instrugdes da IN n°
5, de 2014, para obten¢do do resultado da pesquisa de preco, desprezando aqueles precos inexequiveis ou
excessivamente elevados, levando-se ainda em consideracdo o histérico de preco registrado através do sistema
de entrada de materiais da Unidade de Aimoxarifado. Também s&o repassadas, periodicamente, orientagdo as
unidades demandantes para o adequado levantamento dos precos em alinhamento ao material solicitado e o
preco de mercado, a fim de evitar o fracasso de itens em licitagdes por equivoco na realizagdo do pedido.

Resposta 9.4 e seus subitens - Todos os subitens apontados veem sendo sistematicamente abordados
e combatidos, fazendo com que os processos licitatérios estejam construfdos e caracterizados dentro do que
preconiza a legislagdo, em especial a Lei 8.666/93.

9.5 - O HU-FURG/EBSERH vem se adequando também ao que preconiza a Lei de Acesso a Informacdo, e
seu sitio eletronico foi integralmente reformulado, em consonancia com o preconizado pela EBSERH Sede, como
também pelas legisla¢des correlatas.
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Atualmente nossas equipes técnicas estdo realizando pesquisa de acordo com as instrugdes da IN n°
5, de 2014, para obten¢do do resultado da pesquisa de preco, desprezando aqueles precos inexequiveis ou
excessivamente elevados, levando-se ainda em consideragdo o histérico de preco registrado através do sistema
de entrada de materiais da Unidade de Almoxarifado. Também sdo repassadas, periodicamente, orientacdo as
unidades demandantes para o adequado levantamento dos precos em alinhamento ao material solicitado e o
preco de mercado, a fim de evitar o fracasso de itens em licitagdes por equivoco na realizagdo do pedido.

Resposta 9.4 e seus subitens - Todos os subitens apontados veem sendo sistematicamente abordados
e combatidos, fazendo com que os processos licitatérios estejam construfdos e caracterizados dentro do que
preconiza a legislacdo, em especial a Lei 8.666/93.

9.5 - O HU-FURG/EBSERH vem se adequando também ao que preconiza a Lei de Acesso a Informagdo, e
seu sitio eletronico foi integralmente reformulado, em consonancia com o preconizado pela EBSERH Sede, como
também pelas legislacdes correlatas.

Quadro 3
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérddo ltem Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia

Processo Acérddo ltem Comunicagdo Expedida
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Quadro 4
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Data da Ciéncia

TC-001.190/2014-8 389/2014 1 Pag. 94. Secdo 1. Diario Oficial da Unido ~ 07/03/2014

(DOU) de 07 de Mar¢o de 2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacdo
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Descri¢do da determinagdo/recomendacgao

1.7 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que se observe que o segundo
dia atil anterior a abertura de sessdes publicas de pregdes eletrénicos deve ser levado em consideragdo
como periodo abrangido pelo prazo disponibilizado as pessoas, fisicas e juridicas, para que apresentem
impugnagdes ao ato de convocagdo, conforme o disposto no art. 18 do Decreto 5.450/2015.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A PROPLAD respondeu através do Memorando n° 28/2019, conforme a seguir: “Conforme manifestagdo
contida no Memo 060/2015, informamos que se mantém atualmente em nossos pregdes a redagdo descrita
a seguir, conforme Art. 18 do Decreto 5450/2005. - “até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, ou seja, até o dia dd/mm/aa, qualquer pessoa podera solicitar a impugnacdo do
ato convocatério deste pregdo”. A manutencgdo dessa redagdo permite que tenhamos 24 horas para andlise e
resposta, bem como a suspensdo do pregdo no caso de acatarmos a solicitagdo de impugnagdo.”

TC-008.271/2014-3 3114/2014

Consulta no site do TCU Sem defini¢do no
-12Camara documento

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagdo/recomendacdo
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Descri¢do da determinagdo/recomendagao

1.7.determinar ao Orgéo de Pessoal que cadastre novo(s) ato(s) no sistema Sisac, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, e encaminhe-o(s) via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou
preenchendo o campo de “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal’, detalhando a situa¢do concreta, caso as
falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal;

1.8. orientar o Orgo de Pessoal no sentido de que o encaminhamento de atos Sisac a este Tribunal com
omissdes e inconsisténcias injustificadas pode ensejar a aplicagdo de multa ao responsavel, nos termos do
inciso Il, art. 58, da Lei n° 8443, de 1992.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 19/2019 - PROGEP informou: “a DDP informou que j& foi providenciado o
cumprimento em 14/10/2014".
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Quadro 5
Caracteriza¢do da determinagao/recomendacgao do TCU

Processo Acérddo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 Consulta no site do TCU Sem defini¢do no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinacéo/recomendacéo
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Descri¢do da determinagdo/recomendagdo

9.1. rejeitar as razoes de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em
razdo da ndo apresentagdo de elementos que legitimem o descumprimento do Acérddo 474/2006-TCU-12
Camarg;

9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e 8 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para
que seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso Ill, alinea “a", do Regimento Interno
do TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente
Acérddo até a do efetivo recolhimento, se for paga apés o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 217 do Regimento Interno
do TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com
a fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovacdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor, além de alertar que a
falta de comprovagdo do recolhimento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo
devedor, nos termos do art. 217, 8 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial da divida,
caso ndo atendida a notificacdo;

9.5. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinacdo
contida no Acérdao 474/2006-TCU-12 Camara;

9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restituicdo dos valores pagos indevidamente a partir
de abril de 2006, més subsequente ao da ciéncia do Acérddo 474/2006-TCU-1° Camara, observando a
responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido
processo de tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, 8
1°, do Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢do Normativa-TCU 71/2012;

9.5.5. informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas adotadas;

9.6. encaminhar copia deste acérddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Fundacdo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 - PROGEP-DIGEP informou: “Atendimento parcial valores financeiros
excluidos, faltando a atualizacdo dos atos a época no SISAC. Efetuaremos o langamento no e-pessoal para
atendimento integral ao Acérdéo”.

Foi enviada correspondéncia de defesa e documentos comprobatérios, referente a multa imposta por
esse Tribunal ao ex-reitor Jodo Carlos Cousin pedindo o cancelamento da mesma.

Quadro 6
Caracterizacdo da determinag¢do/recomendacdo do TCU
Processo Acérddo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC-014.259/2010-9 7084/2016 9 Consulta no site do TCU Sem defini¢do no
documento

Descri¢do da determinagdo/recomendagdo
1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientagoes:

1.7.1. determinar, com fulcro no artigo 250, inciso Il, do RI-TCU, a Fundagdo Universidade Federal do Rio
Grande que, no prazo de quinze dias:

1.7.1.1. instaure processos administrativos com vistas a exclusdo, nos proventos dos interessados
Maria Helena Pereira Goularte, Maria de Lourdes Fonseca Lose, Marileia de Oliveira Sampaio Dutra, Marilia
Bedenarski Azambuja, Mario Luiz de Oliveira Freitas, Marli Gomes Silveira, Mogar Ruas Duarte, Neusa Daudete
Alves Garcia, Nilsa Igna Gomes, Nilza Aratjo Abreu, Odilon Vergara Gomes, Ondina Arona Santana, Paulo
Francisco Carvalho Lopes, Regina Helena da Silva Bueno, Sergio Luiz Lema Garcia, Verissimo de Araujo Chave,
Wilmar José Martinatto e Wilson de Souza Obelar, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, a parcela referente a URP (26,05%), conforme determinado no subitem 9.3. do
Acérddo 301/2013-12 Camara, salvo se existir decisdo judicial que expressamente ampare a continuidade
desses pagamentos ap6s a prolagdo do citado acérddo, situacdo que devera ser devidamente comprovada
pela entidade de origem;

1.7.1.2. esclareca a forma de célculo e o embasamento legal adotados para se chegar ao valor de R$
6.642,13, pago ao inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a designagdo “10289 DECISAO JUDICIAL N TRAN
JUG AP 6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 21", sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, nos termos do subitem 9.4. do Acérddo 301/2013-TCU-12 Camara;

1.7.2. esclarecer a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que poderdo ser editados novos atos
de aposentadoria em favor dos interessados, desde que escoimados das irregularidades verificadas nos
presentes autos, a serem submetidos a novo julgamento pelo Tribunal, nos termos do art. 262, 8 2°, do RI-TCU;

1.7.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das
determinagdes contidas nos subitens 1.7.1.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 - PROGEP-DIGEP informou: “Quanto a URP (26,05%) atendimento na
fntegra. A FC (fungdo comissionada), recebida pelo servidor Paulo Francisco Carvalho Lopes tem uma
Decisdo Judicial que permite o recebimento.



Quadro 7
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérddo ltem Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 009.907/2012-2 4356/2016 9 Consulta no site do TCU Sem defini¢do no
documento

Descri¢do da determinagdo/recomendagdo

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de monitoramento do Acérddo 4.902/2013-TCU-22 Camara,
por meio do qual esta Corte de Contas apreciou pela ilegalidade atos de concessdo de aposentadoria
cadastrados pela Universidade Federal do Rio Grande;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 2 Cadmara, ante as razées
expostas pelo Relator em:

9.1. determinar a Sefip que promova audiéncia do Sr. Cldudio Paz de Lima, Pré-Reitor de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da entidade a época da deliberagdo monitorada, para que apresente as razdes
de justificativa pelo ndo cumprimento do Acérddo 4.902/2013-TCU-22 Camara, especificamente no que diz
respeito ao seguinte:

a) em relagdo a aposentadoria de Claudio Gabiatti (CPF 054.928.070-72), por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela alusiva a URP, no valor de R$ 881,54;

b) quanto a aposentadoria de Ernesto Brinckmann Lobo (CPF 054.942.810-00), por ndo ter excluido dos
seus proventos parcela alusiva a URP, no valor de R$ 752,30;

€) quanto a aposentadoria de Jorge Alberto Gongalves, por ndo ter excluido dos seus proventos parcela
de provimento judicial relativa as horas extras, no valor de R$ 3,87;

d) em relacdo a concessdo de Jovelina da Silva Santos, por ndo ter excluido dos seus proventos parcela
alusiva a URP, no valor de R$ 676,29, e parcela proveniente do processo trabalhista 1624-212618, no valor
R$ 124,97;

e) quanto a aposentadoria de Nubia Tourrucoo Jacques Hanciau (CPF 216.012.240- 87), por ndo ter
exclufdo dos seus proventos parcela residual relativa a URP, no valor de R$ 406,30;

f) em relagdo a aposentadoria de Rosemery Salayaran Branco Teixeira, por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela relativa a URP, no valor de R$ 550,38, e parcela proveniente do processo trabalhista 11324-
212618, no valor de R$ 54,49;

g) por ndo ter enviado ao Sisac novos atos de aposentadoria dos interessados identificados nos autos,
livres das irregularidades apontadas pelo referido Acérdéo; e

h) por ndo ter enviado ao Sisac ato de alteracdo de aposentadoria para Luis Carlos Rodrigues de Avila
contemplando o pagamento da vantagem que trata o artigo 192, inciso Il, da Lei 8.112/1990, conforme
determinado no item 9.4.4 do Acérddo ora monitorado.

9.2. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.2.1. adeque o valor das vantagens de quintos de FC's, recebidas por Cldudio Gabiatti, Ernesto Brickmann
Lobo e por Nubia Tourrrucoo Jacques Hanciau, ao decidido no Acérddo 835/2012-TCU-Plenério:

“9.1.1. para os servidores que ndo ajuizaram ag¢des judiciais ou para os que o fizeram mas néo lograram
éxito, em decisdo transitada em julgado, efetue o pagamento das parcelas de quintos com amparo na Portaria
MEC 474/87, desde que tenham iniciado o seu exercicio até 31/10/1991, sob a forma de VPN, ajustando-se o
valor da parcela ao que era devido em 1°/11/1991, data de eficacia da Lei 8.168/1991, devidamente atualizado,
desde entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1°
do art. 15 da Lei 9.527/1997;

9.1.2. para os servidores que obtiveram decisGes judiciais favoraveis transitadas em julgado, confirmadas
em grau de recurso, recalcule os quintos de FCs adequando o valor nominal as condi¢8es deferidas na
sentenca, de modo que a quantia inicial seja apurada na data da publica¢cdo do provimento jurisdicional de
1°grau e, a partir dai, transformada em VPNI, atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao
funcionalismo, conforme preceitua o § 1°do art. 15 da Lei 9.527/1997."

9.2.2. adote providéncias, caso ainda ndo tenha feito, para a restituicdo dos valores indevidamente
recebidos por Lufs Carlos Rodrigues de Avila, nos termos do subitem 9.4.5 do Acérddo 4.902/2013-TCU-2?
Cémara, considerando que o MS 2004.71.01.000255-6 e o Al 821424 foram desfavoraveis, no mérito, ao
interessado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 - PROGEP-DIGEP informou: “A FC ( fun¢do comissionada), ainda existem
servidores que detém decisBes judiciais que permitem a continuidade de pagamento. Todos demais pontos
citados no Aérdao foram atendidos”.

Quadro 8
Caracterizacdo da determina¢ao/recomendacédo do TCU
Processo Acérdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 003.743/2014-4 1167/2016 9 Consulta no site do TCU Sem definicdo no
documento

Descri¢do da determinagdo/recomendagdo

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade realizada no ambito da
Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande (FURG) com o objetivo de verificar a regularidade de rubricas
relativas a perdas de planos econémicos, bem assim a regularidade da forma de cdlculo de quintos de fun¢des
incorporadas por servidores daquela entidade.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plenaria, diante das razoes
expostas pelo relator, em:

9.1. determinar, a FURG que, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso
Il, do Regimento Interno do TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias:

9.1.1. adote providéncias com vistas a suspensdo dos pagamentos irregulares referentes a URP de
fevereiro de 1989 (26,05%), a defasagem no cdlculo da URV (3,17%), a extensdo do indice de reajuste de
28,86% e a outros planos econémicos que também estejam sendo efetuados, por se tratarem de parcelas que
ja deveriam ter sido absorvidas por reestruturacdes remuneratdrias ocorridas nas carreiras dos servidores,
assegurando o contraditério e a ampla defesa aos interessados;

9.1.2. adote as medidas necessdrias ao recélculo das parcelas de quintos de FC incorporadas com base
na Portaria-MEC 474/1987, tendo em conta os parametros esclarecidos no Acérddo 835/2012-TCU-Plenério,
assegurando o contraditério e a ampla defesa aos interessados;

9.2. determinar a FURG que acompanhe o desdobramento das A¢bes 5000991-22.2013-404.7101,
5000999-96.2013-404.7101 e 5000996-44.2013-404.7101, todas em tramite na Justica Federal do Rio Grande
do Sul, e, no caso de decisdes de mérito desfavordveis aos interessados, providencie a suspensdo dos
pagamentos das vantagens de planos econdmicos, sem prejuizo de adotar as medidas previstas no art. 46
da Lei n®8.112/1990;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que monitore o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no item 9.1;

9.4. encaminhar ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido, para as
providéncias cabiveis, as informacdes relativas as a¢des judiciais de que trata o item 9.2 supra, dando-se
ciéncia a Conjur/TCU, nos termos da Questdo de Ordem aprovada pelo TCU, em sessdo Plendria de 8/6/2011;

9.5. dispensar a reposicdo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé até a ciéncia da presente
deliberagdo pela FURG, consoante o Enunciado 249 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.6. recomendar a Casa Civil, ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e a Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Camara dos Deputados que verifiquem a possibilidade
de inserir, nas futuras leis que alterarem a estrutura remuneratéria de servidores publicos, dispositivo que
imponha a absorcdo de parcelas alusivas a planos econémicos pelos aumentos concedidos;

9.7. encaminhar cépia desta delibera¢do, bem como do relatério e do voto que a fundamentam, a FURG,
a Casa Civil, ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e a Comissdo de Trabalho, de Administragdo
e Servigo Publico da Camara dos Deputados (CTASP).



Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 - PROGEP-DIGEP informou: “atendido no corte de URP de fevereiro
de 1989 (26,05%) a defasagem no célculo da URV (3,17%) e a extensdo do indice de reajuste de 28,86% e
DSJ. Quanto a FC (Fung¢bes Comissionadas), existem servidores que detém decis@es judiciais que permitem a

continuidade de pagamento.

Quadro 9
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acoérddo ltem Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 Offcio 2487/2015-TCU/SEFIP Sem defini¢do no
- 12 Camara documento

Descrigdo da determinagdo/recomendagao

9.1. rejeitar as razdes de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em
razdo da ndo apresentacdo de elementos que legitimem o descumprimento do Acérddo 474/2006-TCU-12
Camarg;

9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e § 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
que seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso Ill, alinea “a”, do Regimento Interno
do TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente
Acoérddo até a do efetivo recolhimento, se for paga apés o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c¢/c o art. 217 do Regimento Interno
do TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com
a fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovagdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor, além de alertar que a
falta de comprovagdo do recolhimento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo
devedor, nos termos do art. 217, 8 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial da divida,
caso ndo atendida a notificacao;

9.5. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinagdo
contida no Acérdao 474/2006-TCU-12 Camara;

9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restituicdo dos valores pagos indevidamente a partir
de abril de 2006, més subsequente ao da ciéncia do Acérddo 474/2006-TCU-1? Camara, observando a
responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido
processo de tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, 8
1°, do Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢do Normativa-TCU 71/2012;

9.5.5. informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas adotadas;

9.6. encaminhar copia deste acérddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Fundagdo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 - PROGEP-DIGEP informou: “Atendimento parcial. Valores financeiros
excluidos, faltando atualizagdo dos atos, a época no SISAC. Efetuaremos o langamento no e-pessoal para
atendimento integral ao Acérdéo.

Quadro 10
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acérdéo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
Acérddo . N
TC-024.762/2016-4 22212017 1 Offcio 0190/2017 Sem defini¢do no
2 a documento
-2°Camara

Descri¢cdo da determinacdo/recomendagdo

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 2° Camara, ACORDAM, por
unanimidade, de acordo com os pareceres emitidos nos autos e com fundamento nos arts. 1°, inciso |,
16, inciso I, 18 e 23, inciso II, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 1°, inciso |, 208 e 214, inciso Il, do Regimento
Interno, em julgar regulares com ressalva as contas de Mozart Tavares Martins Filho e dar-lhe quitagdo; com
fundamento nos arts. 1°, inciso |, 16, inciso |, 17 e 23, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 1°, inciso |,
207 e 214, inciso I, do Regimento Interno, em julgar regulares as contas dos demais responsaveis abaixo
relacionados e dar-lhes quitacdo plena; em dar ciéncia a FURG de que, embora tenha sido informado a
Controladoria Regional da Unido que em outubro de 2016 o sistema unificado de projetos, desenvolvido
pelo NIT/FURG, estaria disponivel no sitio da Universidade, verificacdo feita no dia 25/10/2016 ao Acesso a
Informagdo, aba Convénios, identificou informagdes insuficientes para atendimento dos requisitos do § 2° do
artigo 12 do Decreto 7.423/2010, pois ndo foi localizado link especifico para o prometido sistema, bem como
para acessar os sistemas da FURG € exigido login e senha, ou seja, ndo ha um acesso publico; em dar ciéncia
a FURG da auséncia de registro centralizado e da publicagdo, em boletim interno e no sitio na Internet, das
informagdes relativas aos ajustes celebrados pela Universidade com suas fundacées de apoio, o que afronta o
§ 2°do artigo 12 do Decreto 7.423/2010; e encaminhar a FURG cdpia deste acérddo e da instrucdo a pega 13

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 28/2019 - PROPLAD informou: As informages sobre as avencas firmadas entre
a FURG e suas duas Fundag¢des de Apoio estdo disponiveis no site www.furg.br > acesso a informagdo >
convénios, ou diretamente no site www.acessoainformacao.furg.br > convénios (Figura 1). Neste espaco, é
possivel verificar todas as avencas firmadas pela Universidade. H4, na parte superior esquerda da pagina,
um campo de pesquisa que permite ao usuario pesquisar e visualizar os convénios firmados com a FAURG
(Figura 2), bem como com a FAHERG. Com relagdo ao sistema de cadastro de projetos da FURG, denominado
de SISPROJ, informamos que o mesmo se encontra em pleno funcionamento. O sistema estd em constante
avaliagdo e qualificagdo, considerando as particularidades de cada uma das Pré-Reitorias, em especial da
ProPesP. Ainda h& de ser observado que em resposta a recomendacdo 160930, através do Memo n°® 222
e 295, de 11 de agosto e 08 de novembro de 2016, informamos a AUDIN que o SisProj foi desenvolvido e
estava em fase inicial de testes e cadastramento dos projetos institucionais. No Memo n° 1, de 03 de janeiro
de 2018, em resposta as recomendagées 160930 e 162710, que tratam da mesma demanda, atualizamos as
informagdes relativas ao apontamento.



Quadro 11
Caracteriza¢do da determinagao/recomendacgao do TCU

Processo Acérddo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia

TC-029.139/2018-0

1237172018 Consulta ao site do TCU

Descri¢cdo da determinagdo/recomendagdo

1.7. Recomendar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande, com fundamento no art. 250, Ill, do
Regimento Interno do TCU, que avalie o contrato n. 54/2018, decorrente do Pregdo 53/2018, relativamente
a correicdo do enquadramento sindical dos trabalhadores e a correspondente adequagdo das condigbes
de trabalho (remuneracdo, beneficios, etc), com vistas a minimizar riscos de futuras demandas trabalhistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A PROPLAD informou através do Memorando 44/2019-PROPLAD que a forma encontrada pelo HU/
EBSERH para atender a recomendac¢do contida no Acérddo 12371/2018-TCU foi a ndo prorrogacdo do
Contrato Administrativo n° 54/2018 e a elaboragdo de novo Termo de Referéncia para as devidas correcdes.

Conforme Decisdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) a FURG né&o teve suas contas
julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido nos exercicios de 2012, 2013 e 2014, enquanto que no exercicio de
2015, a Prestacdo de Contas foi analisada pelo TCU e considerada regular conforme Acérddo 2221/2017 - 22
Camara, processo TC. 024.762/2016-4.

Em 2016, e 2017 a FURG também a FURG ndo constou entre as unidades jurisdicionadas, cujos
responsaveis tiveram as contas julgadas pelo TCU, conforme suas Decisdes Normativas.

Os Acérddos referentes a drea de Recursos Humanos estdo sendo acompanhados pela Pré-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (ProGeP).

Foi emitida a PROGEP a Solicitagdo de Auditoria n® 003/2019, com a finalidade de obter informacdes
sobre o atendimento das determinagdes contidas nos Acérddos a seguir:

S.A03/2019

A PROGEP

SOLICITAMOS INFORMAR QUAIS AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDIMENTO AOS ACORDAOS A
SEGUIR, E/ OU JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO.

ACORDAO N°  6/2014 - TCU - 2° Camara

ACORDAO N° 690/2014 - TCU - 12 Camara

ACORDAO N° 819/2014 - TCU - 22 Camara

ACORDAO N° 1256/2014 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 3114/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5025/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5027/2014 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 5652/2014 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 5844/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5854/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5963/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 6508/2014 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 6897/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8085/2014 - TCU - 12 Camara

ACORDAO N° 8088/2014 - TCU - 12 Camara

ACORDAO N° 681 /2015 - TCU - 12 Camara ( ref. Acérddo 474/2006 - TCU 12 Camara )

ACORDAO N° 1076/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 4343/2015 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9403/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 7214/2015 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 1167/2016 - TCU - Plenario

ACORDAO N° 125072016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 3693/2016 - TCU - 2° Camara

ACORDAO N° 4356/2016 - TCU - 22 Camara ( ref. Acérddo 4.902/2013 - 22 Camara )

ACORDAO N° 7084/2016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 7514/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 8187/2016 - TCU - 2% Camara
ACORDAO N° 11585/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 3570/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4122/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4398/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4478/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5812/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 6496/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8060/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8078/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8221/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8557/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N°9298/2017 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N° 10838/2017 - TCU - 1# Camara
ACORDAO N° 10839/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N°  50/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 115/2018 - TCU - 1° CAmara
ACORDAO N° 772/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 1062/2018 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N° 1196/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 2832/2018 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N°3122/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 3379/2018 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N°3419/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5482/2018 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N° 6774/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 7102/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 7381/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8253/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8474/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8533/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8652/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9200/2018 - TCU - 12 CAmara
ACORDAO N° 9201/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N°9202/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9498/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9796/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 12371/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 14244/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 15174/2018 - TCU - 12 Camara
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Foi emitida a PROPLAD a Solicitagdo de Auditoria n® 004/2019 e 005/2019, com a finalidade
de obter informacdes sobre o atendimento das determinac¢ées contidas nos Acérdéos a seguir:

S.A 04/2019
A PROPLAD
SOLICITAMOS INFORMAR QUAIS AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDIMENTO AOS
ACORDAOS A SEGUIR, E/ OU JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO.

ACORDAO N° 389/2014 - TCU - Plenério, que em seu item 1.7 determina: “dar ciéncia
a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que observe que o segundo
dia util anterior a abertura de sessdes publicas de Pregbes Eletronicos deve ser levado em
consideragdo como periodo abrangido pelo prazo disponibilizado as pessoas, fisicas e
juridicas, para que apresentem impugnagoes ao ato de convocagdo, conforme o disposto no
art. 18 do Decreto 5.450/05;"

ACORDAO N° 544/2014 - TCU - Plenério, quanto aos itens:

9.1 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG, ao Hospital Universitario
e a Fundagdo de Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que coordenem
as aquisicdes para o Hospital Universitario, buscando solugdes integradas, mediante a
centralizagdo das demandas, compondo grupo de trabalho interprofissional, a fim de obter
subsidios para a melhor descri¢do dos itens a serem adquiridos;

9.2 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG E ao Hospital Universitario
que realizem, tdo logo atingido o prazo contratual limite dos contratos de comodato de
equipamentos [60 (sessenta) meses, conforme art. 57, Il, da Lei 8.666/1993], certame licitatério
para a locagdo dos equipamentos com fornecimento de materiais;

9.3 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG e ao Hospital Universitario
que, previamente a elaboragdo de edital de Pregdo, realizem pesquisa de pregos nos sitios
de hospitais publicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por ela pagos
pelos mesmos produtos, caso adquiridos recentemente, a fim de tornar os precos orcados
0 mais préximo possivel daqueles praticados no mercado e evitar a aquisi¢do de itens com
sobrepreco; a ocorréncia de itens desertos por cancelamento na habilitacdo decorrente de
precos orcados abaixo do mercado; e a realizagdo sistematica de dispensas de licitagdo para
suprir as necessidades do HU;

9.4 dar ciéncia a Universidade Federal de Rio Grande e ao Hospital Universitario de que:
9.4.1 a inexigibilidade de licitagdo, observada nos processos 23116.005893/2011-
49 (dispensa/inexigibilidade 840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo esta

adequadamente caracterizada e justificada, em afronta ao disposto no artigo 25, |, da Lei
8.666/93;
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9.4.2 a aquisicdo de medicamentos por prego superior ao Preco de Fabrica (PF) ou ao
Preco Maximo de Venda ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do Coeficiente de
Adequacdo de Precos (CAP), conforme verificado nos processos 23116.005185/2012-99 e
23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e 134/2012), contraria o disposto na
Lei 10.742/2003, art. 7° e as Resolu¢des 3 e 4/2011, da Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos/Anvisa;

9.4.3 a exigéncia de autorizacdo de representacdo e comercializagdo da indUstria
produtora dos medicamentos (dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa
distribuidora, conforme verificado no item 3.5.4, do edital 80/2011, Pregdo 70/2011, processo
23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria a Constituicdo
Federal, art. 37, inciso XXI, a Lei 8666/1993, art. 27, c/c art. 30, § 5°, e a Portaria 1167/2012,
MS-GM, art. 1°;

9.4.4 a dispensa de licitagdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo
como contrapartida a aquisicdo com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores
dos equipamentos, contraria o disposto na Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23, II;

9.4.5 a existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado,
conforme verificado nos contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo
gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral de solu¢des/medicamentos, e outros
contratos constantes em tabela deste relatério, contraria o disposto na Lei 8.666/1993, artigos
55,11, e 57, I, devendo a duragdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo, excepcionalmente,
nos temos do & 4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses;

9.5 dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e a
Fundagdo de Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que a ndo divulgagdo das
informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, no sitio das
unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o disposto na Lei 12.527/2011, artigos 2°
e 8°.

ACORDAO N° 2221/2017 - TCU - Plendrio, o qual registra: “em dar ciéncia & FURG de
que, embora tenha sido informado a Controladoria Regional da Unido que em outubro de
2016 o sistema unificado de projetos, desenvolvido pelo NIT/FURG, estaria disponivel no sftio
da Universidade, verificagdo feita no dia 25/10/2016 ao Acesso a Informagdo, aba Convénios,
identificou informagdes insuficientes para atendimento dos requisitos do § 2° do artigo 12
do Decreto 7.423/2010, pois ndo foi localizado link especifico para o prometido sistema, bem
como para acessar os sistemas da FURG é exigido login e senha, ou seja, ndo ha um acesso
publico; em dar ciéncia a FURG da auséncia de registro centralizado e da publicagdo, em
boletim interno e no sftio na Internet, das informagdes relativas aos ajustes celebrados pela
Universidade com suas fundages de apoio, o que afronta o § 2° do artigo 12 do Decreto
7.423/2010; e encaminhar a FURG cépia deste acérddo e da instrugdo a pega 13"
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S.A 05/2019
A PROPLAD

SOLICITAMOS ~ INFORMAR ~ QUAIS  AS  PROVIDENCIAS
ADOTADAS PARA ATENDIMENTO AO ACORDAO A SEGUIR, E/ OU
JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO.

ACORDAO N° 12371/2018-TCU - 1° CAMARA, que avalie
0 contrato n. 54/2018, decorrente do Pregdo 53/2018,
relativamente a correicdo do enquadramento sindical dos
trabalhadores e a correspondente adequagdo das condi¢des de
trabalho (remuneracdo, beneficios, etc), com vistas a minimizar
riscos de futuras demandas trabalhistas.

Em resposta: a ProGeP em seus memorandos: Memorando
04/2019-ProGeP-DIGEP, Memorando 19/2019-ProGeP,
Memorando 22/2019-ProGeP e Memorando 10/2019-DDP,
encaminhou informagées dos Acérdéos, listando o que segue:

Acérddos que estdo “atendidos na integra™:

ACORDAO 6/2014 - 22 CAMARA

ACORDAO 69072014 - 12 CAMARA

ACORDAO 1256/2014 - 22 CAMARA

ACORDAO 5652/2014 - 22 CAMARA

ACORDAO 6508/2014 - 22 CAMARA

ACORDAO 8085/2014 - 12 CAMARA

ACORDAO 8088/2014 - 12 CAMARA -

(atendido a posteriori através do atendimento ao Acérddo
1250/2016" - Mem. 04/2019 - ProGeP)

ACORDAO 4343/2015 - 12 CAMARA

ACORDAO 9403/2015 - 22 CAMARA

ACORDAO 7214/2015 - 12 CAMARA

ACORDAO 1250/2016 - 12 CAMARA (atendimento na integra
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- complementacdo ao Acérddo 8088/2014 - Mem. 04/2019 -
ProGeP)
ACORDAO 8187/2016 - 22 CAMARA

Acérddos que ndo existem orientagdes ou determinagdes a
cumprir:

ACORDAO 5854/2014 - 12 CAMARA
ACORDAO 5025/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 5027/2014 - TCU - 22 Camara
ACORDAOQ 5844/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 5963/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 6897/2014 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 3693/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAOQ 7514/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO 11585/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO 3570/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 4122/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 4398/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 4478/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 5812/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 6496/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8060/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8078/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8221/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 10838/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 10839/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 50/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 115/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAOQ 772/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 1062/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 1196/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 2832/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 3122/2018 - TCU - 12 Camara

ACORDAO 3379/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 3419/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 6774/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 5482/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 7102/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 7381/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8253/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8474/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8533/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8652/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 9200/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 9201/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 9202/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 9498/2018 - TCU - 1# Camara
ACORDAO 9796/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 14244/2018 - TCU - 1° Camara
ACORDAO 15174/2018 - TCU - 1° Camara

Acérdéos que segundo a ProGeP/DIGEP: “foram atendidas
as determina¢des em tempo habil”:

ACORDAO 819/2014 - 2% Camara
ACORDAO 8557/2017 - 12 Camara
ACORDAO 9298/2017 - 12 Camara
ACORDAO 1076/2015 - 22 Camara

A PROGEP informou também, que o Acérddo 12371/2018 -
12 Camara: ndo cabe a sua unidade, pois refere-se a contrato de
prestagdo de Servico, razdo pela qual emitimos a Solicitacdo de
Auditoria n° 005/2019, solicitando o posicionamento da Proplad,
a respeito deste assunto.

Verificamos que conforme informacg6es, apresentadas pela
ProGeP, estes procedimentos estdo sendo realizados de acordo
com as determinacdes de cada Acérddo do TCU.
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado

O Relato Integrado 2018 da Universidade Federal do Rio Grande - FURG é uma importante
ferramenta para o exercicio do didlogo com a comunidade que circunda a Universidade. E
uma prestagdo de contas feita a sociedade em uma linguagem clara, transparente, que se
utiliza de textos e imagens, para demonstrar onde e como os recursos recebidos do Governo
Federal estdo sendo aplicados e os resultados obtidos com sua utilizagdo. O Relato evidencia
também os rumos adotados pela FURG para cumprir sua missdo e sua visdo. E um resumo
das estratégias e a¢Oes da Universidade na busca constante pela manuten¢do do ensino
superior publico, gratuito e de qualidade.

As informagBes que compdem este documento foram obtidas junto as Unidades que
as produzem, que sinalizaram, ap6s discussdes internas, as agdes realizadas e os resultados
obtidos em cada uma delas no ano de 2018. O material elaborado pelas Unidades foi envia a
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) e analisado, compilado e organizado
conforme o disposto no Anexo Il da Decisao Normativa TCU n° 170/2018 pela Diretoria de
Planejamento (DIPLAN), que ap6s elaboracdo preliminar do documento o enviou para a fase
de diagramacdo e arte final.

O Relato é um salto importante no processo de prestagdo de contas a sociedade, pois
abandona em parte o tecnicismo que predominante nos relatérios anteriores, abrindo espago
para um texto mais limpo, leve e palatavel pela comunidade.









