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1. Introdugao

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, capital da provincia de Hubei
(China), foi identificado um surto de doenca respiratéria causada por um novo
coronavirus, identificado como SARS-CoV-2. Este virus provoca uma doenca
respiratoria denominada covid-19 e a sua rapida progressao para outros paises
no mundo e sua proporgao alarmante fez com que a Organizagdo Mundial de
Saude declarasse a covid 19 como uma Pandemia em 11 de margo de 2020.
Dados atualizados sobre a covid-19 podem ser consultados em

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019 .

No Brasil, em janeiro de 2020, o Ministério da Saude ativou o Centro de
Operagdes de Emergéncia em Saude Publica (COE-covid-19), com o objetivo de
nortear a atuagdo do MS na resposta a possivel emergéncia de saude publica,
coordenada no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Dados atualizados
sobre a situacao, definicdo e numero de casos no pais podem ser consultados
em http://plataforma.saude.gov.br .

A Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG acompanha a
evolucdo da pandemia desde o seu inicio. Considerando o avango do novo
coronavirus e visando antecipar o cenario de preveng¢ao na Universidade e na
cidade do Rio Grande, emitiu duas notas nos dias 13 e 14 de margo de 2020,
com uma série de encaminhamentos que culminaram com a suspensao das aulas
e a necessidade de elaborar um Plano de Contingéncia institucional
(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/reitoria emite-nota-
suspendendo-aulas). Foram considerados o intenso fluxo de estudantes
provenientes de diferentes regides do pais, incluindo aquelas que ja tinham
confirmada a transmissao comunitaria do virus, e os estudos e projecdes que
indicavam um elevado percentual de casos existentes e ndo citados nas
estatisticas oficiais.

Em 13 de margo de 2020, a FURG instituiu o Comité de Monitoramento do
Coronavirus (covid-19), conforme Portaria 0497/2020, do Gabinete da Reitora,
buscando integrar as unidades académicas da saude (EENF e FAMED), assim
como o Hospital

Universitario HU-FURG/EBSERH, o Gabinete da Reitoria, a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas e a Secretaria Municipal de Saude. Ao Comité coube a
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elaboracdo de medidas de prevengao e controle, as quais culminaram na
elaboragdo do Plano de Contingéncia da FURG para o enfrentamento da
pandemia do Coronavirus (covid-19). Foram trazidas sugestdes oferecidas pelos
diversos Campi, Unidades Académicas, Administrativas e Orgdos Vinculados, a
partir de reunides prévias com a Reitoria e responsaveis pelas unidades. Essa
metodologia permitiu identificar, de forma participativa, as atividades essenciais a
Universidade e a populagédo, contribuindo assim com o presente documento e
com a manutengdo do compromisso social da FURG com a comunidade
académica e de seu entorno.

No ano de 2020, o Comité atuou de forma decisiva, seja nas instancias locais
e regionais, objetivando orientar as ag¢des da Universidade durante todo o
periodo, bem como um agente de interlocugdo com as Secretarias municipal e
estadual, constituindo um espago fundamental de interlocugdo. Importante
salientar que o Comité acompanhou os processos de construcdo da retomada
das atividades académicas para o periodo emergencial na modalidade remota,
em constante dialogo, especialmente, com as Comissdes junto a Pro-reitoria de
Graduagdao. Este acompanhamento foi de suma importancia para o

desenvolvimento do ano letivo 2020.

Em 2021, com a mudanga de gestdo e a consequente alteracdo na
Administracdo Superior da Universidade, o Comité de Monitoramento do
Coronavirus (covid-19) é recomposto, conforme Portaria 0299/2021, do Gabinete
do Reitor. No entanto, as caracteristicas do grupo e a atuagao permanente
continuam como importante suporte para o enfrentamento ao periodo de

emergéncia sanitaria.

Durante o primeiro semestre letivo de 2021, as atividades académicas e
administrativas se mantiveram, em sua grande maioria, no modelo remoto. Por
outro lado, abriu-se espago, em razdo das excepcionalidades previamente
explicitadas nas portarias editadas pela Universidade, a um conjunto de ofertas
de disciplinas praticas e tedrico-praticas na area da saude que foram analisadas e
aprovadas pelo Comité. Essas experiéncias realizadas na Faculdade de Medicina
e na Escola de Enfermagem tém sido constantemente analisadas como
referéncia de boas praticas, em termos de protocolos de biosseguranga. No
mesmo sentido, pode-se dizer de algumas ag¢des pontuais de pesquisa que
consolidaram praticas exitosas para a manutencédo de investigagdes em que a
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presencialidade era fundamental.

No contexto das atividades administrativas, a par da oferta de servigos
qualificados no formato n&o presencial, gradativamente alguns setores da
Universidade organizam suas sistematicas de trabalho de modo a contemplar
possibilidades de turnos de revezamento e alternancia de jornadas considerando

as necessidades e demandas de presencialidade em cada setor.

Durante o periodo do primeiro semestre de 2021, tanto o Comité de
Monitoramento, como a Comissdo de Protecdo e Cuidado tém se reunido
frequentemente e atuado de modo a subsidiar as tomadas de decisdo da
Universidade, bem como a abrir escuta atenta a comunidade universitaria.
Destacam-se os pedidos de excepcionalidade dirigidos ao Comité e as
solicitagdes de orientacdo a Comissao.

Pensando em somar esforgos no sentido de organizar e planejar a retomada
de atividades com maior nivel de presencialidade, tanto no administrativo quanto
no académico, a administragdo superior da Universidade cria, em agosto do
corrente ano, um Grupo de Trabalho (GT) composto por membros do Comité de
Monitoramento e da Comissao de Protecado e Cuidado. Deste GT, entéo, surge a
proposta de constru¢do de um Plano de Contingéncia mais robusto, em que se
inserem fases, protocolos e agdes com vistas a orientar a Universidade neste

periodo pandémico.

Este Plano visa orientar todos os Campi, Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Vinculados & Reitoria da FURG e sera revisado a
medida que novos conhecimentos sejam adquiridos e que O cenario
epidemiolégico da doenga se altere no municipio, no estado e no Brasil. As
unidades poderao manter planos contingenciais préprios, alinhados ao presente
documento, para necessidades especificas, respeitando as orientagdes da
instituicdo e das autoridades de saude do municipio, do estado e do pais. As
orientagdes aqui previstas também serdo encaminhadas e cobradas junto as
empresas prestadoras de servico da FURG, com vistas a contribuir com a
reducdo da transmissao do virus, bem como preservar a saude de colaboradores

e da populagdo em geral.



2. Objetivos do Plano

a) Orientar a comunidade académica da FURG e os(as) servidores(as) para
manutengdo de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto da

epidemia da covid-19.

b) Estabelecer requisitos, condigdes e procedimentos especificos para a
retomada gradual das atividades presenciais e a realizagdo das diferentes
atividades presenciais, em atendimento aos principios norteadores e
recomendagdes para a reducao de riscos, evitando a contaminacido e a

propagagao do virus no ambiente universitario.

c) Estimular a modalidade pedagdgica de ensino remoto para atividades que
séo transponiveis para o espago virtual por meio de tecnologias de informagéo e
comunicagao como estratégia de prevengao de saude, de forma emergencial e
transitoria.

d) Contribuir com as medidas de prevengdo, contengcdo e mitigagdo da
covid-19 instituidas pelas autoridades sanitarias nos diversos estados e

municipios.

3. Responsabilidades

As responsabilidades sobre a elaboracao e atualizagdo constante deste Plano
sdo do Grupo de Trabalho (GT) para Planejamento e Retomada Presencial e
Gradual, composto por membros do Comité de Monitoramento e da Comissao de
Protecdo e Cuidado da FURG. As acbes propostas neste documento estdo em
consonancia com a legislagdo da Universidade e demais documentos legais de
referéncia, buscando levar em conta as especificidades individuais e coletivas das
Unidades Académicas, Administrativas e de todos os servicos prestados pela
Universidade.

A retomada gradual das atividades presenciais na FURG ocorrera mediante a
utilizacado de estratégias, que envolvem o compromisso de toda a comunidade
universitaria, de modo a primar pelos protocolos de biosseguranca expressos nos
documentos elaborados pelo Comité e Comissdes, em consonancia com este
Plano de Contingéncia, com vista a mitigar aglomeragdes, evitar casos de
infeccdo e de disseminacdo da covid-19, que afetam na saude individual e



coletiva, bem como no afastamento das atividades diarias, sejam elas
administrativas ou académicas. Neste sentido, a retomada gradativa das
atividades presenciais exige um engajamento coletivo.

4. Orientagdes para comunidade académica

As orientacdes e agdes presentes neste documento se destinam a servidores
(docentes e técnicos), pesquisadores, estudantes, bolsistas, estagiarios,
trabalhadores terceirizados e a comunidade em geral.

A implementagcdo do plano de retorno seguro na FURG devera ser
acompanhada de modo continuo e progressivo pelo Grupo de Trabalho de
Planejamento de Retomada Gradual, assim como pelas Pro-Reitorias, Unidades
Académicas e Administrativas em todos os Campi. Os ajustes e alteragdes das
atividades de retorno poderéao ser realizados, conforme avaliagado das instancias
responsaveis, desde que nao contrariem as normativas da Universidade,
mediante justificativa e registros junto ao Grupo de Trabalho.

Cada Unidade Académica e Administrativa devera revisar seu Plano de
Contingéncia e, através deste, apresentar o respectivo Planejamento de
Retomada Presencial Gradual especifico aos seus ambientes de trabalho e
atividades desenvolvidas, com previsdes da organizagdo e seus respectivos
processos de trabalho.

Definem-se os principios gerais para a organizagao do retorno das atividades
académicas e administrativas presenciais na Universidade:

4.1 Adocao de medidas coletivas e individuais de prevenc¢ao e prote¢ao nos
ambientes institucionais

a) Aplicar as medidas constantes no Protocolo de Ac¢bes de prevencéo a

covid-19 (https://www.furg.br/arquivos/Coronavirus/protocolo-acoes-

prevencao-covid-19-furg-v2.pdf) na Universidade, elaborado pela

Comissao de Protecdo e Cuidado, aplicando ainda as medidas de
reducdo de riscos nos ambientes utilizados, conforme disposto no

RiscOmetro.

b) Instituir a obrigatoriedade do uso de mascara de protecado facial, por
tempo indeterminado, para docentes, discentes, gestores, técnicos-
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d)

f)

9)

i)
)

administrativos em educacdo e trabalhadores terceirizados, durante a
realizagdo de atividades de atendimento ou convivio publico, conforme

orientagao da Organizagao Mundial de Saude e comunidade cientifica.

Priorizar o uso de ferramentas digitais para a realizacdo de reunides e
eventos a distancia. As atividades presenciais, se necessarias, deverao
obedecer as medidas constantes no Protocolo de Agbes de prevencao a
covid-19 na Universidade, elaborado pela Comissao de Protecdo e
Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducdo de riscos nos

ambientes utilizados, conforme disposto no Riscometro.

Evitar o uso de elevadores ou de ambientes fechados e sem circulacéo

de ar.

Evitar qualquer tipo de aglomeracdo de pessoas e desenvolver as
atividades presenciais em ambientes arejados e com boa circulagao de

ar mantendo as portas e janelas abertas.

Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegcdo em casos de
tosse e espirros, realizando agdes que evitem a propagacao de goticulas

oriundas do aparelho respiratério.

Lavar as mdos varias vezes ao dia com agua e sabao ou higienizar com

alcool 70% quando nao houver sujidade visivel.

N&ao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, talheres ou
chimarrao. Nem todos os portadores da covid-19 serao sintomaticos. Os
assintomaticos, embora em menor quantidade, podem eliminar particulas
virais do SARSCoV-2 durante a expiracdo, quando parte caira sobre
superficies e parte permanecera planando (aerossolizagdo) no ar
ambiente por 2 a 4h, desde que o ambiente seja bem ventilado. Em
funcao disso, solicita-se que a mascara seja mantida durante todo o
periodo de trabalho presencial, devendo ser trocada quando estiver
umida. Orienta-se que cada servidor fagca seu lanche individualmente

durante todo o periodo de trabalho.
Evitar a pratica de cumprimentar com contato fisico.
Executar medidas de limpeza e higienizagao frequente de materiais e do
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seu ambiente de trabalho, especialmente para aqueles objetos que sao
muito manuseados tais como telefones, macanetas, superficies de
mesas e balcdes, interruptores de luz, mouse e teclado, entre outros com

alcool a 70%.

k) Os trabalhadores, independente do vinculo, deverdo manter-se no
exercicio de suas funcdes habituais no decorrer da pandemia, exceto se
apresentarem sintomas (conforme o item 4.3) ou alguma condigdo de

risco para manifestacéo grave do covid-19 (descritas abaixo).

[) As unidades deverao garantir as condicdes necessarias de trabalho para

a realizagao das atividades académicas e administrativas presenciais.

m) Os trabalhadores com 60 anos ou mais, ou ainda aqueles que
apresentem condi¢des clinicas de risco para o desenvolvimento de
manifestagdes graves da covid-19, devem receber atencédo especial e,
sempre que possivel, devem permanecer em seu domicilio executando
as atividades laborais em teletrabalho ou quando em atividade
presencial, em local arejado e frequentemente higienizado, com pouco

contato com outros trabalhadores e o publico.

n) Sao consideradas condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de
manifestacbes graves da covid-19, as constantes na Instrugéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021.

o) Os trabalhadores do grupo de risco devem comunicar a sua situagao a
chefia imediata e ao servico médico para as providéncias necessarias.

p) Os discentes do grupo de risco devem comunicar sua situagdao a

Coordenacéao de Curso para as providéncias necessarias.

4.2. Principios gerais para a organizagao das atividades académicas e
administrativas na FURG

a) Retomada gradual das atividades administrativas e académicas, de modo
presencial e progressivo, devera cumprir as orientagdes constantes neste Plano
de Contingéncia, no Protocolo de Acgbes de prevengdo a covid-19 da
Universidade, aplicando ainda as Medidas para Readequacdo dos Espacos

Fisicos e Distanciamento Social e mapeando os ambientes em funcéo do risco
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de exposicao a infecgao pelo SARS-CoV-2, conforme disposto no Riscometro.

b) A retomada gradual das atividades administrativas e académicas de modo
presencial e progressivo se dara por meio de fases (Quadro 1), e cada fase sera
precedida de uma portaria cujas orientagcdes estdo previstas neste Plano de

Contingéncia.

c) As estratégias adotadas no Plano de Contingéncia e as suas respectivas fases
serdo embasadas nas orientagdes do Comité de Monitoramento e na analise
qualitativa dos dados epidemiolégicos municipal, regional e estadual para

analisar o reflexo sobre as atividades académicas e administrativas.

d) Importante ressaltar que a ampliagdo do grau de presencialidade na
Universidade sera feito de modo progressivo, respeitando todos os protocolos de
biosseguranga e, por isso, diante de um cenario desfavoravel, passivel de
readequacdo. Assim, a migragcao para uma fase ou o regresso a fase anterior

estara vinculada a analise do Comité de Monitoramento.

e) Todos os setores da FURG terdo o Protocolo de Retomada Presencial
especifico ao seu ambiente e atividades, com previsdes da organizagao e dos
processos de trabalho. Para definicdo das etapas do retorno presencial e das

escalas serédo adotadas as seguintes premissas:

e.1) Minimizar e regular o tempo de permanéncia dos servidores na
Universidade, priorizando, nesse dimensionamento, o atendimento interno e

gradativamente as atividades de atendimento externo.

e.2) Organizacao de servigcos com a adogdo, sempre que possivel, de
um regime de escalas, para a melhor distribuigao fisica da forca de trabalho
presencial, objetivando a menor concentragdo de pessoas no ambiente de

trabalho.

e.3) A rotina das atividades e escalas sera combinada entre as chefias
e suas equipes, sendo realizadas adaptagbes alinhadas com as
recomendacgdes da Comissao de Protecdo e Cuidado, conforme disposto no

item a.

e.4) Readequacéo dos espagos de trabalho docente, possibilitando as

acdes administrativas para as coordenagdes de curso da graduagao e pos-
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graduagao, bem como a utilizagdo dos gabinetes de trabalho e laboratorios
para fins de seu uso presencial, devendo ser realizadas adaptacdes alinhadas

com as recomendacdes da Comissao de Protecao e Cuidado.

f) Nos dias e horarios que os servidores da unidade n&o estiverem escalados
para o trabalho presencial, os mesmos deverao estar disponiveis para
desenvolvimento do trabalho em modo remoto, cumprindo assim sua jornada de

trabalho regular.

g) Priorizagéo de atividades remotas de servidores, trabalhadores terceirizados e
estudantes, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
abrangéncia internacional decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2),
enquadrados nos critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/
ME n° 90, de 28 de setembro de 2021 e sujeitos a realizagédo de atividades em
ambientes com grau de risco “Alto” ou “Elevado” (conforme RiscOémetro

https://www.furg.br/arquivos/Coronavirus/riscometro-furg.pdf) deverao

permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, as seguintes
situagdes abaixo:
| - Servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢des ou
fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;
d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;
f) doencga cerebrovascular;
g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais crdénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

[) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
14



0) gestacgao.

Il - servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos
ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham guarda
de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servigos
de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou
guardido, e que n&o possua cbnjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

g.1) A comprovacéao das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera

mediante autodeclaracgao.

g.2) O servidor ou estudante, que se enquadrar nos incisos | ou Il, devera
dirigir-se a PROGEP ou Unidade Académica, respectivamente, para a entrega
de sua autodeclaragdo e sera submetido ao acompanhamento
biopsicossocial, na Diretoria de Atengcédo a Saude-DAS.

g. 3) Os trabalhadores terceirizados seréo avaliados conforme sua legislacao

vigente obedecendo este Plano de Contingéncia.

h) A elaboragdo do plano de retorno gradual, contemplando as atividades
administrativas, de ensino de graduacado, pesquisa e pos-graduacao e de
extensdo, com os respectivos protocolos de retomada ao trabalho presencial,
€ de responsabilidade das Unidades Académicas e Administrativas, devendo
obedecer as regras de biosseguranca e as orientagbes dos documentos
elaborados pela Universidade e as fases estabelecidas neste Plano.

i) O plano de retorno das Unidades Académicas e Administrativas devera ser

publicizado nos respectivos sitios eletronicos.

j) O plano do retorno gradual, com respectivos protocolos de retomada ao
trabalho presencial, ndo necessita de aprovacao do Grupo de Trabalho. Caso
haja a necessidade de autorizagdo de alguma excepcionalidade, esta devera
ser encaminhada ao Comité de Monitoramento para a sua aprovagao.
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Quadro 1 - QUADRO DESCRITIVO DAS FASES

FAS

ADMINISTRATIVO

GRADUACAO

PESQUISA E POS-
GRADUACAO

EXTENSAO

As atividades
administrativas na
FURG serao
realizadas de modo
presencial em
regime de escala,
para a melhor
distribuicdo fisica da
forca de trabalho,
nas tercas, quartas
e quintas-feiras, em
turno unico entre 9h
e 13h.

Os servicos de
vigilancia terdo
regimes proprios de
funcionamento.

As reunides serao
realizadas,
prioritariamente, por
meio de tele, video
ou webconferéncia
e, na
impossibilidade,
deverao seguir as
orientacdes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevengéao a
covid-19, nas
medidas para
readequacao dos
espacos fisicos e
distanciamento
social na
Universidade, no
Riscémetro da
FURG e demais
orientacdes
previstas nesta
portaria.

Manutencio da
suspensao das
aulas, eventos e
atividades
académicas
extracurriculares
para os Cursos de
Graduacéao na
modalidade
presencial.

Os estagios e as
atividades
académicas
praticas
presenciais,
consideradas
essenciais aos
anos finais dos
cursos de
graduacgéo,
poderao ser
realizadas, desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia
da FURG.

Ficam mantidas as
atividades nao
presenciais nos

Cursos de
Graduacéao na
modalidade a

distancia (EaD),
seguindo as
orientacdes de
cada Coordenacgao
de Curso.

Mantém-se, no
modo remoto, 0s
processos de
qualificacéo e de

Manutencéo da
suspensao das aulas,
eventos e atividades
académicas
extracurriculares para os
Cursos de Pos-
Graduagao na modalidade
presencial.

Ficam mantidas as
atividades néao
presenciais nos
Cursos de Pos-
Graduacéao na

modalidade a
distancia (EaD),
seguindo as
orientagdes de cada
Coordenacao de

Curso. Manutencéo

dos processos de

qualificacédo e de
defesa dos trabalhos
de conclusao por
acesso remoto.
Manutencéao de
Quallificagao de Mestrado
e Doutorado e das
defesas de
Especializagdo, Mestrado
e Doutorado por acesso
remoto.

Manutencéo dos
processos seletivos de
pos-graduacao por
acesso remoto.

Manutencao das
Atividades de Residéncias
de acordo com as
recomendacgdes dos
locais de atividades
praticas

Atividades
em Formato
Remoto ou
em carater
excepcional,
conforme o
disposto no
Plano de
Contingéncia
da FURG,
além das
orientacdes
constantes
no Protocolo
de Agdes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade
, bem como
mediante
autorizacao
do Comité de
Monitoramen
to.

Reunioes,
eventos e
cursos de
extensdo em
formato
remoto,
mediado por
tecnologias.
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As orientagdes
relativas a
CONCUrsos e
selegdes publicas
serao tratadas no
Plano de
Contingéncia da Pré
Reitoria de Gestao
de Pessoas.

defesa de
Trabalho de
Conclusao de
Curso de
Graduacéo.

Ficam mantidas
as atividades de
monitoria e
tutoria, dos
Cursos de
Graduacao
presenciais, em
formato remoto.

Mantém-se, em
formato remoto, as
atividades
vinculadas aos
programas e
projetos de ensino
na graduacgao.

E permitida a manutencéo
das atividades de
conclusdo de curso de
pos-graduacgéo que se
encontram em etapas
finais e necessitem uso de
laboratérios e trabalhos
de campo para
concluirem suas
pesquisas.

As atividades de Pesquisa
em Laboratérios (incluidos
os Centros Multiusuarios)
poderao ser
desenvolvidas, desde que
atendidas as medidas de
restricado de acesso
conforme o disposto no
Plano de Contingéncia da
FURG, além das
orientagdes constantes no
Protocolo de Acdes de
prevencao a covid-19 da
Universidade.

As atividades
administrativas na
FURG serao
realizadas de modo
presencial em
regime de escalas,
para a melhor
distribuicao fisica da
forca de
trabalho, de
segunda a sexta-
feira, em turno

Unico, entre 9h e
13h.

Os servicos de
vigilancia terao
regimes proprios de
funcionamento.
As reunides serao
realizadas,
prioritariamente, por
meio de tele, video

Manutencao das
atividades
académicas
tedricas por meio
de ensino remoto
emergencial.

Excepcionalment
e, e a critério do
Conselho da
Unidade
Académica a
que o curso
estiver
vinculado, os
estagios
curriculares e as
atividades
académicas
praticas
presenciais,
decorrentes de
disciplinas
praticas e

Manutencio das
atividades académicas
tedricas por meio de
disciplinas dos PPGs de
modo remoto
emergencial.

Manutencio dos
processos de qualificacao
e de defesa dos trabalhos
de conclusao por acesso

remoto.

Manutencao de
Qualificagao de Mestrado
e Doutorado e das
defesas de
Especializagdo, Mestrado
e Doutorado por acesso
remoto.

Manutencio dos

processos seletivos de

Excepcion
almente, a
critério das
Coordenag
oes de
Projeto e
Programas,
as atividades
de
extensao
serao
realizadas
de modo
presencial
conforme o
disposto no
Plano de
Contingénci
a da FURG,
além das
orientacdes
constantes
no Protocolo
de Acdes de
prevencao a
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ou webconferéncia
e, na
impossibilidade,
deverao seguir as
orientacdes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevencgao a
covid-19, nas
medidas para
readequacao dos
espacos fisicos e
distanciamento
social na
Universidade, no
Riscémetro da
FURG e demais
orientacdes
previstas nesta
portaria.
Formaturas poderao
ser realizadas no
formato presencial
desde que cumpram
o disposto no Plano
de Contingéncia da
FURG, além das
orientacdes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevencéao a
covid-19 da
Universidade.

tedrico-praticas
consideradas
essenciais as
séries finais e
intermediarias
dos cursos de
graduacgao, e
que nao sao
passiveis de
oferta remota,
poderao ser
realizadas,
desde que
cumpram o
disposto no
Plano de
Contingéncia da
FURG, além das
orientacdes
constantes no
Protocolo de
Acdes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade.
Atividades

académicas
excepcionais, tais
como saidas de
campo e visitas
técnicas poderao
ser realizadas, a
critério do
Conselho da
Unidade
Académica desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia
da FURG, além
das orientacdes
constantes no
Protocolo de
Acgoes de
prevencao a covid-
19 da

pos-graduacao por
acesso remoto.

Manutencio das
Atividades de Residéncias
de acordo com as
recomendacgoes dos
locais de atividades
praticas.
Manutencao das
atividades n&o presenciais
nos Cursos de Pos-
Graduagao na modalidade
a distancia (EaD),
seguindo as orientacdes
de cada Coordenacao de
Curso.

Universidade e

covid-19 da
Universidad
e.
Reuniée
S e cursos
em
formato
remoto,
mediado
por
tecnologia
S
Eventos
poderao ser
realizados no
formato
presencial
desde que
cumpram o
disposto no
Plano de
Contingéncia
da FURG,
além das
orientacdes
constantes
no Protocolo
de Acdes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade
e sejam
aprovadas
pelo Comité
de
Monitoramen
to.
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sejam_aprovadas
pelo Comité de

Monitoramento.

Retorno das
atividades
administrativas
presenciais na
FURG de segunda
a sexta-feira em
horario normal de
expediente.

Retorno das
atividades
académicas
presenciais aos
Cursos de
Graduagao desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia
da FURG, além
das orientacdes
constantes no
Protocolo de
Acdes de
prevencao a covid-
19 da
Universidade e em
consonancia com
as condigcdes
sanitarias do
municipio.

Retorno das atividades
académicas presenciais
dos Cursos de Pés-
Graduacéo, desde que
cumpram o disposto no
Plano de Contingéncia
da FURG, além das
orientacdes no Protocolo
de Agbes de prevengéao a
covid-19 da
Universidade e em
consonancia com as
condigbes sanitarias do
municipio.
Retorno das atividades de
Pesquisa em Laboratérios
(incluindo os Centros
Multiusuarios), mantendo
o atendimento as
orientagdes constantes no
Protocolo de A¢des de
prevencao a covid-19 da
Universidade.

Retorno
de todas
as
atividades
de
extensao
no formato
presencial.

4.3 Procedimentos para servidores, estudantes e terceirizados que

apresentem sintomas de sindromes gripais

» Pessoas sintomaticas ficardo afastadas por pelo menos 10 dias, apés o inicio

dos sintomas, desde que assintomaticos ha 24h, independentemente do tipo de

vinculo com a instituigao.

* No caso de trabalhadores terceirizados, avisar a chefia imediata. Servidores

técnicos-administrativos em educag¢ao e docentes devem avisar a Unidade de

Saude da PROGEP, bem como a Unidade Administrativa e/ou Académica que

estdo vinculados. Estudantes comunicarao, primeiramente, a Coordenagao de

Curso e, respectiva, Unidade Académica, que se imcumbira de informar a
Unidade de Saude da PROGEP.

* Moradores das Casas dos Estudantes Universitarios (CEUS), adicionalmente,
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devem comunicar a PRAE. Esta comunicacdo deve acontecer imediatamente,
para que servidores, trabalhadores terceirizados e estudantes possam ser
orientados pela equipe de saude da Diretoria de Atencédo a Saude da PROGEP.
O contato com a PROGEP e a PRAE também tem o objetivo de avaliar a
incidéncia de casos suspeitos ou confirmados na comunidade universitaria,
mantendo o Comité de Monitoramento com dados que auxiliem na tomada de

decisoes.

Contatos: PROGEP 984078043 ou 981307698, PRAE 984078037 ou
prae@furg.br

@ O servidor FURG que desenvolve suas atividades no Hospital Universitario -
HU e que apresentar algum sintoma da covid-19 deve primeiro contatar o
SSOST do HU pelo whatsapp (53) 99969-3224 para as devidas providéncias.
Caso haja afastamento das suas atividades laborais, o mesmo deve

encaminhar atestado digitalizado para o e-mail: secretariadas.furg@gmail.com,

caso persista alguma duvida deve entrar em contato pelo telefone: (53) 3293-
5280.

® Os Servicos de Atendimentos a Saude do Trabalhador continuaréo
atendendo aos acidentes de trabalho e urgéncias; os trabalhadores e
estudantes da FURG que apresentarem sintomas respiratérios devem seguir 0s
procedimentos descritos no Protocolo de A¢des de Prevencao a covid-19 na

Universidade, elaborado pela Comissao de Protecdo e Cuidado da FURG.

4.4 Viagens

« Evitar ou adiar viagens nacionais ou internacionais a servigo.
* Viagens internacionais a servigco estdo temporariamente suspensas, salvo

excegoes a serem avaliadas pelo Gabinete do Reitor.

5. Manejo dos casos suspeitos e confirmados

Os casos suspeitos e confirmados da covid-19 entre estudantes e
servidores da FURG deverao ser identificados, tratados e notificados de acordo
com as orientagdes da NOTA INFORMATIVA DE N° 33 DO COE /SES-RS de
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30/06/2021, utilizando a Rede Basica de Atencao a Saude do municipio como

referéncia e porta de entrada.

Considerando como SINDROME GRIPAL (SG): Individuo com quadro
respiratorio agudo, caracterizado por pelo menos dois (02) dos seguintes sinais
e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de

cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou gustativos, diarreia.

E importante salientar que TODOS os individuos com SINTOMAS
COMPATIVEIS, independente da intensidade (leve ou intensos) ou do nimero

de sintomas tém que ser considerados casos SUSPEITOS para SARSCOV-2.

* Contato préximo e continuado com um caso confirmado por RT-
PCR ou Teste de Antigeno, no periodo que considere desde 2 dias
antes do inicio dos sintomas do caso confirmado, que ocorra num
ambiente fechado (sala, dormitério, veiculo de trabalho, entre outros);
num tempo igual ou superior a 30 minutos; sem o distanciamento
interpessoal de no minimo 1,5 metro; sem o uso de mascara ou uso

incorreto.

**Isolamento: periodo em que um individuo infectado deve ficar
afastado de outras pessoas considerando o periodo de
transmissibilidade, com duragdo em média 10 dias apds o inicio dos
sintomas, podendo iniciar em até 2 dias antes do inicio dos sintomas.
Individuos que estejam com infec¢ao sintomatica devem permanecer
em isolamento por 10 dias apds o inicio dos sintomas, desde que ha
24h sem febre E remissdo dos sintomas respiratérios. Esse tempo
sera estendido para 20 dias ou mais se individuo com doenga grave
(SRAG) ou imunossuprimido, de acordo com avaliagdo médica.
Orienta-se que individuos com quadros leves cumpram o isolamento
em seu domicilio preferencialmente usando mascaras e utilizando

cbmodos e utensilios em separado.

*** Quarentena : Periodo em que o individuo definido como contato

préximo* de casos suspeitos/confirmados deve ficar afastado de
outras pessoas, pelo risco de infectividade. A coleta do RT-PCR, RT-
LAMP ou Teste de Antigeno para SARS CoV-2 esta indicada a partir
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b)

d)

f)

do 5° dia apds o ultimo contato com o caso confirmado covid-19, se
exame for indetectavel o retorno pode ocorrer a partir do 7° dia pos-

contato.

Em presenca de sintomas sugestivos da covid-19:

NAO COMPARECER AS SUAS ATIVIDADES LABORAIS E/OU

ESTUDANTIS, avisar sua chefia imediata ou Coordenacao de Curso.

Procurar atendimento imediatamente, seja de forma virtual (TELE
covid - 0800.642.4650) ou presencial para avaliagdo do seu estado
clinico (SPA do HU, UPA ou clinica privada), agendar a coleta de RT-
PCR, RT-LAMP ou Teste de Antigeno para SARS CoV-2 no periodo

entre 0 2° ao 8° dia, apds o inicio dos sintomas.

Manter-se em isolamento domiciliar, evitar o transporte publico.
Intensificar os cuidados de higienizagdo doméstica e manter o
ambiente bem ventilado. Esse isolamento devera ser mantido por no
minimo de 10 dias, apds inicio dos sintomas, desde que esteja

assintomatico ha 24h.

Individuos assintomaticos* que residam na mesma casa que um
caso suspeito®™ ou confirmado de covid-19 (contatantes
domiciliares de sintomatico) deverdo permanecer afastados de
suas atividades por 14 dias e sO serdo testados se passarem a ter

sintomas.

No caso de individuos assintomaticos que tenham tido infeccao
confirmada por testes RT-PCR, RT-LAMP ou Teste de Antigeno,
devem permanecer em isolamento por 10 dias a partir da coleta

do exame.

Individuos assintoméaticos com contato préximo* laboral com
casos confirmados da covid-19, a realizagcao dos exames RT-PCR,
RT-LAMP ou Teste de Antigeno para SARSCoV-2 devera ser
realizada entre o 5° e o 10° dia apés ultimo contato. Reforcando que
individuos assintomaticos sao potencialmente menos transmissores e

as medidas de prevencao reduzem significativamente o risco de
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transmissao. Portanto, em locais que fornecam condi¢des laborais
adequadas, e, devido a necessidade de manutencao dos servigos,
nao € preconizado o afastamento de assintomaticos de forma

generalizada.

g) E mandatério o afastamento das atividades académicas e do trabalho
presencial de gestantes durante a pandemia — conforme NT 01/2021
do GT  NACIONAL covid-19, da Procuradora Geral do
Trabalho. As orientagbes para manejo e controle do covid-19 sao
atualizadas constantemente e o documento mais recente, disponivel

em www.saude.gov.br, deve ser consultado por todos.

As informacbes contidas no Plano de Contingéncia da FURG sao as
constantes do Plano de Contingéncia Nacional para infecgdo humana pelo novo
coronavirus SARs-Cov2, Centro de Operagcbes de Emergéncias em Saude

Publica COE-covid-19 (Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo

novo Coronavirus covid-19), tendo como referéncia o Plano de Contingéncia da

FIOCRUZ (https://portal.fiocruz.br/documento/covid-19-plano-de-contingencia-

fiocruz-v2-marco-2021).

Nota Informativa COE/SES-RS n° 33, atualizada em 30 de junho de
2021. Disponivel em:
(https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202106/30094013-nota-
informativa-33-30-06-2021.pdf )
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ANEXOS

COMITE CIENTIFICO DE APOIO AO ENFRENTAMENTO A PANDEMIA COVID-
19 GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ORIENTACOES SOBRE
O USO DE MASCARAS DURANTE E POS PANDEMIA

Revisado em 06 de abril de 2021

Os estudos cientificos evidenciam que o uso de mascaras contribui
para a reducdao da transmissdao da infecgcdo pelo virus SARS-CoV-2.
Mascaras bem utilizadas, acompanhadas de medidas de distanciamento
fisico e higiene sdo medidas importantes para evitar infecgdo. O Comité
Cientifico RECOMENDA o uso de mascaras de boa qualidade, bem

ajustadas, de forma que oferecam boa vedacao.

As melhores opgdes sao, nessa ordem: 1. Mascaras PFF2 com selo do
Inmetro ou Certificado de Avaliagédo, sem valvula. 2. Mascaras cirurgicas com
tripla camada. 3. Mascaras de pano com tripla camada. Também podem ser
usadas duas mascaras sobrepostas, com o objetivo de melhorar o ajuste ao
rosto, como no caso da mascara cirurgica. Usar uma mascara de pano por
cima pode ajudar a melhorar o ajuste no rosto e evitar escape de ar. Usar
duas mascaras nao é necessario no caso de uma mascara que filtra melhor e
se ajusta bem, como a PFF2. Nao se deve usar duas mascaras cirurgicas ou

qualquer tipo de mascara sobreposta a PFF2.

Observagédo Sobre os Protetores Faciais (ou “face shield”) Protetores
Faciais (ou 6culos de protegcdo) podem auxiliar na redugéo da transmissao
comunitaria da COVID-19, pois ajudam a proteger os olhos das goticulas e do
toque com maos contaminadas. Estudos demonstram que - além do uso de
mascaras, alcool gel e lavagem das maos - os protetores faciais aumentam a
protecdo contra a infecgdo pelo SARS-CoV-2. Podem ser utilizados

juntamente com as mascaras, como prote¢ao adicional.

Cuidados importantes:
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e Nao compartilhar a mascara com outras pessoas;

e Tocar a mascara somente nas algas laterais, pois quando
manipuladas de forma incorreta, podem dar uma falsa sensagao de

seguranga e aumentar a possibilidade de contagio;
e Nao tocar na boca, nariz e olhos;

e Lavar as m&os com agua e sabao por 20 segundos, ou usar alcool

70% antes de colocar e logo apds retirar a mascara;
@ Trocar a mascara por uma nova, sempre que estiver umida;

e Lavar mascaras caseiras com agua e sabao; mascaras descartaveis
devem ser depositadas em saco plastico selados e descartados no lixo

doméstico nao reciclavel;

e Quando néo estiver utilizando a mascara, durante refeicoes, manté-

la em um saco plastico;
e N30 usar mascara em criangas menores de 2 anos.

Este Comité ENFATIZA que o uso de mascaras nao exclui a
necessidade de medidas de: 1) limpeza das maos com frequéncia, com agua
e sab&o por 20 segundos e/ou uso de alcool 70%; 2) distanciamento fisico
minimo de 1,5 metro entre pessoas; 3) evitar ambientes fechados ou mal
ventilados, manter os locais bem arejados com janelas abertas; 4) preferir
atividades ao ar livre; 5) sempre que apresentar sintomas gripais, manter

isolamento e buscar orientagao dos servigos de saude.
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