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1. Introducéo

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, capital da provincia de Hubei
(China), foi identificado um surto de doencga respiratéria causada por um novo
coronavirus, identificado como SARS-CoV-2. Este virus provoca uma doenca
respiratéria denominada covid-19 e a sua rapida progressao para outros paises no
mundo e sua proporgdo alarmante fez com que a Organizagdo Mundial de Saude
declarasse a covid 19 como uma Pandemia em 11 de marco de 2020. Dados
atualizados sobre a covid-19 podem ser consultados em

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019 .

No Brasil, em janeiro de 2020, o Ministério da Saude ativou o Centro de
Operacdes de Emergéncia em Saude Publica (COE-covid-19), com o objetivo de
nortear a atuacdo do MS na resposta a possivel emergéncia de saude publica,
coordenada no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Dados atualizados sobre
a situacdo, definicdo e nimero de casos no pais podem ser consultados em
http://plataforma.saude.qgov.br .

A Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG acompanha a
evolucdo da pandemia desde o seu inicio. Considerando o avan¢o do novo
coronavirus e visando antecipar o cenario de prevencédo na Universidade e na
cidade do Rio Grande, emitiu duas notas nos dias 13 e 14 de marco de 2020, com
uma série de encaminhamentos que culminaram com a suspensédo das aulas e a
necessidade de elaborar um Plano de Contingéncia institucional
(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/reitoria emite-nota-
suspendendo-aulas). Foram considerados o intenso fluxo de estudantes
provenientes de diferentes regibes do pais, incluindo aguelas que ja tinham
confirmada a transmissdo comunitaria do virus, e 0s estudos e proje¢fes que
indicavam um elevado percentual de casos existentes e nao citados nas
estatisticas oficiais.

Em 13 de margo de 2020, a FURG instituiu o Comité de Monitoramento do
Coronavirus (covid-19), conforme Portaria 0497/2020, do Gabinete da Reitora,
buscando integrar as unidades académicas da saude (EENF e FAMED), assim
como o Hospital

Universitario HU-FURG/EBSERH, o Gabinete da Reitoria, a Pro-reitoria de


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
http://plataforma.saude.gov.br/

Gestdo de Pessoas e a Secretaria Municipal de Saude. Ao Comité coube a
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle, as quais culminaram na
elaboracao do Plano de Contingéncia da FURG para o enfrentamento da pandemia
do Coronavirus (covid-19). Foram trazidas sugestdes oferecidas pelos diversos
Campi, Unidades Académicas, Administrativas e Org&os Vinculados, a partir de
reunides prévias com a Reitoria e responsaveis pelas unidades. Essa metodologia
permitiu identificar, de forma participativa, as atividades essenciais & Universidade
e a populacéo, contribuindo assim com o presente documento e com a manutencao
do compromisso social da FURG com a comunidade académica e de seu entorno.

No ano de 2020, o Comité atuou de forma decisiva, seja nas instancias locais e
regionais, objetivando orientar as a¢fes da Universidade durante todo o periodo,
bem como um agente de interlocucdo com as Secretarias municipal e estadual,
constituindo um espaco fundamental de interlocugédo. Importante salientar que o
Comité acompanhou os processos de construcdo da retomada das atividades
académicas para o periodo emergencial na modalidade remota, em constante
dialogo, especialmente, com as Comissoes junto a Pré-reitoria de Graduacao. Este
acompanhamento foi de suma importancia para o desenvolvimento do ano letivo
2020.

Em 2021, com a mudanca de gestdo e a consequente alteracdo na
Administragdo Superior da Universidade, o Comité de Monitoramento do
Coronavirus (covid-19) é recomposto, conforme Portaria 0299/2021, do Gabinete
do Reitor. No entanto, as caracteristicas do grupo e a atuacdo permanente
continuam como importante suporte para o0 enfrentamento ao periodo de

emergéncia sanitaria.

Durante o primeiro semestre letivo de 2021, as atividades académicas e
administrativas se mantiveram, em sua grande maioria, no modelo remoto. Por
outro lado, abriu-se espacgo, em razdo das excepcionalidades previamente
explicitadas nas portarias editadas pela Universidade, a um conjunto de ofertas de
disciplinas praticas e tedrico-praticas na area da saude que foram analisadas e
aprovadas pelo Comité. Essas experiéncias realizadas na Faculdade de Medicina
e na Escola de Enfermagem tém sido constantemente analisadas como referéncia
de boas praticas, em termos de protocolos de biosseguranca. No mesmo sentido,

pode-se dizer de algumas acfes pontuais de pesquisa que consolidaram praticas
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exitosas para a manutencdo de investigagbes em que a presencialidade era
fundamental.

No contexto das atividades administrativas, a par da oferta de servigcos
qualificados no formato n&o presencial, gradativamente alguns setores da
Universidade organizam suas sistematicas de trabalho de modo a contemplar
possibilidades de turnos de revezamento e alternancia de jornadas considerando

as necessidades e demandas de presencialidade em cada setor.

Durante o periodo do primeiro semestre de 2021, tanto o Comité de
Monitoramento, como a Comissdo de Protecdo e Cuidado tém se reunido
frequentemente e atuado de modo a subsidiar as tomadas de decisédo da
Universidade, bem como a abrir escuta atenta a comunidade universitaria.
Destacam-se os pedidos de excepcionalidade dirigidos ao Comité e as solicitacdes

de orientacdo a Comissao.

Pensando em somar esfor¢cos no sentido de organizar e planejar a retomada de
atividades com maior nivel de presencialidade, tanto no administrativo quanto no
académico, a administracdo superior da Universidade cria, em agosto do corrente
ano, um Grupo de Trabalho (GT) composto por membros do Comité de
Monitoramento e da Comisséo de Protecédo e Cuidado. Deste GT, entdo, surge a
proposta de construcdo de um Plano de Contingéncia mais robusto, em que se
inserem fases, protocolos e acdes com vistas a orientar a Universidade neste
periodo pandémico.

O Grupo de Trabalho estruturou o planejamento para retomada gradual das
atividades administrativas e académicas, de modo presencial e progressivo por
meio de trés (03) fases, conforme orientacdes estabelecidas pelo Plano de
Contingéncia da universidade e balizado por portarias indicativas de cada marco

para o inicio da fase.

As estratégias adotadas e as suas respectivas fases foram embasadas nas
orientacdes do Comité de Monitoramento e na analise qualitativa permanente dos
dados epidemiolégicos municipal, regional e estadual, a fim de subsidiar o reflexo
sobre as atividades académicas e administrativas da universidade. As datas de
referéncia inicial ficaram, assim, estabelecidas: | - Fase 1 - 18 de outubro de 2021,
Il - Fase 2 - 16 de novembro de 2021; e lll - Fase 3 - 04 de abril de 2022.



Durante o segundo semestre de 2021, o Comité de Monitoramento foi
fundamental para as tomadas decisdo da gestdo da universidade com vistas ao
planejamento. Assim se procedeu com a aprovacao primeiramente no ambito do
Comité com as portarias de numeros 2.054/21 e 2.300/21, que estabeleceram as
Fase 1 e 2, respectivamente, bem como com a Resolugdo n° 019/2021 do
CONSUN. Além de notas técnicas e analises de pedidos de excepcionalidade para
atividades presencias. O que releva a importancia do trabalho vigilante realizado
pelo Comité.

Este Plano visa orientar todos os Campi, Unidades Académicas,
Administrativas e Org&os Vinculados a Reitoria da FURG e seré revisado & medida
gue novos conhecimentos sejam adquiridos e que o cenario epidemiolégico da
doenca se altere no municipio, no estado e no Brasil. As unidades poderdo manter
planos contingenciais proprios, alinhados ao presente documento, para
necessidades especificas, respeitando as orientacdes da instituicdo e das
autoridades de saude do municipio, do estado e do pais. As orientacdes aqui
previstas também serdo encaminhadas e cobradas junto as empresas prestadoras
de servico da FURG, com vistas a contribuir com a redugdo da transmisséo do

virus, bem como preservar a saude de colaboradores e da populagdo em geral.

2. Objetivos do Plano

a) Orientar a comunidade académica da FURG e os(as) servidores(as) para
manutencdo de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto da
epidemia da covid-19.

b) Estabelecer requisitos, condi¢cdes e procedimentos especificos para a
retomada plena das atividades presenciais, em atendimento aos principios
norteadores e recomendacdes para a reducao de riscos, evitando a contaminacao
e a propagacdao do virus no ambiente universitario.

c) Contribuir com as medidas de prevencgao, contencdo e mitigacado da covid-
19 instituidas pelas autoridades sanitarias nos diversos estados e municipios.



3. Responsabilidades

As responsabilidades pela elaboracao e atualizacdo deste plano sdo do Comité
de Monitoramento do Coronavirus (covid-19) com o apoio do Grupo de Trabalho
para Planejamento e Retomada Presencial e Gradual e da Comissao de Protecao
e Cuidado da FURG. As acdes propostas neste documento estdo em consonancia
com a legislagdo da Universidade e demais documentos legais de referéncia,
buscando levar em conta as especificidades individuais e coletivas das Unidades
Académicas, Administrativas e de todos os servi¢cos prestados pela Universidade.

A retomada das atividades presenciais na FURG ocorrera mediante a utilizagédo
de estratégias, que envolvem o compromisso de toda a comunidade universitaria,
de modo a primar pelos protocolos de biosseguranca expressos nos documentos
elaborados pelo Comité e Comissbes, em consonancia com este Plano de
Contingéncia, com vista a mitigar aglomeracoes, evitar casos de infeccao e de
disseminacéo da covid-19, que afetam na saude individual e coletiva, bem como
no afastamento das atividades diarias, sejam elas administrativas ou académicas.
Neste sentido, a retomada gradativa das atividades presenciais exige um
engajamento coletivo.

4. Orientacdes para comunidade académica

As orientacdes e acles presentes neste documento se destinam a servidores
(docentes e técnicos), pesquisadores, estudantes, bolsistas, estagiarios,
trabalhadores terceirizados e a comunidade em geral.

A implementacdo do plano de retorno seguro na FURG devera ser
acompanhada de modo continuo e progressivo pelo Grupo de Trabalho de
Planejamento de Retomada Gradual, assim como pelas Pro-Reitorias, Unidades
Académicas e Administrativas em todos os Campi. Os ajustes e alteracbes das
atividades de retorno poderéo ser realizados, conforme avaliagcdo das instancias
responsaveis, desde que ndo contrariem as normativas da Universidade, mediante
justificativa e registros junto ao Grupo de Trabalho.

Cada Unidade Académica e Administrativa devera revisar seu Plano de
Contingéncia e, através deste, apresentar o respectivo Planejamento de Retomada
Presencial Gradual especifico aos seus ambientes de trabalho e atividades

desenvolvidas, com previsdes da organizacdo e seus respectivos processos de
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trabalho.

Definem-se 0s principios gerais para a organizacdo do retorno das atividades
académicas e administrativas presenciais na Universidade:

4.1 Adocéao de medidas coletivas e individuais de prevencao e protecao nos
ambientes institucionais

a) Aplicar as medidas constantes no Protocolo de Ac¢des de prevencao a

covid-19 (https://www.furg.br/arquivos/Coronavirus/protocolo-acoes-

prevencao-covid-19-furg-v2.pdf) na Universidade, elaborado pela

Comisséo de Protecao e Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducéo

de riscos nos ambientes utilizados, conforme disposto no Riscometro.

b) Para fins deste Plano adotar-se-ao os conceitos e definicdes estabelecidos
Nota Informativa de n® 42 da CEVS/SES-RS, que atualiza as condutas referentes
ao surto de covid-19
(https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/28093212-
notainfo42-v28-01-22.pdf)

c) Instituir a obrigatoriedade do uso de mascara de protecao facial, por tempo
indeterminado, para docentes, discentes, gestores, técnicos-
administrativos em educacédo e trabalhadores terceirizados, durante a
realizacdo de atividades de atendimento ou convivio publico, conforme

orientacdo da Organizacdo Mundial de Saude e comunidade cientifica.

d) As atividades presenciais deverdo obedecer as medidas constantes no
Protocolo de A¢des de prevencao a covid-19 na Universidade, elaborado
pela Comissdo de Protecdo e Cuidado, aplicando ainda as medidas de
reducdo de riscos nos ambientes utilizados, conforme disposto no

RiscOmetro.

e) Evitar o uso de elevadores ou de ambientes fechados e sem circulagéo

de ar.

f) Desenvolver as atividades presenciais em ambientes arejados e com boa

circulacdo de ar mantendo as portas e janelas abertas.

g) Seguir as regras de etiqueta respiratoria para prote¢cdo em casos de tosse
11
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h)

)

k)

e espirros, realizando acbes que evitem a propagacdo de goticulas

oriundas do aparelho respiratorio.

Lavar as maos vérias vezes ao dia com agua e sabdo ou higienizar com

alcool 70% quando ndo houver sujidade visivel.

N&ao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, talheres ou
chimarrdo. Em funcdo disso, solicita-se que a mascara seja mantida
durante todo o periodo de atividades na universidade, excetuando-se
guando houver a necessidade de ingestédo de agua. Utilizar os espagos ao

ar livre e/ou os indicados pela universidade para o consumo de alimentos.

Evitar a pratica de cumprimentar com contato fisico.

Os trabalhadores, independente do vinculo, deverdo manter-se no
exercicio de suas fun¢bes habituais no decorrer da pandemia, exceto se
apresentarem sintomas (conforme o item 4.3) ou alguma condi¢&o de risco

para manifestacéo grave da covid-19 (descritas abaixo).

As unidades deverao garantir as condicfes necessarias de trabalho para

a realizacdo das atividades académicas e administrativas presenciais.

m) Os servidores com 60 anos ou mais, ou ainda aqueles que apresentem

condicdes clinicas de risco para o desenvolvimento de manifestacdes
graves da covid-19 (relacdo abaixo), em virtude da essencialidade dos
servicos, poderdo permanecer em seu domicilio executando as
atividades laborais em regime remoto ou em realizando atividade
presencial, respeitar os protocolos e condicbes de biosseguranca
previstos neste Plano.

Os estudantes com 60 anos ou mais, ou ainda aqueles que apresentem
condicBes clinicas de risco para o desenvolvimento de manifestacdes
graves da covid-19 (relagdo abaixo), poderdo solicitar via Sistema
Académico o Regime de Exercicio Domiciliar - Especial (RED-Especial), em
carater excepcional, nos termos das diretrizes académicas.

Sao consideradas condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de
manifesta¢cdes graves da covid-19:

e Doencas cardiacas graves (Insuficiéncia Cardiaca, Doenca Arterial
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Coronariana, Doenca Cardiaca Congénita, Arritmia Cardiaca,
Valvulopatias cardiacas, Cardiomiopatias e Cor pulmonale e
Hipertens&o pulmonar);

e Doencas de grandes vasos e fistulas arteriovenosas (Aneurismas,
dissec¢des ou hematomas de Aorta ou demais grandes vasos).

e Hipertensdo arterial sisttmica ndo controlada ou com
comprometimento de 6rgéos alvo;

e Tuberculose ativa ou sequelas graves de tuberculose;

e Doengas pulmonares cronicas (Asma bronquica moderada a grave,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica - DPOC, Fibrose Pulmonar
Idiopatica, Fibrose Cistica, Pneumoconioses ou Displasia
Broncopulmonar);

e Imunossupressdo (transplantado em uso de imunossupressor,
pessoas vivendo com HIV, imunodeficiéncias primarias,
necessidade de uso de corticoides em dose de Prednisona
>10mg/dia (ou equivalente), pulsoterapia com corticoide ou
ciclofosfamida);

e (Cancer (em tratamento quimio ou radioterapico atual ou nos ultimos
6 meses ou portadores de neoplasias hematoldgicas);

e Doenca renal cronica (graus 3, 4 e 5) e/ou Sindrome Nefratica;

e Doenca hepatica cronica,;

e Diabetes Mellitus (tipo 1, tipo 2 ou gestacional);

e Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

e Obesidade grau 3 (IMC = 40kg/m?);

e Hemoglobinopatias (Anemia falciforme e talassemia).

p) Para afericdo das condicbes de risco supracitadas, servidores e
estudantes deverao apresentar atestado médico com o CID adequado as
condi¢Bes clinicas de risco para desenvolvimento de manifestacfes
graves da covid-19.

g) A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio de sua Diretoria de

Atencdo a Saude, ficara responsavel por aferir a referida documentacao.
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4.2. Principios gerais para a organizacdo das atividades académicas e
administrativas na FURG

a) A retomada das atividades administrativas e académicas de modo presencial e
seguro devera cumprir as orientacdes constantes neste Plano de Contingéncia, no
Protocolo de Acbes de prevencao a covid-19 da Universidade, aplicando ainda as
Medidas para Readequacdo dos Espacos Fisicos e Distanciamento Social e
mapeando 0s ambientes em funcdo do risco de exposicao a infeccéo pelo SARS-

CoV-2, conforme disposto no Riscometro.

b) A retomada gradual das atividades administrativas e académicas de modo
presencial se dara por meio de fases (Quadro 1), e cada fase sera precedida de

uma portaria cujas orientacdes estéo previstas neste Plano de Contingéncia.

c) As estratégias adotadas no Plano de Contingéncia e as suas respectivas fases
serdo embasadas nas orientacbes do Comité de Monitoramento e na analise
qualitativa dos dados epidemiologicos municipal, regional e estadual para analisar

o reflexo sobre as atividades académicas e administrativas.

d) Importante ressaltar que a ampliacdo do grau de presencialidade na
Universidade sera feito de modo progressivo, respeitando todos os protocolos de
biosseguranca e, por isso, diante de um cenario desfavoravel, passivel de
readequacdo. Assim, a migracdo para uma fase ou o regresso a fase anterior

estara vinculada a analise do Comité de Monitoramento.

e) Todos os setores da FURG terdo o Protocolo de Retomada Presencial
especifico ao seu ambiente e atividades, com previsdes da organizacdo e dos
processos de trabalho com a readequacao dos espacos, possibilitando as acdes
académicas e administrativas para as coordenacdes de curso da graduacgao e pos-
graduacéo, bem como a utilizacdo dos gabinetes de trabalho e laboratérios para
fins de seu uso presencial, devendo ser realizadas adaptacdes alinhadas com as

recomendacdes da Comissao de Protecdo e Cuidado.

f) Priorizacdo de atividades remotas para servidores, trabalhadores terceirizados
e estudantes, exclusivamente, atendendo os critérios estabelecidos acima no item

LL N [P 1) (gl

4.1, letras “m”, “n” e “0”.
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g) Os trabalhadores terceirizados serdo avaliados conforme sua legislagéo vigente

obedecendo este Plano de Contingéncia.

i) O plano de retorno das Unidades Académicas e Administrativas devera ser

publicizado, a cada inicio de fase, nos respectivos sitios eletrénicos.

Quadro 1 - QUADRO DESCRITIVO DAS FASES

FASE

ADMINISTRATIVO

GRADUACAO

PESQUISA E POS-
GRADUACAO

EXTENSAO

As atividades
administrativas na
FURG serao
realizadas de modo
presencial em
regime de escala,
para a melhor
distribuicao fisica da
forca de trabalho,
nas tergas, quartas
e gquintas-feiras, em
turno unico entre 9h
e 13h.

Os servicos de
vigilancia terédo
regimes proprios de
funcionamento.

As reunides serao
realizadas,
prioritariamente, por
meio de tele, video
ou webconferéncia
e, na
impossibilidade,
deverao seguir as

Manutencgéo da
suspensao das
aulas, eventos e
atividades
académicas
extracurriculares
para os Cursos de
Graduacao na
modalidade
presencial.

Os estagios e as
atividades
académicas
praticas
presenciais,
consideradas
essenciais aos
anos finais dos
cursos de
graduacao,
poderao ser
realizadas, desde
gue cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia
da FURG.

Manutencgéo da

suspensao das

aulas, eventos e
atividades
académicas

extracurriculares para
os Cursos de Pés-
Graduacao na

modalidade
presencial.

Ficam mantidas
as atividades néo
presenciais nos
Cursos de Pos-
Graduacgao na
modalidade a
distancia (EaD),
seguindo as
orientacdes de
cada
Coordenacéo de
Curso.
Manutencéo dos
processos de
gualificacéo e de
defesa dos
trabalhos de

Atividades em
Formato
Remoto ou em
carater
excepcional,
conforme o
disposto no
Plano de
Contingéncia
da FURG,
além das
orientacoes
constantes no
Protocolo de
Acdes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade,
bem como
mediante
autorizacéo do
Comité de
Monitorament
0.

Reunibes,

eventos e

cursos de
extensao em
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orientacoes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevencao a
covid-19, nas
medidas para
readequacéao dos
espacos fisicos e
distanciamento
social na
Universidade, no
Riscometro da
FURG e demais
orientacoes
previstas nesta
portaria.

As orientacoes
relativas a
CONCUrsos e
selecdes publicas
serao tratadas no
Plano de
Contingéncia da Pro
Reitoria de Gestao
de Pessoas.

Ficam mantidas as
atividades néo
presenciais nos
Cursos de

Graduacao na

modalidade a
distancia (EaD),

seguindo as
orientacdes de
cada Coordenacao
de Curso.

Mantém-se, no
modo remoto, 0s
processos de
qualificagéo e de
defesa de
Trabalho de
Conclusao de
Curso de
Graduacao.

Ficam mantidas
as atividades de
monitoria e
tutoria, dos
Cursos de
Graduacao
presenciais, em
formato remoto.

Mantém-se, em
formato remoto, as
atividades
vinculadas aos
programas e
projetos de ensino
na graduacao.

conclusao por
acesso remoto.
Manutencéo de
Qualificacao de
Mestrado e
Doutorado e das
defesas de
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado por
acesso remoto.

Manutencgéo dos
processos seletivos
de poés-graduacao
por acesso remoto.

Manutencao das
Atividades de
Residéncias de
acordo com as
recomendacdes dos
locais de atividades
préaticas

E permitida a
manutencao das
atividades de
concluséo de curso
de pés-graduacao
gue se encontram
em etapas finais e
necessitem uso de
laboratérios e
trabalhos de campo
para concluirem suas

pesquisas.

As atividades de
Pesquisa em
Laboratorios

(incluidos os Centros
Multiusuarios)
poderao ser
desenvolvidas, desde
gue atendidas as
medidas de restricao
de acesso conforme
o disposto no Plano

formato

remoto,
mediado por
tecnologias.
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de Contingéncia da
FURG, além das
orientacdes
constantes no
Protocolo de A¢bes
de prevencao a
covid-19 da
Universidade.

As atividades
administrativas na
FURG serao
realizadas de modo
presencial em
regime de escalas,
para a melhor
distribuicéo fisica da
forca de
trabalho, de
segunda a sexta-
feira, em turno

Unico, entre 9h e
13h.

Os servicos de
vigilancia terédo
regimes proprios de
funcionamento.
As reunifes seréo
realizadas,
prioritariamente, por
meio de tele, video
ou webconferéncia
e, ha
impossibilidade,
deverdo seguir as
orientacbes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevencao a
covid-19, nas
medidas para
readequacéao dos
espacos fisicos e
distanciamento
social na
Universidade, no
Riscometro da

Manutencgéo das
atividades
académicas
tedricas por meio
de ensino remoto
emergencial.

Excepcionalment
e, e a critério do
Conselho da
Unidade
Académica a
gue o curso
estiver
vinculado, os
estagios
curriculares e as
atividades
académicas
praticas
presenciais,
decorrentes de
disciplinas
préaticas e
tedrico-praticas
consideradas
essenciais as
séries finais e
intermediarias
dos cursos de
graduacéo, e
gue nao sao
passiveis de
oferta remota,
poderao ser
realizadas,
desde que
cumpram o
disposto no
Plano de

recomendacdes dos

Manutencéo das
atividades
académicas tedricas
por meio de
disciplinas dos PPGs
de modo remoto
emergencial.

Manutencéo dos
processos de
gualificacéo e de
defesa dos trabalhos
de concluséo por
acesso remoto.

Manutencédo de
Qualificacao de
Mestrado e
Doutorado e das
defesas de
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado por
acesso remoto.

Manutencgéo dos
processos seletivos
de pés-graduacao
por acesso remoto.

Manutencgéo das
Atividades de
Residéncias de
acordo com as

locais de atividades
préticas.
Manutencéo das

Excepcional
mente, a
critério das
Coordenacgd
es de
Projeto e
Programas, as
atividades de
extensao
serao
realizadas de
modo
presencial
conforme o
disposto no
Plano de
Contingéncia
da FURG,
além das
orientacoes
constantes no
Protocolo de
Acdes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade.
Reunibes
€ cursos em
formato
remoto,
mediado por
tecnologias
Eventos
poderao ser
realizados no
formato
presencial
desde que
cumpram o
disposto no
Plano de
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FURG e demais
orientacoes
previstas nesta
portaria.
Formaturas poderéo

ser realizadas no
formato presencial
desde que
cumpram o disposto
no Plano de
Contingéncia da
FURG, além das
orientacdes
constantes no
Protocolo de Agles
de prevencao a
covid-19 da
Universidade.

Contingéncia da
FURG, além das
orientacoes
constantes no
Protocolo de
Acoes de
prevencao a
covid-19 da
Universidade.
Atividades

académicas
excepcionais, tais
como saidas de
campo e visitas
técnicas poderéo
ser realizadas, a
critério do
Conselho da
Unidade
Académica desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia
da FURG, além
das orientacbes
constantes no
Protocolo de
Acoes de
prevencao a covid-
19 da
Universidade e
sejam_aprovadas
pelo Comité de
Monitoramento.

atividades néo
presenciais nos
Cursos de Pos-
Graduacao na
modalidade a
distancia (EaD),
seguindo as
orientacdes de cada
Coordenacéo de
Curso.

Contingéncia
da FURG,
além das

orientacoes
constantes no

Protocolo de
Acdes de

prevencao a

covid-19 da

Universidade

e sejam
aprovadas
pelo Comité

de

Monitorament

0.

Retorno das
atividades
administrativas
presenciais na
FURG de segunda
a sexta-feira em
horario normal de
expediente.

Retorno das
atividades
académicas
presenciais aos
Cursos de
Graduacao desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia

Retorno das
atividades
académicas
presenciais dos
Cursos de Pos-
Graduacao, desde
que cumpram o
disposto no Plano
de Contingéncia da
FURG, além das
orientacdes no

Retorno de
todas as
atividades
de extensao
no formato
presencial.
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da FURG, além
das orientacbes
constantes no
Protocolo de
Acdes de
prevencgado a covid-
19 da
Universidade e em
consonancia com
as condicoes
sanitarias do
municipio.

Protocolo de Agbes
de prevencao a
covid-19 da
Universidade e em
consonancia com as
condi¢bes sanitérias
do municipio.
Retorno das
atividades de
Pesquisa em
Laboratérios
(incluindo os Centros

Multiusuérios),

mantendo o
atendimento as
orientacdes
constantes no
Protocolo de A¢des
de prevencao a
covid-19 da
Universidade.

4.3 Procedimentos para servidores, estudantes e
apresentem sintomas de sindromes gripais

terceirizados que

» Pessoas sintomaticas e com esquema vacinal completo ficardo afastados por 7

dias, desde que assintomaticos ha 24h ou mais.

» Pessoas sintomaticas e com esquema vacinal incompleto ficarao afastados por

10 dias, desde que assintomaticos ha 24h ou mais.

* No caso de trabalhadores terceirizados, avisar a chefia imediata. Servidores
técnicos-administrativos em educacédo e docentes devem avisar a Unidade de
Saude da PROGEP, bem como a Unidade Administrativa e/ou Académica que
estao vinculados. Estudantes comunicardo, primeiramente, a Coordenacédo de
Curso e, respectiva, Unidade Académica, que se incumbira de informar a Unidade
de Saude da PROGEP.

» Moradores das Casas dos Estudantes Universitarios (CEUS), adicionalmente,
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devem comunicar a PRAE. Esta comunicagdo deve acontecer imediatamente,
para que servidores, trabalhadores terceirizados e estudantes possam ser
orientados pela equipe de saude da Diretoria de Atencéo a Saude da PROGEP.
O contato com a PROGEP e a PRAE também tem o objetivo de avaliar a
incidéncia de casos suspeitos ou confirmados na comunidade universitaria,
mantendo o Comité de Monitoramento com dados que auxiliem na tomada de

decisoes.

Contatos: PROGEP 984078043 ou 981307698; PRAE 984078037 ou
prae@furg.br

e O servidor FURG que desenvolve suas atividades no Hospital Universitario -
HU e que apresentar algum sintoma da covid-19 deve primeiro contatar o SSOST
do HU pelo whatsapp (53) 99969-3224 para as devidas providéncias.

e Caso haja afastamento das suas atividades laborais, 0 mesmo deve

encaminhar atestado digitalizado para o e-mail: secretariadas.furg@gmail.com,

caso persista alguma duavida deve entrar em contato pelo telefone: (53) 3293-
5280.

e Os Servigos de Atendimentos a Saude do Trabalhador continuardo atendendo
aos acidentes de trabalho e urgéncias; os trabalhadores e estudantes da FURG
gue apresentarem sintomas respiratorios devem seguir 0s procedimentos
descritos no Protocolo de Acdes de Prevencdo a covid-19 na Universidade,

elaborado pela Comissao de Protecao e Cuidado da FURG.

5. Manejo dos casos suspeitos e confirmados

Os casos suspeitos e confirmados da covid-19 entre estudantes e
servidores da FURG deverdo ser identificados, tratados e notificados de acordo
com as orientagdes da NOTA INFORMATIVA DE N° 42 DO COE /SES-RS de
13/01/2022, Atendimento ambulatorial e orientacdes para testagem, isolamento
e quarentena na situacdo de ALTA TRANSMISSAO da COVID-19 concomitante
a circulacdo de Influenza sazonal, utilizando a Rede Basica de Atencdo a Saude

do municipio como referéncia e porta de entrada.
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5.1 Defini¢des

a)

b)

SINDROME GRIPAL (SG): quadro respiratério de inicio abrupto com febre
(temperatura maior ou igual a 37,8°C) acompanhada de tosse ou dor de
garganta e pelo menos um dos seguintes sintomas: dor do corpo, dor de
cabeca ou dor articular

CASO SUSPEITO da COVID-19: individuo com quadro respiratério agudo,
caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas: febre
(mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse,
coriza, disturbios olfativos ou gustativos, diarreia. Em idosos: deve-se
considerar também critérios especificos de agravamento como sincope
(desmaio), confusdo mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e

inapeténcia.

E importante salientar que TODOS os individuos com SINTOMAS

COMPATIVEIS, independente da intensidade (leve ou intensos) ou do nimero

de sintomas tém que ser considerados casos SUSPEITOS para SARS COV-2

e/ou Influenza.

c)

d)

CONTATO PROXIMO - Contato préximo e continuado com um caso
confirmado por RTPCR, RT-LAMP ou Teste de Antigeno, considerando o
periodo correspondente a partir de 2 dias antes do inicio dos sintomas do
caso confirmado, E: no mesmo ambiente fechado (sala, dormitério, veiculo
de trabalho, entre outros); E em periodo superior a 15 minutos; E sem o
distanciamento interpessoal de no minimo 1,5 metro; E sem o uso de

mascara ou uso incorreto.

ISOLAMENTO: é a separacao de individuos infectados dos nao infectados
durante o periodo de transmissibilidade da doenca, quando é possivel

transmitir o patégeno em condi¢cdes de infectar outra pessoa.

QUARENTENA: é uma medida preventiva recomendada para restringir a
circulacdo de pessoas que foram expostas a uma doenca contagiosa

durante o periodo em que elas podem ficar doentes.
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f) STATUS VACINAL ATUALIZADO: Individuo com esquema primario

completo (12 e 22 dose) e dose de reforco se estiver no periodo preconizado.

g) STATUS VACINAL INCOMPLETO OU EM ATRASO: Individuo que néo

completou o esquema primario ou estd com a dose de reforco em atraso.
h) NAO VACINADO: Individuo que n&o recebeu nenhuma dose de vacina.

i) PERIODO DE DISSEMINACAO: 48 horas antes do inicio dos sintomas ou
teste detectavel ou reagente (teste positivo) e durante o periodo de

isolamento recomendado.

i) DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO - feito quando um contactante de caso

confirmado ( RT-PCR /Antigeno) que passa a ser sintomatico.

5.2 Condutas de isolamento e quarentena, a partir da publicacdo deste
documento em casos confirmados de COVID-19 por critério laboratorial ou

clinico epidemioldgico.
5.2.1 Individuos com status vacinal atualizado:

a. Sintoméaticos: Isolamento de no minimo 7 dias e 24 horas sem febre*,
a contar do inicio dos sintomas. *sem uso de antitérmico e melhora
dos demais sintomas respiratorios o

b. Sintomaticos - trabalhadores de saude: a critério dos servicos, em

situacbes de excepcionalidade/sobrecarga, trabalhadores de saude
que atuam em areas assistenciais (atendimento direto a pacientes,

em todos os niveis de complexidade), podem retornar as atividades

laborais apés 5 dias de isolamento, se estiverem afebris E sem

sintomas respiratorios E realizarem um novo teste, com resultado ndo

reagente.
c. Assintomaticos: Isolamento por 7 dias, a contar do diagndstico

laboratorial.

d. Assintomaticos - trabalhadores de saude gue receberam resultado

reagente/ detectavel em testagem eventual: a critério dos servicos,

em situacdes de excepcionalidade/sobrecarga, trabalhadores de
saude que atuam em &reas assistenciais (atendimento direto a
pacientes, em todos os niveis de complexidade) podem retornar as
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atividades laborais apds 5 dias de isolamento E realizarem um novo
teste, com resultado ndo reagente. Para as duas situagdes, reforcar
0 uso de méascaras e demais medidas de prevencdo no retorno as

atividades
5.2.2 Individuos com status vacinal em atraso ou nao vacinados:

a. Sintoméaticos: Isolamento de 10 dias e 24 horas sem febre*, a contar

do inicio dos sintomas. *sem uso de antitérmico e melhora dos demais
sintomas respiratorios.

b. Assintomaticos: Isolamento por 10 dias a contar do diagndstico

laboratorial.

Obs. 1: Independente do status vacinal, ndo ha indicacdo de testagem para

liberag&o do isolamento.

Obs. 2: Caso o individuo realize novo teste em periodo inferior a 10 dias
apos o primeiro teste e o resultado for detectavel/reagente, recomenda-se

completar o periodo de 10 dias do isolamento.

5.2.3 Contactantes proximos assintomaticos de um caso confirmado de

COVID-19 por critério laboratorial:

a) Devera cumprir quarentena pelo periodo de 10 dias (a contar do inicio de
sintomas ou da data de coleta do caso confirmado), podendo ser reduzida
para 7 dias com testagem por TR-Ag (a ser realizado a partir do 5° dia do

ultimo contato), se teste disponivel e resultado ndo reagente.

b) Independente do periodo de quarentena cumprido, recomenda-se reforcar

as medidas de prevencao até o 14° dia apés o ultimo contato com o caso.

c) Estas medidas adicionais consistem em: manter distancia maior que 1,5m
de outras pessoas, fazer o uso adequado da mascara, realizar
frequentemente a higienizacdo das maos, atentar-se a etiqueta respiratoria

e evitar ambientes com grande aglomeracéo de pessoas.

Ademais, quando possivel, priorizar a realizacéo de teletrabalho.
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Obs. 1: Os contactantes de um caso confirmado de covid-19 que tiverem com
status vacinal atualizado e tiveram um resultado reagente/detectavel nos 90 dias
anteriores ao contato, NAO tem indicacdo de nova testagem ou isolamento se

permanecerem assintomaticos neste periodo.

Obs. 2: Os contactantes proximos, se iniciarem qualquer sintoma, seguem as
recomendacdes para casos suspeitos, exceto contatos proximos domiciliares.
Estes ndo tém recomendacédo de testagem, podendo ser confirmados por critério
clinico- epidemiolégico, e a contagem para seu periodo de isolamento deve iniciar
a partir do inicio dos seus sintomas. Salienta-se que a avaliagdo de CONTATO
PROXIMO em trabalhadores de salde deve ser realizada de forma RIGOROSA

atendendo aos critérios da definicdo constante nesta nota.

Obs. 3: Os contactantes, se iniciarem qualquer sintoma, seguem as

recomendacdes para casos suspeitos.

5.3 OrientagOes para os servidores e estudantes que apresentarem sintomas
sugestivos da covid-19:

a) NAO COMPARECER AS SUAS ATIVIDADES LABORAIS E/OU
ESTUDANTIS, permanecendo em isolamento domiciliar até avaliagdo
médica, e avisar sua chefia imediata ou Coordenacédo de Curso

b) Procurar atendimento para avaliacdo do seu estado clinico (UBSF,
SPA do HU, UPA ou clinica privada), agendar a coleta de RT-PCR, RT-
LAMP ou Teste de Antigeno para SARS CoV-2 no periodo entre o 1°
ao 8° dia, ap6s o inicio dos sintomas.

c) Manter-se em isolamento domiciliar, evitar o transporte publico.
Intensificar os cuidados de higienizacdo doméstica e manter o
ambiente bem ventilado. Esse isolamento devera ser mantido conforme

orientagdes contidas no item 5 desse documento.

d) E mandatério o afastamento das atividades académicas e do trabalho
presencial de gestantes durante a pandemia — conforme NT 01/2021
do GT  NACIONAL covid-19, da Procuradora Geral do
Trabalho. As orientacbes para manejo e controle do covid-19 séo
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atualizadas constantemente e o documento mais recente, disponivel

em www.saude.gov.br deve ser consultado por todos.

As informagbes contidas no Plano de Contingéncia da FURG séo as
constantes do Plano de Contingéncia Nacional para infeccdo humana pelo novo
coronavirus SARs-Cov2, Centro de Operacbes de Emergéncias em Saulde

Publica COE-covid-19 (https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-

tecnicas/quias-e-planos/livreto-plano-de-contingencia-espin-coe-26-novembro-
2020#:~:text=Toda%20medida%20deve%20ser%20proporcional%20e%20restri
ta%20a0s%20riscos%20vigentes.&text=Este%20plano%20%C3%A9%20compo
sto%20por,.impacto%20para%20a%20sa%C3%BAde%20p%C3%BAblica)

tendo como referéncia o Plano de Contingéncia da FIOCRUZ

(https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/plano de conting
encia-covid19-fiocruzv2 2021-03-26.pdf)

NOTA INFORMATIVA n° 42 do COE CEVS/SES-RS, elaborada em 26 de
janeiro de 2022 e atualizada em 28 de janeiro de 2022. Disponivel em:

(https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/28093212-notainfo42-v28-
01-22.pdf)
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https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/plano_de_contingencia-covid19-fiocruzv2_2021-03-26.pdf
https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/28093212-notainfo42-v28-01-22.pdf
https://coronavirus.rs.gov.br/upload/arquivos/202201/28093212-notainfo42-v28-01-22.pdf
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